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First Time Leader
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

BYDGOSZCZ 2 semestry Rekrutacja zakończona

Program studiów
Program studiów podyplomowych na kierunku First Time Leader

Liczba miesięcy nauki: 9 Liczba godzin: 170 Liczba zjazdów: 10 Liczba semestrów: 2

Persona Leadera, którego potrzebuje aktualnie rynek oraz wyzwania, które przed nim stoją (16 godz.)

Rola i odpowiedzialność współczesnego Leadera 

Jesteś swoją wizytówką - Autorytet i wystąpienia publiczne Leadera 

Inteligencja emocjonalna 4.0 współczesnego Leadera 

Efektywne zarządzanie zespołem w organizacji (72 godz.)

Delegowanie zadań i wzmacnianie samodzielności pracowników drogą do budowania skutecznych

zespołów

Motywacja  siebie i zespołu na najwyższym poziomie gwarancją satysfakcji z pracy i zadowolenia

klienta 

Skuteczne zarządzanie czasem i zadaniami gwarancją sukcesu biznesu 

Organizacja ciągle zmieniająca się, czyli jak efektywnie zarządzać zmianami

Różnorodność w zespołach jako podstawa do kreatywności, innowacyjności i zaangażowania
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Umiejętności interpersonalne kluczem do budowania zaangażowanych zespołów (32 godz.)

Komunikacja jako klucz do budowania relacji  interpersonalnych i operacyjnych

Feedback revolution, kultura budowania feedbacku oraz strategii rozmów rozwojowych w zespołach 

Coaching Power - przyjaciel współczesnego Leadera 

Umiejętne Zarządzanie konfliktem kluczem do budowania harmonii w zespole

Narzędzia wspierające zarządzanie zespołem we współczesnej organizacji (32 godz.)

Lean Leadership, jako podstawa sukcesu lidera 

Budowanie kultury Problem Solvingu z zastosowaniem dostępnych narzędzi

Dobrostan psychiczny i fizyczny współczesnego Leadera oraz jego zespołu (8 godz.)

Dobrostan Leadera i jego zespołu poprzez zastosowanie technik mindfulness

Praca indywidualna (10 godz.)

Praca indywidualna

Forma zaliczenia

Praca zaliczeniowa
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