Train the trainer

- Kierunek - studia podyplomowe
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Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej

Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czeé¢ zajeé bedzie
odbywa¢ sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych, a cze$é w formie online na platformie MS Teams. W

zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Nasza nowa oferta studidéw podyplomowych dedykowana jest trenerom wewnetrznym zatrudnionym w
organizacjach. To innowacyjny kierunek, ktéry umozliwi Ci zdobycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci do skutecznego

prowadzenia szkolen wewnetrznych oraz budowania proceséw rozwojowych w firmie.

Celem studiéw podyplomowych jest dostarczenie trenerom wewnetrznym praktycznych narzedzi i wiedzy, ktére

umozliwig im skuteczne prowadzenie szkoleh wewnetrznych oraz budowanie proceséw rozwojowych w firmie.

Oprécz poznania najlepszych praktyk w dziedzinie szkoleri i rozwoju pracownikéw bedziesz réwniez mial/miata
mozliwo$é wykorzystania narzedzi takich jak sztuczna inteligencja czy platformy Canva, Synhesia, HeyGen itp. co

sprawi, ze Twoje treningi bedq profesjonalne, zoptymalizowane i atrakcyjne.

Ponadto, dzieki naszemu programowi, nauczysz sie dostosowywaé szkolenia do potrzeb i strategii rozwojowych
organizacji oraz réznych pokolen, kultur i narodowos$ci. Zdobedziesz umiejetnosci prowadzenia skutecznych szkolen

online. Zachecamy do aplikowania i rozwijania swojej kariery jako trener wewnetrzny!
Studia te oferujg unikalng i innowacyjng perspektywe na zintegrowanie nowych pracownikéw z organizacjq,
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mierzenie i udoskonalanie efektywnosci dziatan szkoleniowych, projektowanie wartosciowych tresci szkoleniowych
dostosowanych do potrzeb pracownikéw oraz wykorzystywanie sztucznej inteligencji i innych narzedzi do

optymalizacji i standaryzacji procesu szkole.

Zachecamy do aplikowania na ten dynamiczny kierunek studiéw, ktéry zapewni niezbedng wiedze i umiejetnoséci

potrzebne do twérczego rozwoju w obszarze szkolefi wewnetrznych.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

Poznasz najlepsze praktyki w dziedzinie budowania procesu onboardingu, co pozwoli Ci zintegrowaé
nowych pracownikdéw z organizacjq w szybki i efektywny sposéb.

Nauczysz sie ustalaé wskazniki efektywnosci proceséw szkoleniowych, dzieki czemu bedziesz w stanie
mierzyc¢ i udoskonalaé¢ efektywnoséé swoich dziatan szkoleniowych za pomocq programéw Excel i Power Bl.

Dowiesz sie, jak projektowaé efektywne szkolenia wewnetrzne, co pozwoli Ci dostarczaé wartosciowe
treéci, dostosowane do potrzeb pracownikdw.

Bedziesz wiedziat, jak wykorzystaé narzedzia sztucznej inteligencji w procesach szkoleniowych, dzigki
czemu bedziesz w stanie zoptymalizowaé czas i wysitek potrzebny do przeprowadzenia skutecznych
szkolen.

Dowiesz sie, jak platforma Canva pozwoli Ci tworzyé profesjonalne i atrakcyjne materiaty szkoleniowe.

Nauczysz sie korzystaé z matrycy kompetenc;ji ktéra jest wsparciem dla trenera wewnetrznego. Dzieki
temu bedziesz mégt/mogta lepiej identyfikowaé i rozwijaé kluczowe umiejetnosci pracownikéw.

Nauczysz sie badaé luki kompetencyjne, co pozwoli Ci doktadniej zidentyfikowaé obszary do rozwoju w
organizacji.

Dowiesz sie, jak tworzy¢ strategie rozwoju zgodne ze strategiq organizacji, co pozwoli Ci skutecznie
wspieraé rozwdj pracownikdw.

Bedziesz wiedziat, jak automatyzowaé i cyfryzowaé szkolenia wewnetrzne, co zaoszczedzi Twdj czas i
zwiekszy efektywnosé procesu.

Nauczysz sie wspieraé proces sukcesji w firmie jako trener wewnetrzny, co przyspieszy rozwdj
potencjalnych talentéw.

Bedziesz wiedziat, jak dostosowaé szkolenia do réznych potrzeb pokolen, kultur i narodowosci, co sprawi,
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ze Twoje treningi bedg bardziej skuteczne i angazujgce.

Poznasz elementy employer branding, ktére nie sq tylko zadaniem dziatu HR, co pozwoli budowaé
wizerunek atrakcyjnej marki pracodawcy.

Nauczysz sie tworzy¢ projekty edukacyjne we wspdtpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi, co pozwoli
Ci zyska¢ dodatkowe Zrédta wiedzy i wsparcia.

Bedziesz wiedziat, jak tworzyé plany szkolen i je budzetowaé, co pozwoli Ci skutecznie organizowag i
zarzqgdzaé dziataniami rozwojowymi w firmie.

Udoskonalisz swoje umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych jako trener, co bedzie Twoim
atutem podczas szkolen i prezentac;ji.

Poznasz rézne metody i narzedzia pozwalajgce budowaé angazujgce warsztaty, co pozwoli Ci dostarczaé
warto$ciowe, interaktywne i efektywne szkolenia.

Przygotujesz sie do prowadzenia warsztatéw online, zdobywajqc wiedze na temat technik, narzedzi i
strategii, ktére gwarantujg skuteczne i interesujgce warsztaty.

Nauczysz sie prowadzi¢ projekty rozwojowe poprzez poznanie i zastosowanie technik PMO.

Na podstawie przeprowadzonych badai (MindSonar, DISC D3) zakorczonych sesjq evaluacyjno-
coachingowq, poznasz swoje mocne strony oraz zdefiniujesz obszary do rozwoju w roli Trenera.

Dla kogo?

dla treneréw©®wewnetrznych
dla ekspertéw petnigcych funkcje Buddy’ego
dla talentéw przewidzianych do pracy na stanowisku trenera wewnetrznego

dla oséb zajmujgcych sie szkoleniami wstepnymi w organizacji

dla organizacji, ktére chcq®@ustandaryzowaé®i zoptymalizowaé procesy szkoleniowe
dla ekspertéw, ktérzy zajmujq sie wdrazaniem nowych pracowniké4w na stanowisku pracy

dla oséb, ktére chcqg podjgé prace jako trener wewnetrzny w organizacji
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Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Train the trainer
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

Zarzgdzanie rozwojem pracownikéw i strategiq organizaciji (60 godz.)

Budowanie procesu onboardingu (4 godz.)

Budzetowanie szkolen zgodnie z mozliwo$ciami i oczekiwaniami biznesu (4 godz.)

Tworzenie strategii rozwoju spdjnej ze strategig organizacji (+ godz.)

Tworzenie projektéw rozwojowych z zastosowaniem narzedzi PMO&®(16 godz.)©©

Metody i narzedzia wspierajgce badanie luk kompetencyjnych u pracownikéw (8 godz.)

Budowanie kultury Problem Solvingu z zastosowaniem dostepnych narzedzi od samego poczqgtku w

organizacji (16 godz.)

Narzedzia Lean wspierajqce kulture ciggtego doskonalenia w organizacji (8 godz.)

Kreowanie atrakcyjnych materiatéw szkoleniowych (30 godz.)

Canva i PowerPoint jako narzedzie wpierajgce prace trenerskq (12 godz.)

Narzedzia Al jakie jak: Chat GPT, Canva, Synhesia, HeyGen itp. w procesach szkoleniowych (8 godz.)

Warsztaty w formie on-line. Jak sie do nich przygotowaé, jakie narzedzia zastosowaé (2 godz.)
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Gamifikacja w procesach szkoleniowych (12 godz.)

Optymalizacja proceséw szkoleniowych (32 godz.)

Automatyzacja i cyfryzacja szkoleh wewnetrznych (4 godz.)

Ustalenie wskaznikéw efektywnoséci procesdédw szkoleniowych za pomocq narzedzi Power Bl i Excel (16

godz.)

Projektowanie efektywnych szkoleh wewnetrznych z zastosowaniem metodologii TWI (8 godz.)

Matryca kompetencji joko wsparcie trenera wewnetrznego (4 godz.)

Adaptacja i réznorodnosé (14 godz.)

Rézne pokolenia, rézne potrzeby szkoleniowe (4 godz.)

Employer branding - nie tylko zadanie HR (8 godz.)

Jak tworzyé projekty edukacyjne przy wsparciu szkét i uczelni wyzszych (2 godz.)

Komunikacja i efektywne prezentacje (24 godz.)

Wystgpienia publiczne i autoprezentacja trenera z zastosowaniem badania DISC D3 (8 godz.)

Metody i narzedzia pozwalajgce budowaé angazujqcy warsztat (8 godz.)

Praca wiasna (10 godz.)

Praca wtasna (10 godz.)

Forma zaliczenia
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Praca zaliczeniowa

Wykladowcy

Agnieszka Szczesna

Doswiadczony manager Coach ICF, Trener biznesu, Certyfikowany konsultant MindSonar i DISC D3, ekspert w

zakresie LED i Leadership.

Absolwentka Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi oraz Doradztwa Zawodowo-Personalnego na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy. Ponadto ukonczyta studia podyplomowe z Zarzgdzania Produkcjg, Coachingu i Akademii
Trenera Biznesu na Uniwersytecie WSB Merito ©w Toruniu.® Swoje 24-letnie do$wiadczenie zawodowe zdobywata w
Branzy ICT. W tym czasie, pracujqc dla takich klientéw jak Dell, HP, UPS, Amazon czy Microsoft od zawsze tworzyta i
usprawniata dla nich procesy oraz poprawiata wyniki operacyjne. Posiada rzetelnq wiedze i umiejetnosci, ktére
przektada na dziatanie zespotéw, z ktérymi wspotpracuje. W swojej pracy zawsze dqzy do optymalizacji dziatan i
osiqgania zatozonych celéw strategicznych, przyczyniajgc sie do@rozwoju i zwiekszania wynikéw finansowych
firmy.©©

Kamila Flis
Kierownik projektu, auditor i trener wewnetrzny, wyktadowca akademicki.©

Wyksztatcenie zdobywata w obszarze szeroko rozumianego zarzgdzania. Od stopnia magistra nauk politycznych ze
specjalizacjqg: dziennikarstwo, przez studnia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami, po dyplom Master of
Business Administration - Zarzqdzanie (ktéry otrzymata z wyréznieniem). Posiada certyfikat PRINCE2 Foundation,

Agile PM i Scrum Master i ukonczyta liczne szkolenia menedzerskie.

Zawodowo od ponad pietnastu lat zarzgdza projektami, procesami i ludzmi w branzy ICT, gdzie miata okazje
pracowa¢ z takimi gigantami jak Amazon, Microsoft, HP czy Dell. Obecnie specjalizuje sie w projektach z obszaru

cyberbezpieczenstwa dla klientéw z catego $wiata.
Pawet Wilinski

Trener Lean, problem solvingu oraz metod zarzqdzania jakoscig.
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Dzieki bogatemu doswiadczeniu w réznych gateziach branzy serwisowej — tj. jakosciowej, inzynieryjnej oraz
operacyjnej kieruje sie holistycznym spojrzeniem na wyzwania organizacji zaréwno w kontekécie potrzeb
szkoleniowych jak i poszukiwania rozwigzan optymalizujgcych prace przedsiebiorstwa czy poprawiajgcych
jakoéé. Ma doswiadczenie we wspétpracy z najwiekszymi gigantami branzy elektronicznej t.j: Dell, HP czy
Microsoft.©Certyfikowany auditor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzqdzania wg. ISO 9001 oraz
14001,©Systemu zarzgdzania BHP wg. ISO 45001, oraz Systemu zarzgdzania bezpieczehstwem informacji wg. ISO
27001. Na co dziefi Program Manager odpowiedzialny za najwieksze centrum naprawcze ptyt gtéwnych w Europie,
zarzgdzajqcy zespotem ponad 250 pracownikdéw, strzelec sportowy, pasjonat rozwoju osobistego, a takze krélik

doswiadczalny witasnych eksperymentéw z dziedziny zarzqdzania czasem i zwiekszania skutecznosci.
Wojciech Sottys

Doswiadczony koordynator i specjalista ds. szkoleh. Z wyksztatcenia mgr inz. elektroniki i telekomunikaciji oraz inz.
teleinformatyki na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy. Specjalizuje sie w szkoleniach
technicznych oraz wdrazaniu projektéw w branzy elektronicznej i IT. Certyfikowany Trener, Instruktor praktycznej
nauki zawodu, Scrum Master oraz Auditor wewnetrzny ISO. Ponad 10-letnie doswiadczenie w tworzeniu, prowadzeniu
oraz koordynacji szkolen. Twérca konspektéw szkoleniowych oraz narzedzi do raportowania i mierzenia efektywnosci
szkoler. Obecnie prowadzi oraz koordynuje projekty w dziale inzynieryjnym duzej miedzynarodowej firmy w branzy

elektroniczne;j.
Krzysztof Tabor

Magister Telekomunikacji i Elektroniki oraz Inzynier Teleinformatyki, a takze absolwent studiéw podyplomowych na
kierunku pedagogicznym Uniwersytetu WSB Merito. Posiada bogate dwunastoletnie doswiadczenie jako
certyfikowany trener, specjalista ds. szkolen i koordynator szkoleh w branzy elektronicznej oraz IT. Jest wspottwéreq
wielu programéw szkoleniowych dostosowanych do wewnetrznych potrzeb miedzynarodowej korporacji, majgcych
na celu podniesienie kwalifikacji oraz umiejetnosci technicznych pracownikéw. Pasjonuje go praca z nowoczesnymi
technologiami oraz ludzmi. Stawia na®@rozwdéj i dzielenie sie wiedzg oraz do$wiadczeniem, gdyz uwaza, ze to czynniki
odgrywajqce kluczowq role w organizacjach. Dodatkowo, dziata jako aktywny auditor wewnetrzny. Ceni prace z
mtodziezq, dlatego prowadzi projekty, w ramach ktérych uczniowie szkét technicznych mogqg rozpoczqgé swojq

przygode w zaktadach pracy jako podopieczni klas patronackich.
Angelika Deranek

Trenerka z branzy IT z do$wiadczeniem w sektorze TSL. Jej zaangazowanie w doskonalenie proceséw oraz
komunikacje wewnetrzng odzwierciedla sie w tworzeniu instrukcji oraz innowacyjnych szkolen wideo. Charakteryzuje
sie indywidualnym podejéciem, przygotowujqc spersonalizowane tresci, ktére sq dostosowane do grupy docelowe;j.
Jako trenerka i aktywna uczestniczka procesu onboardingu, ktadzie duzy nacisk na praktyczne podejscie oraz

wykorzystanie narzedzi Al.
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Posiadaczka certyfikatu Agile oraz uprawnien praktycznej nauki zawodu, stale poszerza swoje horyzonty, badajgc
potencjat automatyzaciji pracy oraz poszukujgc innowacyjnych rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji. Jej
warsztaty i zajecia wyrdzniajqg sie niekonwencjonalnymi podej$ciami, co gwarantuje uczestnikom atrakcyjne i

interaktywne dos$wiadczenia edukacyjne.
Kamila Zakrzewska

Absolwentka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Posiada kilkunastoletnie do$§wiadczenie w branzy
elektronicznej. Trener wewnetrzny, opiekun praktycznej nauki zawodu. Pasjonatka wykonywanych zadan, dla ktérej
szacunek do drugiego cztowieka jest jedng z najwazniejszych wartosci. Trener wewnetrzny TWI, pomaga w rozwoju
umiejetnosci w zakresie instruowania pracownikéw, budowania dobrych relacji oraz zapewnienia bezpieczehnstwa

pracy.©®
Anna Gandziarowska

Absolwentka studiéw magisterskich na kierunku Zarzqdzanie o specjalizacji Psychologia w Zarzqgdzaniu. UkoAczyta
studia podyplomowe z zakresu zarzqgdzania jakosciq, zarzgdzania projektami. Dodatkowo ukonczyta Akademie
Menadzera na Uniwersytecie WSB Merito oraz Studia Pedagogiczne nadajqce kwalifikacje do pracy pedagogiczne;j.
Certyfikowany trener. Swoje umiejetnosci doskonali na réznych szkoleniach i warsztatach. Pasjonatka tworzenia
tresci e-learningowych. Prekursorka wdrozenia systemu LMS w miedzynarodowej organizacji. Posiada 14 lat

doswiadczenia w branzy serwisowej. Mitoéniczka grafiki komputerowej, tanca indyjskiego i kotéw.
Monika Michniewicz

HR Team Leader petni réwniez role HR Business Partnera w miedzynarodowej korporaciji z branzy elektroniczne;j.
Zwigzana z HR od 13 lat. Zajmuje sie obszarami z zakresu: rekrutacji, onboardingu, Employer Brandingu, budowaniu
kultury organizacji oraz oceny i rozwoju. Na co dzieh wspdtpracuje z zespotami managerdéw oraz specjalistow

HR. Specjalizuje sie we wdrazaniu projektéw hr-owych, ksztattowania wynagrodzen, budowaniu éciezek kariery i
aktywnosciach well-beingowych. Absolwentka UMK, Studiéw Podyplomowych z zakresu Zarzgdzania Zespotami

Ludzkimi, Kadr i Ptac oraz Marketingu. Jest certyfikowanq konsultantkg MindSonara.
Anna Kruszynska-Pys®

Menedzer Rozwoju Biznesu, magister stosunké4w miedzynarodowych, absolwentka studiéw MBA, z 16-letnim
doswiadczeniem pracy w japonskiej firmie produkcyjnej - w dziale logistyki i handlowym oraz joko menedzer produkcji
odpowiedzialna za sekcje planowania produkcji, ttocznie, utrzymanie ruchu i inzynierie produkcji. Czynny,
certyfikowany audytor wewnetrzny zintegrowanych systeméw zarzgdzania jakoscig ISO 9001, 14001, IATF i 45001,
Petnomocnik ds. Kontroli Obrotu systemu zarzgdzania WSK. Wspéttwérca opatentowanego wynalazku — 4-
warstwowych maseczek filtrujgcych. Od zawsze zaangazowana we wdrazanie nowych projektéw w firmie, buduje

sukces nowych systemdéw na fundamentach bezpieczenistwa pracy, analizach ryzyka i technik Lean Management.
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Marcin Zielinski©®
Marcin Zielinski — z wyksztatcenia japonista, obecnie Ekspert Inzynierii Przemystowe;j.

W firmie piastowat najrézniejsze stanowiska, od Menedzera Sekcji Administracji do Petnomocnika Zarzqdu ds.
Zarzqgdzania Ryzykiem. Przez wigkszo$¢ zatrudnienia w SCPL petnit tez funkcje Petnomocnika Zarzgdu ds. ISO.
Koordynowat proces wdrozenia standardu ISO/TS (pdzniejszy IATF) w organizacji, oraz przeszkolit z tematyki ISO setki

pracownikéw.

Od konca 2022 roku rozwija projekt zwigzany w wdrozeniem procesu projektowania i doskonalenia linii
produkcyjnych przy wykorzystaniu symulacji tworzonych przy pomocy specjalistycznego oprogramowania; jest to
pionierski projekt dla Grupy Sohbi, o zasiegu potencjalnie ogdlnoswiatowym, stwarzajgcy, m.in., olbrzymi potencjat

szkoleniowy, dzieki mozliwosci wizualizacji i oceny wptywu stosowanych udoskonalen.

“Podczas warsztatéw zapoznaje uczestnikéw z praktycznymi aspektami stosowania rozwigzan uszczuplajgcych
produkcje. W pracy wykorzystuje interaktywne komputerowe symulacje linii produkcyjnych, umozliwiajgce
praktycznie natychmiastowqg weryfikacje sugestii dotyczgcych doskonalenia. Uczestnicy ugruntujg wiedze z

zakresubS, MUDA, rozwing wyobraznie przestrzennq i przekonajq sie o skutecznosci wtasnych pomystéw.”

Partnerzy kierunku

£l
SCPL - KPIRT?

Sohbi Craft Poland i

(3
e sowa TECHNOLOGY,
scv

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zi, dzieki: do 31 lipca

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 25L|' ZI' 274z zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 6500 zt 6900 24
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3250 zt 3450zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 650 zt 690z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 541 zt 57524

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 6300 zt 6900-7t
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3150 zi 3450zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 630 zt 6902t

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 525 zt 575z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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