Psychologia w zarzadzaniu

- Specjalnoéé - studia Il stopnia z podyplomowymi
Kierunek: Zarzqgdzanie

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Skutecznie zarzqdzaé zasobami ludzkimi we wspoétczesnym przedsiebiorstwie.

Technik i metod zwigkszania efektywnosci pracownikéw i konkurencyjnosci organizaciji.
Rozumienia istoty przywoédztwa, kultury organizaciji i proceséw grupowych.

Technik i metod motywacji pracownikéw i wptywania na satysfakcje z pracy.

Analizy zachowan, emocji i postaw ludzi zwiqgzanych z organizacjq.

Wptywania na wydajnoéé pracownikéw i kadry zarzqdzajqgce;j.

Badania atmosfery i warunkéw pracy.

Wykorzystywanie indywidualnego potencjatu tkwigcego w pracownikach.
Zastosowania analizy transakcyjnej w zarzgdzaniu.

Znaczenia osobowosci pracownika dla jego funkcjonowania w pracy.

Wiedze i umiejetnosci ze studiéw magisterskich uzupetniasz i rozwijasz o te, ktére zyskujesz na studiach
podyplomowych. To, w jaokim obszarze sie rozwiniesz, zalezy od Ciebie. Wybierz co$ dla siebie sposréd

proponowanych kierunkéw studiéw podyplomowych:

Analityk finansowy

Business English - studia w j. angielskim
Controlling w praktyce

Kadry i ptace

Menedzer projektu

Menedzer sprzedazy

Prawo dla menedzera

Podatki w praktyce

Trening menadzerski

Zarzqdzanie przedsigbiorstwem transportowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Studia hybrydowe

Zajecia ¢wiczeniowe zrealizujesz na uczelni, a wyktady — online, na platformie MS Teams, w czasie
ktérych z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Dodatkowo skorzystasz z materiatéw zamieszczanych na platformie Moodle, w
dogodnym dla Ciebie czasie (asynchronicznie).

Lektoraty oraz seminaria dyplomowe, ktére odbywajq sie w wybrane piqgtki (w godzinach popotudniowych
i wieczornych), réwniez sq realizowane w formule zdalnej (online).

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Dynamiczne zmiany gospodarcze wymagajq od menedzerdéw szerokiej wiedzy i umiejetnoéci nie tylko z zakresu
zarzqdzania, ale réwniez psychologii. Znajomos$é¢ ludzkich zachowah oraz zdolno$é do analizy relacji

interpersonalnych powinna cechowaé¢ kazdego dobrego menedzera.

Swoje umiejetnosci z pracy i studiéw mozesz szlifowaé w ramach zaje¢ Kota Naukowego Psychologii, Mediacji i

Negocjacji zaréwno w Toruniu i Bydgoszczy.

Praca dla Ciebie:

pracownik dziatéw sprzedazy oraz dziatéw personalnych w
przedsiebiorstwach

pracownik firmy konsultingowej zajmujqcej sie konstruowaniem
nowoczesnych systeméw zarzgdzania ludzmi

analityk zachowan konsumentéw i projektant sposobdéw wptywania na
te zachowania poprzez dziatania marketingowe

samodzielny przedsiebiorca
specjalista ds. szkolen

trener relacji biznesowych, mentor, coach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Postgraduate programs to choose from

Analityk finansowy

Business English - studia w j. angielskim
Controlling w praktyce

Kadry i ptace w praktyce

Menadzer projektu

Menadzer sprzedazy

Prawo dla menadzera

Podatki w praktyce

Trening menadzerski

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem transportowym
di6
Program studiow

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe, indywidualnie dobrane do poszczegdlnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.
W trakcie studiéw bedziesz realizowaé réwniez program wybranych studiéw podyplomowych.

Wybrane przedmioty specjalnosciowe

menedzer coachem i mentorem

osobowos¢ lidera

psychologia motywacji

psychologia stresu i wypalenia zawodowego

psychologia konfliktéw interpersonalnych w zespole pracowniczym

$wiadome przywddztwo.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



