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HR Business Partner z controllingiem
personalnym

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Gwarancja uruchomienia OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czesé zajeé bedzie
odbywa¢ sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych, a cze$é w formie online na platformie MS Teams. W

zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Wazne: Kierunek zostat uruchomiony. Zapisz sie na ostatnie wolne miejsca.

Pole¢ znajomemu studia na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz, zyskaj 10% znizki w czesnym. Szczegéty, BON

do pobrania:
BON

HR sie zmienia: rosngce wymagania, ktére stawia biznes przed dziatami personalnymi wymagajq ciggtej analizy
trenddéw, mitygacji wyzwan, rozwoju. HR Business Partner to specjalista wysokiej klasy, wszechstronnie zorientowany
w tematyce HR i jednocze$nie gteboko zakotwiczony w procesach biznesowych, dzieki czemu jest partnerem dla

zarzqdu i menedzeréw w realizacji strategii.

Studia na kierunku HR Business Partner z controllingiem personalnym stawiajqg na warsztatowy charakter zajeé,
studia przypadkéw, mozliwoéé konsultacji probleméw z obszaru wtasnego miejsca pracy, nauke wyliczania rezultatéw

dziatan miekkiego HR za pomocqg twardych wskaznikéw i szerokiego rozumienia biznesu.

Jeste$ zainteresowany/zainteresowana dofinansowaniem do studiéw podyplomowych?

Sprawdz dofinansowania dla klienta indywidualnego:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/torun/aktualnosci/polec-studia-otrzymasz-10-znizki-w-czesnym
https://www.merito.pl/bydgoszcz/aktualnosci/polec-studia-otrzymasz-10-znizki-w-czesnym
https://www.merito.pl/bydgoszcz/sites/bydgoszcz/files/bony%20lipiec%20BG%203%20(1)-pages%20(1)_1.pdf
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WIECEJ INFORMACJI DLA KLIENTA INDYWIDUALNEGO|

Sprawdz dofinansowanie dla firm:

WIECEJ INFORMACJI DLA FIRM

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Co zyskujesz?

. Zyskasz wiedze, umiejetnosci i poznasz narzedzia wykorzystywane w codziennej pracy HR BP.

Dowiesz sie, jak tgczyé HR z biznesem i jakimi dziataniami HR aktywnie realizowaé strategie
przedsiebiorstwa.

. Nauczysz sie rozmawiaé jezykiem biznesu i staniesz sie partnerem dla zarzgdzajgcych.

. Dowiesz sie, jak liczyé i prezentowa¢ efekty pracy HR w kontekscie celéw biznesowych.

Dla kogo?

Kierunek jest przeznaczony dla oséb pracujgcych w dziatach HR lub oséb chegeych pracowaé w HR oraz
tych, ktérzy w codziennej pracy realizujg funkcje personalne niezaleznie od petnionego stanowiska.

Oferta studiéw przeznaczona jest dla wszystkich, ktérzy chcqg uczyé sie, jak rozumieé biznes, analizowaé
. kierunki rozwoju przedsiebiorstwa i realizowa¢ dziatania HR odpowiadajgce potrzebom rozwojowym
przedsiebiorstwa.

Cel studiow

Studia przygotujq Cie do pracy na stanowisku HR BP dzieki doskonaleniu umiejetnosci z obszaru nowoczesnego HR.
Dowiesz sie, jak byé partnerem strategicznym, ekspertem biznesowym z zachowaniem ,,ludzkiego” wymiaru HR.
Nabedziesz umiejetnosé wyliczania rezultatéw dziatan miekkiego HR za pomocq twardych wskaznikéw — tak bardzo

doceniang przez zarzqdzajgcych przedsiebiorstwem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowanie
https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/baza-uslug-rozwojowych
https://www.merito.pl/bydgoszcz/formularz/studia-podyplomowe-23-24
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Program studiéw

Program studiéw podyplomowych dla kierunku HR Business Partner z controllingiem personalnym

. — ¥
T ® © Clalm

——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2

10

CONTROLLING PERSONALNY | ANALITYKA HR (24 godz.)

Rodzaje wskaznikéw w controllingu personalnym (8 godz.)
Wskazniki strategiczne - rodzaje, metody liczenia, zastosowanie (8 godz.)

Wskazniki operacyjne w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania proceséw w HR (8 godz.)

HR BUSINESS PARTNER (16 godz.)

HR Business Partner: role, funkcje, zadania (4 godz.)
Budzet HR BP (4 godz.)
Narzedzia Lean Manufacturing (8 godz.)

PROCESY HR BP (60 godz.)

Analiza rynku pracy- trendy, wyzwania, szanse (4 godz.)

Zarzqgdzanie pokoleniowe i kulturowe (4 godz.)

Outsourcing kadrowo-ptacowy (2 godz.)

Opis stanowisk pracy, profile kompetencyjne (4+ godz.)

Warto$ciowanie stanowisk pracy, wynagrodzenia (4 godz.)

Planowanie zatrudnienia (4 godz.)

Rekrutacja i selekcja, onboarding, offboardning, Employer Branding, Candidate Experience (8 godz.)
Metody badania kompetencji: wywiad behawioralny, AC/DC, testy psychometryczne (16 godz.)
Adaptacja i rozwdj: ciezki kariery, szkolenia, tworzenie Indywidualnych Planéw Rozwoju (8 godz.)

Ocena pracownicza: rodzaje, cel oceny pracowniczej (6 godz.)

KOMPETENCJE HR BP (32 godz.)

Rozwigzywanie konfliktéw: negocjacje, mediacje, zarzqgdzanie konfliktem (6 godz.)
Zarzqdzanie projektami (5 godz.)

Menadzerskie kompetencje HR BP: zarzgdzanie zespotem, zarzgdzanie zmiang, zarzqgdzanie talentami (8
godz.)

Zarzgdzanie pracq zdalng i zespotami rozproszonymi (2 godz.)
Praktyczna psychologia stresu i wypalenia zawodowego (3 godz.)
Wellbeing w organizacji (2 godz.)

Testy psychologiczne (6 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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PODSTAWY PRAWA PRACY (24 godz.)

. Formy zatrudnienia, obowigzki pracodawcy (4 godz.)

. Ustawa o pracy tymczasowej (2 godz.)

. Praca zdalna (4+ godz.)

. Zasady zwolnien, zwolnienia indywidualne, zwolnienia grupowe (4 godz.)
. Mobbing i dyskryminacja (2 godz.)

. Wspdtpraca z reprezentacjg pracownikéw (2 godz.)

. Aktualne orzecznictwo sqddéw pracy, PPK (2 godz.)

. Cudzoziemcy w Polsce: procesy zatrudnienia, legalizacja (4+ godz.)

Seminarium dyplomowe (4 godz.)

. Controlling personalny i analityka HR (1 godz.)
. HR Business Partner (1 godz.)

. Procesy HR BP (1 godz.)

. Kompetencje HR BP (1 godz.)

Forma zaliczenia

= =

E00 =7 -0
obecno$¢ na zajeciach test wiedzy praca dyplomowa na
(minimum 70%) wybrany temat, ktérej

obrona odbywa sie

Wykladowcy

tukasz Szurnicki

Ekonomista z wyksztatcenia i pasji, zwolennik evidence based management, entuzjasta filozofii Lean Enterprise i petli
PDCA. Wieloletni menedzer® z duzym doswiadczeniem budowy organizacji od podstaw.©0d kilku lat zwigzany z
optymalizacjqg transakcyjnych proceséw biznesowych. Ostatnio prowadzone projekty wiqzaty sie z transformacijq
dziatu personalnego na model oparty na biznes partnerach w fabryce miedzynarodowego koncernu oraz na

wprowadzaniu podstaw Lean Management w dziale HR.
Ewa Korecka

Menedzer operacyjny z wieloletnim do$wiadczeniem w HR. Prezes Zarzgdu FlexHR — spétki specjalizujgcej sie w
doradztwie HR, zarzgdzaniu talentami. Wiceprezes Zarzqdu lzby Przemystowo-Handlowej; Cztonkini Powiatowej Rady

Rynku Pracy; Cztonkini Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; Asesor projektéw Assessment/Development Centre. Cechuje

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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ja zorientowanie na cele i nastawienie na rezultat. Entuzjastka biznesowego podejscia w HR, mecenas zmian funkcji

menedzera ZZL na partnera strategicznego z zachowaniem ,,ludzkiego” wymiaru HR.
Ewa Kulawiak

Entuzjastka i praktyk HR od 12 lat. Autorka projektéw: Warto$ciowanie i sukcesja stanowski; Talent Management,
Shadow Training, AC/DC. Fascynuje jq rozwijanie narzedzi HR, uczestniczenie w tworzeniu, rozwijaniu zespotéw. Na
co dzien zajmuje sie planowaniem polityki personalnej, wspéttworzeniem strategii firmy, wspieraniem manageréw w

procesie zarzqdzania zespotami. Site daje jej praca z zaangazowanymi, otwartymi ludzmi.
Ksenia Gruszecka

Psycholog, absolwent studiéw podyplomowych Psychologia transportu z elementami psychodiagnostyki, konsultant
HR-owy, rekruter, certyfikowany asesor Assessment & Development Centre, doradca zawodowy, wyktadowca
Uniwersytetu WSB Merito, trener, certyfikowany konsultant narzedzi psychometrycznych DISC D3 oraz DIPO. W
swojej codziennej pracy projektuje i prowadzi szkolenia doradcze w ramach programu coaching kariery,
outplacement indywidualny. Projektuje, nadzoruje oraz przeprowadza sesje AC/DC. Prace rekrutera tqczy z pracq

operacyjnq konsultanta odpowiedzialnego za rozwdj organizacji i polityke szkoleniowq.
Anna Hajdas

Menedzer ds. HR, w obszarze personalnym od poczgtku swojej kariery zawodowej, czyli od ponad 20 lat. Zajmuje sie
dziataniami z zakresu catego HR: procesami rekrutacji, adaptacji, programami rozwojowymi, budowaniem marki
pracodawcy, kultury organizacyjnej, wynagrodzen, a takze codziennym wsparciu kadry menedzerskiej w ich

codziennej pracy.

Specjalizuje sie w budowaniu nowoczesnych zespotéw HR i transformacji funkcji personalnej do petnienia
réwnoczesénie roli partnera biznesowego, jak i przyjaznego wsparcia dla pracownikéw. Doswiadczenie zdobywata w
dziatach personalnych $rednich i duzych firm, zaréwno polskich, jok i miedzynarodowych, posiada takze
doswiadczenie w projektach ,greenfield”. Absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Ukonczyta takze studia
podyplomowe: Zarzgdzanie (UMK), Prawo Pracy (UMK) oraz Psychologia Zarzqgdzania w Uniwersytecie WSB Merito

Toruh
Paulina Palinska

Doswiadczony psycholog biznesu, coach oraz trener rozwoju, specjalizujgcy sie w metodologii Empowering People In
The Workplace opartej na Pozytywnej Dyscyplinie. Certyfikowany asesor Assessment & Development Center z
wieloletnim doswiadczeniem w pracy z zespotami z réznych obszaréw biznesowych. Motywuje i wspiera zaréwno
indywidualnie jak i w grupach, prowadzqc procesy rozwijajgce potencjat zespotéw. Odpowiada za wewnetrzny dziat
HR, projektujgc opisy stanowisk, opisy kompetencji oraz projektujgc badania poziomu i rozwoju kompetencji. Wspiera

kadre menadzerskq w osigganiu sukcesdéw oraz rozwijaniu umiejetnosci przywéddczych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Mateusz Sowinski

Doswiadczony specjalista ds. HR z doswiadczeniem w efektywnej rekrutacji specjalistéw. Jego pasja do budowania
trwatych relacji oraz gteboki szacunek dla czasu i zaangazowania stanowiq fundament kazdego procesu
rekrutacyjnego. Wspierajgc aktywnie dziat HR, uczestniczy w kluczowych procesach, takich jak AC/DC,
outplacement i doradztwo zawodowe. Ponadto, angazuje sie w prowadzenie zajeé na studiach podyplomowych, co

umozliwia mu dzielenie sie wiedzq i praktycznym doswiadczeniem z przysztymi specjalistami.
Jacek Szatkowski

Od ponad 10 zwigzany ze sprzedazq bezposéredniq i posredniqg jako trener dla klientéw indywidualnych i biznesowych.
Doswiadczenie zawodowe jako handlowiec, menedzer i trener zdobywat zaré4wno w korporacjach, jak i segmencie
MSP. Z wyksztatcenia magister zarzqdzania marketingiem i sprzedazq oraz filozofii o specjalizacji komunikacja
spoteczna. Absolwent studiéw podyplomowych na kierunku coaching oraz praktyk NLP. Autor publikacji — artykutéw

o tematyce sprzedazy i zarzgdzania.

W firmie FlexHR zajmuje sie rozwojem biznesu i obszarem wsparcia szkoleniowego dla klientéw. Pasjonuje go sprzedaz
procesowa, opdrta na zaufaniu oraz rozwdj drugiego cztowieka przez pomoc w znalezieniu jego mocnych stron i

wykorzystanie tkwigcego w nim potencjatu.
Violetta Weroniecka

Od 2018 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia. Posiada ponad 20- letnie do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych, w tym 13-letnie kierownicze w obszarze rynku pracy. Uzyskata tytut magistra
zarzqdzania i marketingu na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Ponadto ukonczyta studia podyplomowe w

zakresie Rachunkowosci i Zarzgdzania Finansami oraz Prawa i Finanséw Samorzqdowych.
Beata Szymanska

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego. Ukonczyta aplikacje sedziowskqg, a w 2022 roku
zostata mianowana na stanowisko asesora sgdowego w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sqdu

Rejonowego w Toruniu, w ktérym obecnie wykonuje swoje obowiqgzki.
Rafat Markowicz

Dyrektor z kilkunastoletnim do$wiadczeniem i udokumentowanymi sukcesami w sprzedazy i zarzqdzaniu
przedsiebiorstwem. Przez wiele lat zarzqgdzat sprzedazg w kanale tradycyjnym, a takze w kanale nowoczesnym oraz
stat na czele zespotu wprowadzajgcego na rynek innowacyjne produkty. Jako Dyrektor ds. Rozwoju, tworzy zgrany
zespot ludzi realizujgcych wspdlny cel. Tworzy polityke sprzedazy i polityke marketingowq firmy. Kieruje sie liczbami,

danymi i faktami.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Partnerzy kierunku

¢ FlexHR

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 29 listopada zyskujesz 800 zi, dzieki: do 29 listopada

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 25L|' y4 T

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

. 400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 254 zt/mies.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 5600 zt 6000zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2800 zt 3000z}
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 560 zt 600-2t
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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12 rat 1rok 466 zt 500zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 5600 zt 6000zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2800 zt 3000z}
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 560 zt 600-2t
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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12 rat 1rok 466 zt 500zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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