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Akademia trenera biznesu

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Gwarancja uruchomienia OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czeé¢ zajeé bedzie
odbywa¢é sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych, a cze$é w formie online na platformie MS Teams. W

zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazddw.

Wazne: Kierunek zostat uruchomiony. Zapisz sie na ostatnie wolne miejsca.

Pole¢ znajomemu studia na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz, zyskaj 10% znizki w czesnym. Szczegéty, BON

do pobrania:

BON|

Studia na kierunku "Akademia trenera biznesu" to propozycja edukacyjna adresowana do osdéb, ktére cheg nie tylko
zgtebi¢ tajniki efektywnego szkolenia zespotéw biznesowych, ale réwniez zrozumie¢ mechanizmy stojgce za
motywacjq i zaangazowaniem pracownikéw. W dobie szybko zmieniajgcego sie rynku pracy, gdzie adaptacyjnosé i
innowacyjnoé¢ stajg sie kluczowymi kompetencjami, program ten oferuje unikalne potgczenie wiedzy teoretycznej z

praktycznymi narzedziami i technikami.

Program studiéw zaprojektowano tak, aby$ mégt/mogta nie tylko zdobyé solidne podstawy teoretyczne z zakresu
psychologii biznesu, zarzgdzania zespotami oraz metod szkoleniowych, ale takze abys$ nauczyt(a) sie wykorzystywaé
nowoczesne technologie i narzedzia w procesie szkoleniowym. Jednym z elementéw kursu jest nauka efektywnego

wykorzystania narzedzi takich jak ChatGPT.

Dzieki indywidualnej diagnozie potencjatu MindSonar® poznasz kierunki, w ktérych powinien podgzaé Twéj rozwdj
osobisty i zawodowy.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/torun/aktualnosci/polec-studia-otrzymasz-10-znizki-w-czesnym
https://www.merito.pl/bydgoszcz/aktualnosci/polec-studia-otrzymasz-10-znizki-w-czesnym
https://www.merito.pl/bydgoszcz/sites/bydgoszcz/files/bony%20lipiec%20BG%203%20(1)-pages%20(1)_1.pdf
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Jestes zainteresowany/zainteresowana dofinansowaniem do studiéw podyplomowych?

Sprawdz dofinansowania dla klienta indywidualnego:

WIECEJ INFORMACJI DLA KLIENTA INDYWIDUALNEGO|

Sprawdz dofinansowanie dla firm:

WIECEJ INFORMACJI DLA FIRM

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Cel studiow

Celem studiéw jest poszerzenie §wiadomosci wtasnych tendencji w komunikowaniu sie, swoich mocnych stron i
obszaréw rozwoju. Nauka planowania szkolenia z wykorzystaniem zasad nauczania. Zdobycie wiedzy z zakresu
psychologii postaw i ich zmiany, a takze rozwijanie umiejetnosci nawiqzywania pozytywnych relacji z uczestnikami
szkolen i zarzqdzania ich energig. A ponadto zbudowanie §wiadomosci dbania o swdj wizerunek i poszerzenie

umiejetnosci zwiqgzanych z wystgpieniami publicznymi.

Korzysci

Otrzymasz indywidualng diagnoze potencjatu MindSonar® — kwestionariusz wartoéci i wzorcé4w myslenia.
Przekazemy Ci indywidualny raport oraz feedback.

. Poznasz praktyczne narzedzia warsztatu trenera.
. Nauczysz sie prowadzi¢ grupe przez etapy procesu grupowego.

Bedziesz potrafi¢ przygotowywaé i prowadzié¢ szkolenia na podstawie rozwinigcia postawy trenera
szkoleniowca.

. Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci, niezbedne do efektywnego prowadzenia grup.
. Nauczysz sie rozpoznawaé i okreslaé potrzeby rozwojowe uczestnikéw szkolen.

Zdobedziesz wiedze o narzedziach do wielopoziomowego procesu badania potrzeb szkoleniowych oraz
formutowania celéw projektéw szkoleniowych.

Zdobedziesz kompetencje do przygotowania i efektywnego poprowadzenia projektéw szkoleniowych na
podstawie badania potrzeb szkoleniowych.

. Rozwiniesz umiejetnosci opracowywania materiatéw szkoleniowych.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowanie
https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/baza-uslug-rozwojowych
https://www.merito.pl/bydgoszcz/formularz/studia-podyplomowe-23-24
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. Wypracujesz pomysty na éwiczenia i gry edukacyjne do zastosowania w szkoleniach.
. Zwiegkszysz swojg proaktywng postawe trenerskg, ktéra inspiruje ludzi do pozytywnych zmian.
. Odkryjesz i rozwiniesz w sobie indywidualne predyspozycje do pracy z ludZmi dorostymi.
. Zwiegkszysz swoj potencjat na rynku pracy.
. Nauczysz sie dostrzegaé innowacyjnoéé w szkoleniach.

. Odkryjesz swoje talenty.

. Otworzysz sie na $wiat i zmiany.

Dla kogo?

Studia te adresowane sq do oséb, ktére chcqg profesjonalnie zajmowaé sie prowadzeniem szkolen, wyktadéw,
wystqpien publicznych, konferencji — dla treneréw na $ciezce rozwoju, dla menedzeréw pracujgcych z zespotami oraz

dla oséb eksploratorskich.

Oferta skierowana jest takze do absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw, pragngcych zdobyé praktyczny i

poszukiwany na rynku zawéd.

Opinie

Akademia Trenera Biznesu to elitarny kierunek studiéw, kierowany do treneréw wewnetrznych, treneréw biznesu i
tych, ktérzy w swojej karierze zawodowej odpowiadajg za rozwdéj i inspirowanie wspétpracownikéw. To studia dla
zainteresowanych rozwojem osobistym, dla ktérych pasja, otwarto$é na drugiego cztowieka, zespotowo$¢ i

autentyczno$é¢ sq wartosciami nadrzednymi.

Jakub Lewandowski

opiekun merytoryczny kierunku, wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku akademia trenera biznesu

. — ¥
T ® © Clalm

——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2
9

Woystgpienia publiczne jako podstawowa kompetencja trenera (16 godz.)

. Sztuka komunikacji i prezentacji jako fundament prowadzenia szkolen
. Przygotowanie tresci prezentacji z ChatGPT

. Budowanie relacji z uczestnikami - sekret efektywnych szkolen

. Zawédd Trenera, osobisty warsztat trenera

. Postawa Trenera, a jego efektywno$é¢ na sali szkoleniowej

. Znaczenie etyki w codziennej pracy trenera

PSYCHOLOGIA UCZENIA SIE | PRACA TRENERA (16 godz.)

. Psychologiczne zasady przyswajania informacji

. Modelowanie procesu uczenia sie dla dorostych - praktyczne podejscia
. Ptaszczyzna psychospoteczna i merytoryczna szkolenia

. Odkrywanie i rozwéj indywidualnych kompetencji spotecznych Trenera
. Asertywna postawa Trenera

. Radzenie sobie z tremq

. Budowanie autorytetu trenera

WSTEP — CZYNNIKI EFEKTYWNEGO SZKOLENIA. ZAMYKANIE PROCESU SZKOLENIOWEGO (8 godz.)

. Rozpoczecie szkolenia lub warsztatéw — strategia na dobry poczqgtek
. Wstep do szkolenia z perspektywy: trenera, uczestnikéw i zleceniodawcy
. Zakonczenie szkolenia: strategie wzmacniania efektéw nauki

WIELOPOZIOMOWE PROJEKTOWANIE PROCESU SZKOLENIOWEGO (8 godz.)

. Wykorzystanie ChatGPT do tworzenia celéw szkoleniowych i tre§ci merytorycznych
. Definiowanie celdéw szkolenia

. Zasady projektowania szkolenia

. Tworzenie konstrukcji warsztatu

. Dobér tresci do zatozonego celu

. Budowa logicznej struktury $cisle zwiqgzanej z realizowanymi celami

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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DYNAMIKA ROZWOJU | PRACY GRUPY SZKOLENIOWEJ. METODYKA PRACY Z GRUPA SZKOLENIOWA (16 godz.)

. Dynamika rozwoju i pracy grupy - proces grupowy

. Wykorzystanie procesu grupowego do efektywnej realizacji zajeé
. Praca na procesie i na strukturze

. Metody prowadzenia zajeé

. Metody aktywizujgce w szkoleniach

. Projektowanie, oméwienie éwiczen. Dyskusja po éwiczeniu

. Kierowanie emocjami uczestnikéw po odbytym éwiczeniu

. Przyktadowe ¢éwiczenia

ZAAWANSOWANE TECHNIKI UCZENIA SIE DOROSLYCH (8 godz.)

Coaching grupowy — jako rozwéj zespotu oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi w

zespole
. Coaching - jako indywidualny sposdb uczenia pracownika / klienta
. Zasady udzielania informacji zwrotnej przez prowadzqcego szkolenie — wspierajqca recenzja
. Metafory, humor, cytaty w procesie szkoleniowym
. Wykorzystanie prowokacji w prowadzeniu szkolen
. Szkolenia w miejscu pracy oraz szkolenia wyjazdowe

CZTERY POKOLENIA NA RYNKU PRACY (8 godz.)

. Czym charakteryzujq/rézniq sie pokolenia Z, ¥, X, Baby Boomers?
. Jak sie komunikujg?

. Czego oczekujq od pracodawcy?

. Co motywuje je do pracy?

Definiowanie i zarzgdzanie potencjatem rozwojowym pracownika, uwzgledniajgc specyfike potrzeb
i mozliwosci zyciowych wynikajgcych z wieku - kluczowe kompetencje

RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI PODCZAS SZKOLENIA (16 godz.)

. Budowanie ptaszczyzny wspdtpracy, zaangazowania i odpowiedzialnoéci podczas szkolenia

. Sytuacje ,trudne” powodowane przez ,trudnych” uczestnikébw — modele radzenia sobie w trudnych
sytuacjach

. Dynamika konfliktu, wptyw konfliktu na efektywnos$¢ procesu szkoleniowego

. Wptywanie na stan emocjonalny uczestnika szkolenia

. Psychologiczne aspekty zachowania ,,trudnych” uczestnikéw oraz sposoby skutecznego podejscia do nich

PREZENTACJE MULTIMEDIALNE. PRZYGOTOWANIE MATERIALOW SZKOLENIOWYCH (8 godz.)

. Prezentacja multimedialna, jako wsparcie i urozmaicenie sposobu prowadzenia zajeé
. Tworzenie prezentacji multimedialnych i materiatéw szkoleniowych z ChatGPT
. Opracowanie i przygotowanie materiatéw szkoleniowych do przyktadowych tematéw szkolen

Innowacyjne narzedzia w szkoleniach, wykorzystanie ChatGPT do eksplorac;ji i integracji nowych
technologii w procesie nauczania

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Integrainy trener (8 godz.)

Indywidualna diagnoza potencjatu uczestniké4w na podstawie badania MindSonar® -
kwestionariusz wartosci i wzorcéw myslenia

. Strategie dziatania, uczenia sie i podejmowania decyzji
. Ewolucja wptywu spotecznego - teoria Spiral Dynamics®
. »Ja jako Trener” i méj wptyw na efektywnos$é dziatahn procesu rozwoju uczestnikdéw

Diagnoza potrzeb szkoleniowych. Zarzgdzanie szkoleniami jako proces (16 godz.)

. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

. Przygotowywanie wskaznikéw efektywnosci

. Ocena efektywnosci szkolen

. Analiza i ocena przeprowadzonego szkolenia

. Zarzqdzanie szkoleniami (rozwojem pracownikéw) w firmie
. Projektowanie ewaluacji szkolenia

Budowanie wspétpracy pomiedzy trenerem, a dziatami odpowiedzialnymi za polityke personalng w firmie
(tworzenie kompleksowego wsparcia dla przekazywanych tresci szkoleniowych)

WARSZTATY MISTRZOW - PRZYGOTOWANIE | PROWADZENIE FRAGMENTOW SZKOLEN PRZEZ UCZESTNIKOW
ZAJEC (16 godz.)

. Przygotowanie przyktadowych szkolen przez uczestnikéw zajeé¢ do wykorzystania w biezgcej pracy
. Prowadzenie przez uczestnikéw wybranych fragmentéw szkoleh — przygotowanie do sesji zaliczeniowej
. Kontekst pracy trenera
WARSZTATY (16 godz.)
. Zaliczenie

PRACA INDYWIDUALNA (10 godz.)

. Projekt

Forma zaliczenia

v ?Q?
—
—x
Egzamin teoretyczny - Egzamin praktyczny -
test sprawdzajgcy przeprowadzenie

fragmentu szkolenia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Wykladowcy

Jacek Urbanski

Trener, coach, manager, certyfikowany trener @MindSonar oraz @Analiazy Transakcyjnej. Posiada dwudziestolecie
doswiadczenie w tworzeniu dziatéw sprzedazy i szkolen. Przez 10 lat byt odpowiedzialny za rozwdj pracownikéw w
najwiekszej franczyzowej sieci sklepéw spozywczych a obecnie odpowiada za rozwéj wspdtpracownikéw w
miedzynarodowej korporacji. W rozwoju stawia przede wszystkim na wysokq jakosé prowadzonych projektéw
rozwojowych. Czesto powtarza, ze jako$é nigdy nie jest dzietem przypadku a jest efektem dobrze zaplanowanego,
zrealizowanego i rozliczonego procesu. Na jego warsztatach nie bedziesz oglgdat slajdéw z prezentacji poniewaz
bardzo mocno stawia na proces i potrafi z niego uczyni¢ pasjonujgce warsztaty. Wazne dla niego sq efekty

wynikajgce z rozwoju, ktére powinny byé mierzalne a przynosié zyski firmom i osobom, ktére rozwija.
Mariusz Grudzien

Trener, coach, Master Trener NLP, certyfikowany konsultant MindSonar®, menedzer, praktyk biznesu, doradca
indywidualnego rozwoju zawodowego. Od ponad 22 lat wspdtpracuje z réznymi branzami w kontek$cie doskonalenia
potencjatu osobistego, proceséw i organizacji. Zorientowany na praktyczne patrzenie na projektowane modele i
dziatania - aby przynosity zatozone rezultaty oraz wspieraty dtugofalowq strategie firmy.©@Posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w eksploracji biznesu, zdobyte na stanowiskach kierowniczych, operacyjnych oraz
menedzerskich, ktére wykorzystuje w codziennej pracy trenerskiej i doradczej. Twérca Instytutu Skutecznego
Dziatania. Jako coach i moderator wspétpracuje z samozarzgdzajgecymi sie zespotami.©©0d 2006 roku wspiera firmy
w przygotowaniu i wdrazaniu zmian w kierunku Organizacji XXI w. Autor szkolen z zakresu przywédztwa i sprzedazy

opartych na teorii integralnej K. Wilbera.©
Jakub Lewandowski

Certyfikowany coach ICC, byty trener mentalny reprezentacji Polski AMP Futbol, trener biznesu. Bogate
doswiadczenie realizuje we wspdtpracy z firmami w Polsce i za granicq. Pasjonat rozwoju i uczenia, wyktadowca i
wspétautor kierunkéw studiéw podyplomowych. Uhonorowany przez Prezydenta RP za zastugi dla rozwoju i
upowszechniania sportu oséb niepetnosprawnych, za osiggniecia w pracy szkoleniowej i trenerskiej Brgzowym

Krzyzem Zastugi.

Partnerzy kierunku

. .-:_../,
. ——
.I S D gilsuttygg;nego pasja

Dziatania

wwapasia,edu.pl

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 29 listopada zyskujesz 800 zi, dzieki: do 29 listopada

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 25L|' y4 I

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

. 40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 254 zt/mies.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 6800 zt 7200zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3400 zt 3600zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 680 zt 720 24
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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12 rat 1rok 566 zt 600z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 6800 zt 7200zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3400 zt 3600zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 680 zt 720 24
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

1



UNIWERSYTET
WSB MERITO
BYDGOSZCZ

12 rat 1rok 566 zt 600z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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