Coaching

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej

Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czeé¢ zajeé bedzie
odbywa¢ sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych, a cze$é w formie online na platformie MS Teams. W

zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Wielu pracodawcéw, ale tez osoby $wiadomie budujgce swojq kariere, doskonale rozumiejq, ze brak rozwoju oznacza
cofanie sie. Coach to osoba, ktéra dysponuje szeregiem profesjonalnych narzedzi, rzetelnqg wiedzq, a dzieki
wyéwiczonym umiejetnosciom potrafi zwiekszyé efektywnosé dziatania, uczyé planowania, technik
automotywacyjnych i motywacyjnych nie tylko w miejscu pracy, ale i w zyciu prywatnym. Wie tez, jak dzieli¢ sie tymi

umiejetnosciami z podwtadnymi i pozytywnie wptywaé na rozwéj pojedynczych pracownikéw, ale i catej organizaciji.

Studia na kierunku ,,Coaching” na Uniwersytecie WSB Merito rzetelnie przygotowujqg do wykonywania tego trudnego
zawodu, a przeznaczone sq dla oséb, ktére odnalazty w sobie site do pozytywnego wptywania na rozwéj samego
siebie i swoich wspdtpracownikéw. Stuchaczy wyposazajg w niezbednqg wiedze i narzedzia, dzieki ktérym bedqg
skutecznie prowadzi¢ sesje coachingowe z klientami indywidualnymi, grupami czy na forum, a dzieki temu rozwijaé

organizacje i cate srodowiska zawodowe.

Coaching to studia, ktére przygotujg Cie do nowego, coraz intensywniej poszukiwanego na rynku,
zawodu. Otrzymasz skuteczne narzedzie wspierania innych w ich rozwoju i osigganiu przez nich wymarzonych celéw.
Program studiéw daje Ci mozliwo$é sukcesywnego nabywania nowych umiejetnosci coachingowych oraz ich

doktadnego przeéwiczenia m.in. w formie samodzielnie prowadzonych ses;ji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Studia prowadzone sqg w 90% w formie interaktywnej (éwiczenia, studia przypadkdéw, analizy, obserwacje,
prowadzenie procesu coachingu w trakcie catego okresu studiéw). Zajecia poprowadzq do$wiadczeni coachowie i
trenerzy (certyfikowani coachowie, trenerzy, superwizorzy ICF). Nadzér merytoryczny nad kierunkiem obejmuje dr
Joanna Rajang, jeden z kilku coachéw w Polsce z najwyzszym poziomem miedzynarodowej akredytacji: Master
Certified Coach.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Sprawdz oferte oraz dofinansowania dla firm!
o
Co zyskujesz?

W trakcie studiéw zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu prowadzenia proceséw coachingu
zaréwno w biznesie, jak i lifecoachingu.

Wyposazysz sie w réznorodne narzedzia, dzieki ktérym prowadzone przez Ciebie procesy coachingowe
bedq efektywne dla klientéw, a Tobie dadzg poczucie komfortu pracy.

Przejdziesz wtasny proces coachingowy, a dzieki temu oprécz zdobycia zawodu coacha, w ciggu roku
osiggniesz inne zyciowe cele.

Bedziesz moégt skorzystaé z superwizji doswiadczonych coachdw.

Zdobedziesz kompetencje coacha, zgodne ze standardami, kodeksem etycznym oraz najwiekszej na
$wiecie organizaciji zrzeszajqcej coachéw: International Coaching Federation.

Dzieki jednemu z modutéw zrealizowanych w trakcie studiéw bedziesz miat juz zaliczonych 16 z 60
wymaganych godzin do zdobycia przez Ciebie uznawanego na catym $wiecie miedzynarodowego
certyfikatu ICF. Pozostate wymagane do miedzynarodowej akredytacji godziny bedziesz mégt
zrealizowaé w ramach prowadzonej przez naszego partnera- firme Personel System, Akademii
Professional Coaching akredytowanq przez ICF Global. Specjalna znizka dla naszych absolwentéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/bydgoszcz/formularz/studia-podyplomowe-23-24
https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowanie

Dla kogo?

Studia na kierunku Coaching na Uniwersytecie WSB Merito kierowane sq do wszystkich oséb, ktére
zajmujq sie rozwojem kadr, menedzeréw zarzqdzajgcych ludzmi, HR menedzeréw, treneréw, doradcéw czy
mentoréw.

Studia te sq idealnym wyborem dla oséb, ktére sg gotowe doswiadczyé coachingu zaréwno w roli
coacha, jak i coachee (klienta).

Dodatkowe warunki przyjecia na studia:

Z uwagi na specyfike kierunku studia kierowane sq do oséb, ktére majq predyspozycje interpersonalne do
pracy z innymi ludzmi.

Warunkiem przyjecia na studia jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz zgoda na realizowanie
studiéw zgodnie z zasadami coachingu i kodeksem etycznym pracy coacha International Coach
Federation.

Dodatkowe warunki przyjecia na studia:

Z uwagi na specyfike kierunku studia kierowane sq do oséb, ktére majq predyspozycje interpersonalne do
pracy z innymi ludzmi.

Warunkiem przyjecia na studia jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz zgoda na realizowanie
studiéw zgodnie z zasadami coachingu i kodeksem etycznym pracy coacha International Coach
Federation.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Coaching.

P2— HEE
R ® © B00

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

Coaching krok po kroku, czyli jak realizowaé proces coachingu (30 godz.)
Réznorodnosci metod rozwojowych i umiejetnosci doboru wtasciwych — o réznicach miedzy coachingiem
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



a nie-coachingiem

Zasady coachingu

Zasady etyczne pracy coacha w praktyce

Co moze byé¢ obszarem pracy coachingowej, a co nie?

Jak okreslaé¢ z klientem cel w coachingu/ struktura ZZC

Struktura rozmowy coachingowej i trening jej uzycia (16 godz.)

Jak przebiega rozmowa coachingowe
Poszczegédlne etapy w praktyce

Trening

Narzedzia pracy coacha i trening ich uzycia (60 godz.)

Narzedzia komunikacyjne w coachingu

Pytania coachingowe

Metody pracy z ograniczajgcymi przekonaniami

Narzedzia pracy z warto$ciami klienta/ system wartosci/ hierarchia/ konflikt wartosci
Narzedzia diagnostyczne w coachingu

Narzedzia interwencji w coachingu

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w coachingu (10 godz.)

Trudny klient, czyli jaki? Diagnostyka

Narzedzia pracy w sytuacjach trudnych pracy z klientem.

Trening prowadzenia rozméw coachingowych (28 godz.)

Sesje indywidualne
Trening coachingu z trzech perspektyw

Trening w grupach, parach, na forum

BUW (10 godz.)

Opracowanie jednego narzedzia coachingowego (BUW)

Egzamin (16 godz.)

Egzamin

Forma zaliczenia
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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Raport z Egzamin — sesja Opracowanie jednego
przeprowadzonych coachingowa przy narzedzia

sesji coachingowych egzaminatorach coachingowego

Wykladowcy

dr Joanna Rajang

Od ponad 25 lat jest zwigzana z biznesem. Wspétpracuje z polskimi i miedzynarodowym firmami, wykorzystujgc
psychologie na rzecz wzrostu efektywnosci i satysfakcji z pracy pracownikéw. Doktor psychologii i trener biznesu.

Master Certificate Coach. Przede wszystkim praktyk.

Towarzyszy organizacjom w procesach przechodzenia przez zmiany, w tym w procesach zwigzanych z rozwijaniem
relacji opartych jednoczesnie na asertywnosci i wspdtpracy. Na co dzieri kieruje zespotem specjalistéw w Personel
System, ktéry realizuje strategiczne projekty rozwojowe dla firm i organizacji. Prowadzi sesje doradcze dla wyZszej i
Sredniej kadry menedZerskiej, specjalistéw i konsultantéw we wszelkich obszarach zwigzanych z wykorzystaniem

psychologii w biznesie oraz z zarzgdzaniem firmg, tworzeniem jej strategii, misji, kultury organizacyjnej.

Praktykuje réwnieZ jako coach, posiada akredytacje na poziomie Master Coach w International Coaching Federation.
Wspiera kadry miedzy innymi takich dziatéw w przedsiebiorstwach jak: Marketing, Sprzedaz, Zaopatrzenie, taricuch
Dostaw, Informatyka, Technika, COK, Pion Obstugi Klienta, Telemarketing — ma zakontraktowanych ponad 3 500
godzin coachingowych. W wolnym czasie pisze ksiqzki z obszaru praktycznego wykorzystania psychologii w biznesie.
Jak dotgd ma na swoim koncie 6 ksigZek i kilkadziesigt publikacji naukowych. Ostatnio natomiast wydata ksigzke
~Asertywny Rodzic” traktujgcq o tym, jak reagowacé na zachowania rézne, jak byé stanowczym i jednoczesnie

tagodnym.
Jacek Cymerman

Doswiadczenie biznesowe zdobywa, projektujgc i prowadzqgc szkolenia od 2002 roku. Praktyke biznesowg nabyt w
takich firmach jak Orange Polska S.A., Burger King Poland S.A. oraz prowadzgc wiasng dziatalno$é szkoleniowo —
doradczg. W Orange Polska S.A. do 2013 r. petnit funkcje Trenera Programowego, odpowiedzialnego za
przygotowywanie i wdrazanie projektéw rozwojowych dla menedzeréw i treneréw wewnetrznych. Zarzqdzat zespotami
projektowymi. W Burger King Poland S.A, do 2017 r. byt menedzerem ds. szkolen i rozwoju. Od 13 lat wspétpracuje z

Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu, Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu i na Wydziale Finanséw i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zarzqdzania w Bydgoszczy - Filia Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu (wczeéniej Wyzsza Szkota Bankowa). Prowadzi
zajecia na studiach podyplomowych z zakresu zarzqdzania, obstugi klienta, psychologii rozwigzywania konfliktéw,
rozwoju umiejetno$ci trenerskich oraz coachingowych. Projektuje i realizuje szkolenia, zarzqdza merytorycznie

projektami edukacyjnymi, realizuje projekty doradcze.

Doswiadczenie szkoleniowe zdobyt na sali w wersji offline i online, realizujgc ponad 1200 dni szkoleniowych. W
szczegdlnosci rozwijajgc kompetencje miekkie, menedzerskie i specjalistyczne wtascicieli firm, menedzeréw,

ekspertéw, specjalistow w wielu réznych branzach i instytucjach.

Specjalizuje sie w tematach zwigzanych z: rozwojem kompetencji menedzerskich, budowaniem efektywnosci
osobistej i zespotowej, zarzqgdzania projektami, sprzedazy i obstugi Klienta, negocjacji handlowych, szeroko
rozumianej komunikacji - F2F, telefonicznej i mailowej. Do rozwoju podchodzi jak do projektu i do procesu, szeroko

planujqgc réznorodne dziatania i wykorzystujgc dopasowane narzedzia rozwojowe
Joanna Matuszewicz-Pawlowska
Trener biznesu, coach, rysowniczka biznesowa w Personel System.

Od 10 lat wspodtpracuje ze $redniq kadrg zarzqdzajqcq i realizuje ztozone projekty szkoleniowo-coachingowe dla
menedzerdw réznych firm i organizaciji. Jest trenerem kadry menadzerskiej kilku wiodgcych firm na rynku polskim. Ze
wzgledu na swoje doswiadczenie zawodowe specjalizuje sie w tematach zwiqgzanych z zarzgdzaniem zespotem oraz ze

sprzedazq i profesjonalng obstuga klienta.

Od kilku lat zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu i Wydziatem Finanséw i Zarzqdzania w Bydgoszczy
UWSB Merito w Toruniu. Trenerka myslenia wizualnego, Rysowniczka konferencyjna. Prowadzi warsztaty dla kadry
menedzerskiej, uczqgc, jak rysunkiem mozna zwiekszyé efektywnosé swoich wystgpien. Zespoty handlowe uczy, jak

wykorzystaé rysunek w sprzedazy i w prezentacji handlowe;j.

Przygotowuje réwniez pracownikéw firm, z ktérymi wspédtpracuje w ramach przygotowania do konkurséw
autoprezentacyjnych, uczqgc, jak mozna urozmaicié¢ takie wystgpienie, wprowadzajqc rysunek. W oparciu
o wieloletnie doswiadczenie w pracy z biznesem, uczy i pokazuje, jak wykorzystaé rysunek i myslenie wizualne wiasnie

w tym obszarze i jak zwiekszyé swojq skutecznoéé biznesowq dzieki rysunkom.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Oprécz warsztatéw ,,Rysunek w biznesie” rysuje konferencje, wystgpienia, warsztaty. Zajmuje sie facylitacjg
graficzng. Tworzy réwniez rysunki do webinaréw, live’éw i kurséw on-line. Autorka kursu on-line ,,Rysunek w Biznesie”.
Na co dzieh zawodowo zwigzana z Personel System. Na podyplomowych studiach pedagogicznych nadajgcych

kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela prowadzi zajecia myslenie wizualne dla nauczycieli.

Partnerzy kierunku

¢ | PERSONEL
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siegnijmy po wiecej

Special promotion for candidates.
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Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zi, dzieki: do 31 lipca

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 254 Zt o710 2t

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 7100 zt 7500zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3550 zt 375024
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 710 zt 750 =

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 591 zt 62521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 6900 zt 7500 2t
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3450 zt 375074
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 690 zt 750 =

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 575 zt 625z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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