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Kierunek: Zarządzanie

Zarządzanie zasobami ludzkimi
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe Online

CHORZÓW OD MARCA

Program studiów
Przedmioty specjalnościowe (realizowane od II roku studiów): 

studia hybrydowe

Rekrutacja i selekcja pracowników

Rozwój zasobów ludzkich

Kierowanie ludźmi w organizacji

Systemy motywacyjne

Organizacja procesów personalnych w przedsiębiorstwie

Planowanie zatrudnienia

Systemy oceniania pracowników

Orgnizacja i prowadzenie szkoleń

Stres zawodowy i wypalenie zawodowe

Przedsiębiorczość - gra biznesowa

Oraz przedmioty podstawowe i kierunkowe obowiązujące wszystkich studentów kierunku Zarządzanie.

studia online

Dobór pracowników

Prawo pracy

Ocena pracowników

Metody i ścieżki rozwoju pracowników

Strategie ZZL

Komunikacja w organizacji

Employer branding

Kształtowanie struktury wynagrodzeń

Kierownie zespołem

Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji

Prowadzenie dokumentacji kadrowo-płacowej

Narzędzia IT w ZZL

Oraz przedmioty podstawowe i kierunkowe obowiązujące wszystkich studentów kierunku Zarządzanie.

Szczegółowy program

http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie
https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/program-studiow
https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/program-studiow
https://bip.poznan.merito.pl/attachments/1884/download


Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2

https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/zarzadzanie-
zasobami-ludzkimi

https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi
https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi

