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Akademia rozwoju osobistego

Forma studiéw: Niestacjonarne

Sposéb realizacji studiéw: Hybrydowe
CHORZOW 2 semestry Rekrutacja zakohczona

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Akademia rozwoju osobistego.
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Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2

Komunikacja — jak méwié, by byé stuchanym i jak stuchaé, by dobrze rozumieé intencje (16 godz.)

Znieksztatcenia i btedy poznawcze — jak nie wpadaé w putapki umystu?

Style komunikacji — fakty i mity. Komunikacja a osobowoéé. Zycie introwertyka w $wiecie Ideatu
Ekstrawertyka

Filary komunikacji — elementy komunikacji empatycznej i perswazyjnej
Eliminowanie barier komunikacyjnych
Anatomia wypowiedzi — model czterech ust i czterech uszu— reagowanie na intencje rozmdéwcy.

Elementy asertywnoséci i komunikacji menedzerskiej

Ksztaltowanie wizerunku i wystgpienia publiczne - jak zbudowaé osobistg marke i porwaé audytorium? (16

godz.)

Krzywe zwierciadto poznania i moc pierwszego wrazenia
Cztery wymiary wizerunku

Cele autoprezentacji

Wystgpienia i przemawianie publiczne

Wystgpienia informacyjne vs perswazyjne

Narzedzia analizy osobistych modeli biznesowych

BUDOWANIE SItY | ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ (MENTAL TOUGHNESS), JAK ZOSTAC SWOIM NAJLEPSZYM
PSYCHOTERAPEUTA (PODSTAWY ACT). (16 godz.)

PSYCHOLOGIA ZMIANY | AUTOMOTYWACJA

filary sity psychicznej: zaangazowanie, kontrola, elastycznos$é, pewnoéé siebie
budowanie nastawienia na wyzwania vs nastawienia na zagrozenie. Skuteczne sposoby kontroli emocji
praca z umystem — podstawy treningu mentalnego i (auto)terapii Akceptacji i Zaangazowania

psychologia trwatej zmiany zachowania - nawyki, samokontrola vs samoregulacja, model zmiany Jamesa
Prochaski

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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INTELIGENCJA TEMPORALNA | TECHNIKI MISTRZOW W ZARZADZANIU WEASNA EFEKTYWNOSCIA (16 godz.)

. réwnowazenie perspektyw czasowych wg Philipa Zimbardo

. najpierw rzeczy najwazniejsze - Macierz Eisenhowera

. mechanizmy psychologiczne wspierajgce i utrudniajgce osobistq efektywnosé
. metoda Motywacji Btyskawicznej w praktyce motywowania siebie i innych

NEGOCJACJE | ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW — JAK WSPOLNIE DOJSC DO ,,TAK” | OSIAGAC NAJLEPSZE
POROZUMIENIA? (16 godz.)

. strategie rozwigzywania konfliktéw
. istota negocjaciji

. sita w negocjacjach, BATNA

. techniki negocjacyjne

. trening sytuacji negocjacyjnych

PERSWAZJA | WYWIERANIE WPLYWU - JAK OSIAGAC SWOJE CELE, SZANUJAC INNYCH I NIE DAC SIE
PSYCHOMANIPULACJOM? (16 godz.)

* e wiarygodno$é nadawcy przekazu

* o rola atrakcyjnosci osobistej

= e argumenty logiczne i emocjonalne — konstruowanie komunikatéw perswazyjnych
+ o efekt bumerangu w perswazji

+ e dostosowanie sposobu perswazji do odbiorcy

* e wzmacnianie sity oddziatywania poprzez jezyk

* o psychomanipulacje i radzenie sobie z nimi

KOMPETENCJE LIDERA — PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W REKACH PRZYWODCY (16 godz.)

zrédta wtadzy

lider, kreator, inspirator
« o wykorzystanie mechanizméw psychologicznych w zarzqdzaniu
* e przywddztwo sytuacyjne Kena Blancharda

=+ e motywowanie wg Deci’ego i Ryana

SAVOIR-VIVRE (16 godz.)

* e kultura na co dzieri i w biznesie
+ o wizerunek profesjonalisty

= o szlifowanie manier

komunikacja

korespondencja biznesowa
* e precedencja

* e zachowanie sie przy stole
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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PULAPKI OCENIANIA | PODEJMOWANIE DECYZJI — KTO TU RZADZI — JA CZY MOJ MOZG? (16 godz.)

* e zasady dziatania umystu - system 1, system 2

* e unikanie znieksztatcen poznawczych i btedéw w mysleniu
= e wykorzystywanie intuicji vs poskramianie intuicji

* e teoria perspektywy w praktyce

« e psychologia a dylematy moralne

= o wskazéwki dotyczqce rozwigzywania dylematéw etycznych

INSTRUKCJA OBSLUGI CZLOWIEKA — PSYCHOLOGIA SPOLECZNA W PRAKTYCE (16 godz.)

* o wszedzie gdzie pojawia sie cztowiek, pojawia sie psychologia
* e emocje vs racjonalno$é, czyli homo-nie catkiem-sapiens
= o funkcjonowanie psychospoteczne cztowieka, czyli zwierzeta spoteczne

+ e zjawiska psychologiczne, ktére wptywajg na Twoje zycie, czyli poczuj to na wtasnej skérze

elementy krytycznego myslenia, czyli wszystko jest wielkq teoriq spiskowq

Forma zaliczenia

Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/akademia-rozwoju-osobistego

