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Akademia profesjonalnego coacha

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposdb realizacji studiéw: Online
CHORZOW 2 semestry

Program studiow

Program studiéw podyplomowych dla kierunku akademia profesjonalnego coacha
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Liczba miesiecy nauki: 8 Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 8 Liczba semestrow: 2

Etyka i specyfika pracy coacha o miedzynarodowych standardach ICF (20 godz.)

Na warsztatach dowiesz sie, czym jest coaching i na czym polega zawéd coacha. Poznasz rodzaje coachingu, role
coacha, standardy pracy i kluczowe umiejetnoéci wazne w tej profesji. Poznasz kodeks etyczny ICF oraz $ciezki
akredytacji tak, aby zaplanowaé wiasny proces rozwoju. Zobaczysz i do$wiadczysz, jok wyglgda sesja coachingowa i
bedziesz wiedzial, jaok zaplanowaé proces coachingowy. Poznasz pierwsze narzedzia. Bedzie czas na interakcje w

grupie z innymi uczestnikami zajeé.
Budowanie relacji coachingowej i tworzenie uktadu klient — coach (10 godz.)

To warsztaty rozwoju umiejetnosci budowania zaufania i relacji z osobq, ktérej udzielasz wsparcia. Dowiesz sie, jak
tworzyé uktad coachingowy, jok otwieraé sesje coachingu i prowadzi¢ proces. Odkryjesz, co jest Twojg mocng strong
w budowaniu kontaktu, co go zrywa, a co buduje. Przyjrzysz sie pozycjom percepcyjnym, postawie coacha w

kontakcie z klientem, poszerzysz: obserwowanie, stuchanie, empatyczne czucie.
Coaching wielopoziomowy (10 godz.)

Te warsztaty to poznanie fundamentalnych modeli, za pomocqg ktérych patrzysz na $wiat. Rozpoznawanie tych
modeli daje wiele wskazéwek do wspierania w rozwoju. Nauczysz sie: dobieraé narzedzia coachingowe adekwatne do
poziomu neurologicznego, na jakim przeprowadzasz klienta przez zmiane — praktycznych metod pracy na poziomie

$§rodowiska, zachowan, umiejetnosci, przekonan, wartosci i tozsamosci.
Modele sesji, narzedzia i kompetencje coacha (20 godz.)

Dowiesz sie, jak powinna wyglgdaé sesja coachingowa i jak jg prowadzié, by coaching byt skuteczny. Poznasz
strukture i poszczegdlne etapy rozmowy. Poznasz modele pracy z celem. Odkryjesz, co cie wspiera w stuchaniu
innych, jak zadawaé pytania i jakim jezykiem sie postugiwaé. Poszerzysz obecno$é coachingowq, wyrazanie uznania i
komunikacje bezposredniq. Przyjrzysz sie narzedziom coachingowym w kontekscie pracy mézgu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Coaching menedzerski (20 godz.)

Dowiesz sie, na czym polega coaching w organizacjach, na czym polega rola coacha wewnetrznego i zewnetrznego,
jak wspiera¢ lideréw we wdrazaniu elementéw coachingu w ich codziennej pracy tak, aby podnosi¢ efektywnosé

dziatan i motywacje pracownikéw.
Coaching zespotéw TCI (20 godz.)

Odkryjesz, co odréznia zespoty przynoszqce wyniki od tych, ktére sq mniej skuteczne. Zapoznasz sie z zagadnieniami
toksyn komunikacyjnych, faz procesu grupowego oraz matrycy kompetencji zespotu. Cwiczenia wprowadzq Cie w

tajniki Team Coachingu, jego zatozenia i sposoby pracy.

Coaching dla lideréw (20 godz.)

Dowiesz sie jak coachingowo wspieraé lideréw w wyzwaniach, z ktérymi sie mierzq: na gruncie osobistej
odpowiedzialnosci, dbania o relacje oraz zarzgdzania sytuacjami konfliktowymi. Rozwiniesz umiejetnoéé
towarzyszenia w radzeniu sobie z odpowiedzialnosciq za zespdt i decyzje. Poznasz jakie konsekwencje niesie ze sobqg

proces wypalenia zawodowego dla lidera i organizacji.
Coaching Wellbeing (20 godz.)

Poznasz gtéwne aspekty coachingu wellbeing, dowiesz sie, jaka jest jego rola w procesie zarzqdzania, wsparcia i
zmian.

Poznasz i do$swiadczysz wybranych narzedzi lub modeli budujgcych i utrzymujgcych wellbeing.

Przegladniesz najbardziej popularne koncepcje, trendy, praktyki rynkowe. Miedzy innymi - work life integration,

psychologia pozytywna, model odpornoséci psychicznej, model PERMA, FLOW itp.
Integracja umiejetnosci coacha (10 godz.)

Test wiedzy, inspirujqgce prezentacje, integracja Twoich mocnych stron.
Superwizje i mentoring (10 godz.)

Sesja integrujgca nabytqg wiedze i umiejetnoéci. Podczas tego spotkania otrzymasz wysokiej jakosci informacje

zwrotnq od treneréw prowadzgcych studia na temat Twojego potencjatu jako coacha.
Warunki zaliczenia

Raporty z praktyki coachingowej, nagranie sesji coachingowej, test wiedzy na zakornczenie, superwizja umiejetnosci,

prezentacja na forum.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Dla uczestnikéw, ktérzy chcqg otrzymaé certyfikat ukonczenia kursu ACSTH pozwalajgcy na przystgpienie do

egzaminu wymagana jest dodatkowo obowigzkowa obecno$é na nastepujgcych przedmiotach:

. Etyka i specyfika pracy coacha ICF

. Modele sesji, narzedzia i kompetencje coacha
. Integracja umiejetnosci coacha
. Superwizje i mentoring

https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/akademia-profesjonalnego-coacha

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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