UNIWERSYTET
WSB MERITO
CHORZOW KATOWICE

Administracja - prawo, zarzadzanie i
organizacja
- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry Gwarancja uruchomienia OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdoéw.

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Kierunek ten stanowi solidne fundamenty wiedzy z zakresu nauki administracji, proceséw zachodzqcych w pracy
urzedniczej oraz kluczowych aspektdéw dotyczgcych kontaktéw interpersonalnych. Jest to nie tylko wszechstronna,
ale takze wyjgtkowo praktyczna $ciezka edukacyjna, ktéra rewolucjonizuje tradycyjne spojrzenie na prace

urzedniczq.

Studia nie tylko oferujg teoretyczne podstawy, ale réwniez skupiajg sie na praktycznych aspektach administracji,
umozliwiajgc absolwentom nie tylko odejscie od utartych stereotypéw, ale takze umozliwiajgc wykonywanie zawodu
administracyjnego w sposéb nowoczesny i empatyczny. Program ten nie tylko utatwia zrozumienie skomplikowanych
proceséw administracyjnych, ale réwniez ktadzie duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci, ktére sq kluczowe w

codziennym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Dzieki temu kierunkowi, pracownicy administracyjni zdobywajqg nie tylko gtebszq wiedze, ale takze sq w stanie jg
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efektywnie wykorzystywaé na co dzieh. Program ten nie tylko pozwala na doskonalenie umiejetnosci praktycznych,
ale takze sprzyja rozwijaniu postawy nowoczesnej, empatycznej pracy, co jest niezwykle wartosciowe w dzisiejszym
dynamicznym $rodowisku zawodowym. To nie tylko kierunek edukacyjny, ale réwniez droga do wykonywania pracy
administracyjnej w sposéb innowacyjny, co przyczynia sie do pogtebienia wiedzy oraz codziennego efektywnego jej

wykorzystania.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesdli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE

Co zyskujesz?

Podczas studiéw, uczestnicy nie tylko zdobedq lub poszerzq swojqg wiedze z obszaréw prawa
administracyjnego, prawa pracy, kodeksu cywilnego i nauki administracji, ale takze bedqg aktywnie

. rozwijaé swoje umiejetnos$ci w zakresie sprawnosci organizacyjnej oraz kompetencji migkkich. Program
ten nie ogranicza sie jedynie do przekazywania suchych faktéw, ale ktadzie nacisk na praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy w réznych kontekstach zawodowych.

Studenci nie tylko zgtebiajg teorie prawniczq, ale réwniez uczq sie, jak skutecznie zastosowaé jg w
praktyce administracyjnej. Ponadto, program rozwija sprawnosé¢ organizacyjng, pozwalajgc
absolwentom skutecznie zarzgdzaé zadaniami i projektami w ramach administracji publicznej czy
prywatnych przedsigbiorstw.

W ramach zajeé zwracamy uwage nie tylko na aspekty merytoryczne, ale réwniez ktadziemy duzy nacisk
na ksztattowanie kompetencji miekkich i umiejetnosci interpersonalnych. Uczestnicy nie tylko zdobywajg
wiedze, ale réwniez praktykujg skutecznq komunikacje, budowanie relacji zespotowych oraz
rozwigzywanie probleméw w sposdéb elastyczny i kreatywny.

Podsumowujgc, studia te to nie tylko podrecznikowa wiedza, ale réwniez praktyczne umiejetnosci, ktére
. przygotujq stuchaczy do skutecznego funkcjonowania w dynamicznym srodowisku administracyjnym i
biznesowym.
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Dla kogo?

Dla pracownikéw zatrudnionych w administracji na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewédzkim, obejmujgcym

jednostki gminne, starostwa, oraz urzedy marszatkowskie.

"O tym, ze wybratam studia na WSB Merito, zadecydowaty dobra renoma uczelni oraz dostepnosé kierunku, ktéry jest
precyzyjnie dopasowany do moich potrzeb i w istotny sposéb przyczyni sie do podwyzszenia kompetenciji, a takze
zwiekszy moje mozliwosci na rynku pracy. Niewgtpliwym atutem studiowania tutaj jest bardzo duza wiedza
prowadzgcych podparta doswiadczeniem praktycznym, a takze to, ze znaczna czeéé zaje¢ ma forme éwiczen, analiz

studidow przypadkédw i warsztatdéw."

Teresa Sobiechowska

Absolwentka Uniwersytetu WSB Merito studiéw podyplomowych

Program studiow

Program studiéw podyplomowych dla kierunku Administracja — prawo, zarzqgdzanie, organizacja
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 174 Liczba zjazddéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

WIEDZA PRAWNICZA (84 godz.)

. Prawo konstytucyjne (8 godz.)

. Prawo cywilne (8 godz.)
. Prawo administracyjne (16 godz.)
. Prawo gospodarcze i handlowe (4 godz.)
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. Prawo pracy (8 godz.)

. Prawo zaméwien publicznych (12 godz.)

. Finanse publiczne (14 godz.)

. Ochrona wtasno$ci intelektualnej (6 godz.)

. Ochrona danych osobowych (8 godz.)

ZARZADZANIE ORGANIZACJA (40 godz.)

. Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania (10 godz.)
. Kultura organizacyjna (4 godz.)
. Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi (10 godz.)

. Zarzqdzanie projektami unijnymi (8 godz.)
. Zarzgdzanie zmianqg (4 godz.)

. Etyka zycia publicznego (4 godz.)

ADMINISTRACJA (2% godz.)

. Pojecie i przedmiot nauki administracji (6 godz.)

. Technologia i organizacja biura (6 godz.)

. Czynniki ksztattujgce administracje publiczng (6 godz.)
. Reformy administracji (4 godz.)

. Kodeks Dobrej Administracji (2 godz.)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE (26 godz.)

. Komunikacja interpersonalna (6 godz.)
. Asertywno$é w praktyce (4 godz.)
. Techniki prezentacji (4 godz.)

. Umiejetnosci kierownicze (4 godz.)
. Zarzqdzanie konfliktem w organizacji (4+ godz.)
. Organizacja czasu pracy (4 godz.)

Forma zaliczenia

il

LA

©Test semestralny i

Wykladowcy

Marzena Kopacka-Biculewicz
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Prawnik, od 2003 r. praktyk zaméwien publicznych, przeprowadzajgcy zamoéwienia publiczne o wartosci krajowej i
unijnej, postepowania na ustugi spoteczne i postepowania na dostawy i ustugi stuzqgce do celéw badawczych i
naukowych w Spétce Skarbu Parnstwa oraz na publicznej uczelni wyzszej. Wtascicielka firmy szkoleniowej i doradczej,
specjalizujgcej sie w tematyce zamédwien publicznych. Wyktadowca akademicki Wydziatu Ekonomicznego w
Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (obecnie Uniwersytet WSB Merito Szczecin) — opiekun merytoryczny
kierunku podyplomowego Zaméwienia Publiczne. Od 2014 r. ekspert zaméwien publicznych wydawnictwa
prawniczego LEX, a od 2020 r. wydawnictwa ,Wiedza i Praktyka” — autorka kilkuset opinii dotyczgcych interpretacji
przepiséw prawa zaméwien publicznych. Autorka publikacji prawnych z zakresu zamédwien publicznych i prawa
cywilnego. Szkoleniowiec z zakresu zaméwien publicznych z ponad 17 — letnim stazem. Konsultant w licznych
projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Doradca wielu zamawiajgcych publicznych oraz
wykonawcédw na etapie przygotowywania ofert/wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, jednolitego

europejskiego dokumentu zaméwienia i dokumentéw postepowania oraz podczas postepowania odwotawczego.
Elzbieta Stelmach

Praktyk analizy Transakcyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery, coach
kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACET5, twérca Centrum Szkoleniowo-
Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw. To kilkadziesigt tysiecy godzin na salach szkoleniowych w catej Polsce. Wspédtpracuje z firmami z branz:
IT, ustugowych, produkcyjnych, handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujgc strategie rozwoju pracownikéw i
menedzerdéw, oraz przeprowadzajqc warsztaty. Wérédd jej klientdw sq réwniez jednostki administracji publicznej, sqdy,
uczelnie oraz placéwki oéwiatowe. Swojg wiedzq i dodwiadczeniem dzieli sie w roli trenera i opiekuna merytorycznego
ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty
Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy, akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych
coaching na WSB Merito w Poznaniu, psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w
zarzqdzaniu na UAM oraz socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspoétautorkg bestsellerowej ksiqzki ,,13 wzorcéw

dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.
dr Anna Michatek - Simiinska

Wyktadowca akademicki, specjalista z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, administracji oraz kultury, historii i
cywilizacji europejskiej. Uczestniczka licznych konferencji krajowych i zagranicznych, w tym m. in. w Belfascie,
Getyndze, Nancy i Paryzu. Dr nauk humanistycznych, absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz
studiéw doktoranckich na Uniwersytecie Szczecifnskim, oraz Uniwersytecie Lotaryniskim (Francja). Ukoiczyta studia
podyplomowe z zakresu prawa administracyjnego i samorzgdowego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. Uczestniczyta w szkole letniej w Centre d’Etudes Supérieures de Civilisation Médiévale w Poitiers
(C.E.S.C.M). Stypendystka Centrum Mediewistycznego Uniwersytetu w Poitiers, Uniwersytetu Lotaryniskiego (bourse
sur fonds de thése) oraz regionu Lotaryngii przyznane przez Conseil Régional de Meurthe et Moselle. Cztonek
miedzynarodowej grupy badawczej Gentes trans Albiam oraz La Société de la Chronique Médiévale. Interesuje sie

historig i kulturg Francji i Wtoch.
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dr Marek Jasztal

Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca akademicki, praktyk. Obszar jego dziatalnosci naukowej obejmuje tematy z
zakresu analizy ryzyka, zarzqdzania finansowego oraz praktyki zwigzanej z przygotowaniem, realizacjq i rozliczeniem
proceséw inwestycyjnych. Zdobyt doswiadczenie w kluczowych obszarach zarzgdzania operacyjnego jednostkaq, tj.
logistyce, teleinformatyce, w zaméwieniach publicznych, wykorzystaniu srodkéw europejskich, komunikacji,
bezpieczenstwie. Obecnie zajmuje stanowisko Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie. Autor
osiemnastu publikacji naukowych oraz wspétautor czterech wydan ksigzkowych. W publikacjach porusza
problematyke audytu, budzetowania, zarzgdzania finansami, bezpieczenstwa energetycznego, ochrony
kontrwywiadoweczej i dziatar kontrterrorystycznych. Cztonek Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Zastepca
Przewodniczgcego Rady Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w
Szczecinie, Zastepca Przewodniczqgcego Rady Spotecznej przy Szpitalu MSWIA w Szczecinie. Wielokrotnie odznaczany

orderami i medalami panstwowymi.
Dariusz Rutkowski

Ekspert funduszy europejskich, wspdtpracujgcy z wieloma instytucjami zarzgdzajgcymi funduszami UE w Polsce,
praktyk zarzgdzania, trener, doradca w obszarze zarzgdzania, ekonomii, funduszy UE. Zdobyt doswiadczenie
zawodowe w zakresie wspotpracy miedzysektorowej organizacji pozarzqdowych, administracji i przedsiebiorstw.
Kierowat spétkami prawa handlowego, w tym spétkq skarbu panstwa (byty prezes Zarzqdu Morskich Portéw Szczecin i
Swinoujécie S.A.) oraz licznymi projektami finansowanymi z Unii Europejskiej. Zdobyt réwniez doéwiadczenie zwigzane
z pracg w administracji (m.in. Szef Kancelarii Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego) i organizacjach

pozarzqdowych.
Marcin Przeworski

Doswiadczony manager z udokumentowangq historig globalnych operacji w HR miekkim i twardym oraz w szeroko
rozumianym biznesie w przemysle paliwowym, technologicznym, logistycznym i e-commerce. Wedtug niego w kazdej
firmie zawsze najwazniejszy jest cztowiek i jego bezpieczenstwo. Rzetelnie wykonuje swoje obowiqgzki zawodowe, o
czym $wiadczq liczne referencje oraz realizacja zatozonych KPI. Zdobyte przez niego do$wiadczenie w HR, potgczone
z rozumieniem potrzeb biznesowych w roznych branzach, przektada sie na najwyzsze wyniki i efektywnoséé codziennej
pracy. Uwaza, ze wypracowane relacje i nastawienie do pracy sq jedng z kluczowych miar sukcesu, ktére
bezposrednio przektadajg sie na wynik, niezaleznie od petnionego stanowiska. Codziennie rozwija kluczowe
kompetencje w pracy ze swoimi zespotami i pracownikami, ktérymi sq m.in.: pozytywne nastawienie, dbanie o relacje
i zadowolenie klientéw wewnetrznych i zewnetrzych oraz zapewnianie najwyzszej jakosci. Swoje nastawienie do pracy
okresla cytatem Richarda Bransona "Klienci nie sq najwazniejsi. Pracownicy sg najwazniejsi. Jesli zadbasz o swoich

pracownikéw, oni zatroszczq sie o klientéw."
Piotr Ruta

Trener, konsultant, doradca i negocjator. Wyktadowca na Studiach Podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w

Poznaniu. Studiowat na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Jest
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absolwentem programu the Advanced Certificate in Marketing. Od 2004 roku jest tez cztonkiem The Chartered
Institute of Marketing i Communication Managerem Komitetu CIM Poland zarzgdzajgcego tq organizacjg na terenie
Polski. Ukoriczyt Akademig Junior Chamber Poland oraz specjalistyczne kursy Best Practices for Inwestor Relations
Professionals. Cztonek Klubu MBA Wyzszej Szkoty Zarzqdzania / The Polish Open University.

Od 1994 roku doradza i szkoli jako niezalezny konsultant ds. komunikacji marketingowej oraz trener migkkich
umiejetnosci menedzerskich. Na zlecenie wystepuje jako negocjator zaréwno w negocjacjach sprzedazowo-
zakupowych jak i sporach pracowniczych. Posiada réwniez doswiadczenie w projektach zwigzanych z komunikacijg
wewnetrzng w firmie. kqczy wiedze i praktyke z obszaru umiejetnoéci menedzerskich, komunikacji i HR. Specjalizuje
sie w zagadnieniach z zakresu technik negocjacji sprzedazy i obstugi klienta, etykiety biznesowej, zarzqdzania
zespotami, proceséw komunikacji, marketingu, autoprezentacji i wystgpien publicznych oraz narzedzi
wykorzystywanych w trakcie powyzszych dziatan. Certyfikowany konsultant narzedzi psychometrycznych Extended
DISC® i Success Insights. Zaangazowany w tworzenie zintegrowanych projektéw szkoleniowo-eventowych typu
szkolenie plus. Zajmuje sie takze problematykq innowacyjnosci i leadership.

Szkolit miedzy innymi przedstawicieli takich firm jak: Accenture Sp. z 0.0, Avon Cosmetics Polska, Avon Operations
Polska Sp. z 0.0., Browar Okocim S.A., Coca - Cola HBC Polska, Colgate-Palmolive Poland Sp. z. o. o., Cussons, Dr
Irena Eris, Eurocash Delikatesy Centrum, Farm Frites Poland SA, FERRING PHARMACEUTICALS B.V., Grupa Zgwiec
S.A., Henkel, Michelin Polska S.A.,Microsoft Sp. Z o.0., NESTLE POLSKA S.A., Perta - Browary Lubelskie S.A., Philip
Morris Polska S.A.,Philips Lighting, Proctor & Gamble, Renault Polska, ROSSMANN SDP Sp. z 0.0., Sandvik Mining and

Construction, Tesco Polska Sp. z o.0., TUI Poland Sp z o .o., Unilever Polska S.A. i innych.
Matgorzata Olewnik

Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito od 6 lat. Posiada 23 lata doswiadczenia w biznesie. Pracowata na
stanowiskach: dyrektor oddziatu (ICF, coaching), dyrektor marketingu i oddziatu Szczecin (Socatots,zajecia dla dzieci
i rodzicéw), Dyrektor oddziatu (JDJ Bachalski, edukacja), HRowiec (MYCS, ecommerce). Posiada réwniez
doswiadczenie w prowadzeniu sesji coachingowych jako Professional Certified Coach ICF. Wiascicielka firmy
szkoleniowej, specjalizujgcej sie w komunikacji, przywédztwie, budowaniu zespotéw, radzeniu sobie ze stresem i
wypaleniem zawodowym. Przeprowadzita tysigce godzin szkoleniowych, wspierajgc klientéw réznych branz (IT,
ustugi, medyczna, szkolenia, budownictwo, ecommerce). Jest w trakcie certyfikacji trenerskiej MSC (Mindfulness and
selfcompassion), co pomaga jej w pracy coachingowej z klientami. Wierzy, ze kazdy z nas ma ogromne mozliwosci

zmiany, a dzieki sesjom coachingowym mozemy duzo wiecej i szybciej je w sobie odkryé.
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a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



UNIWERSYTET
WSB MERITO
CHORZOW KATOWICE

Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wiasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4750 zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2445 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 505 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 430 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



UNIWERSYTET
WSB MERITO
CHORZOW KATOWICE

Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4750 zi
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2445 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 505 zi
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 430 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



