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Akademia rozwoju osobistego

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Rekrutacja zakoficzona OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej.

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czeé¢ zajeé bedzie
odbywa¢é sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych w Katowicach lub Chorzowie, a cze$é¢ w formie online na

platformie MS Teams. W zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Gwarantujemy petng zgodno$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Wartoé¢ osobistych kompetenciji, takich jaok umiejetno$é sprawnego komunikowania sie, efektywnego® zarzgdzania
sobg w czasie, skutecznej perswazji czy szybkiego podejmowania decyzji wcigz ro$nie — zaréwno w zyciu osobistym,

jak i w biznesie. Czas na zmiane jest teraz!

Odpowiedziqg jest pozytywna psychologia. Warto poznaé swoje mocne strony i nauczy¢ sie je wykorzystywaé — to z
pewnosciq podniesie poziom Twoje] przedsiebiorczosci, rozwinie umiejetnosci sprzedazowe i menedzerskie. Szybko
zauwazysz jak wzrosty Twoje umiejetno$ci komunikacyjne, a co za tym idzie — przywddcze i negocjacyjne, co

bezposrednio przetozy sie na Twdj sukces zawodowy.

Na studiach zdobedziesz praktyczng wiedze z zakresu psychologii pozytywnej oraz rozwiniesz kompetencje z
kluczowych obszaréw osobistej efektywnosci, takich jak szeroko pojeta komunikacja (porozumienie sie, asertywno$é,
autoprezentacja, perswazja), negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw, sprzedaz (wtasnych idei, ale tez produktéw i
ustug), radzenie sobie ze stresem i czasem, automotywacja, podejmowanie decyzji czy zarzqdzanie wtasnymi dobrami
materialnymi.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesdli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE

Co zyskujesz?

Uczestnicy, ktérzy ukonczq studia zdobedq szerokq wiedze z zakresu psychologii pozytywnej w praktyce. Poznajq
swoje mocne strony i bedq potrafili wykorzystaé je do budowania osobistej marki. Otrzymajq szereg narzedzi
osobistego rozwoju i radzenia sobie z wieloma problemami. Nauczg sie $wiadomie kierowaé swoim zyciem na kilku
kluczowych ptaszczyznach. Zmieniq swojqg postawe wobec aktywnosci, przedsiebiorczosci i wtasnego rozwoju.
Zdobedq podstawowe umiejetnosci sprzedazowe i menedzerskie, mozliwe do zastosowania takze w wielu sytuacjach

nie zwigzanych z biznesem.

W ramach zajeé przewidziany jest réwniez&zjazd wyjazdowy.

Dla kogo?

Studia przeznaczone sq, dla tych, dla ktérych wazna jest osobista efektywnosé, umiejetnoéé budowania
satysfakcjonujgcych relacji z ludzmi oraz ciqgty rozwéj. Do udziatu w Akademii zapraszamy wszystkich
zainteresowanych psychologiq pozytywng, stojgcych przed waznymi decyzjami zyciowymi, przygotowujgcych sie do

awansu lub zmiany pracy oraz $wiezo upieczonych menedzeréw.

Praktyczny charakter studiéow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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W programie zaje¢ do minimum ograniczono wyktady, a postawiono na aktywny udziat stuchaczy:

warsztaty, case study, konwersatoria i éwiczenia.
. W ramach zajeé odbedzie sie zjazd wyjazdowy, podczas ktérego trwaé bedq intensywne éwiczenia.

Wyktadowey to praktycy — doswiadczeni specjalisci z firmy KOMILITON Trening i Rozwéj, ktéra od ponad

20 lat wspomaga biznes poprzez doradztwo personalne, szkolenia i warsztaty rozwojowe.

. Jeden ze zjazddéw przewidziany jest w formie wyjazdowe;j.

Partner programu

Partnerem programu jest firma KOMILITON Trening i Rozwdj, ktérej trenerzy i konsultanci dziatajg na rynku od 1999 r.
Firma oferuje swoim klientom kompleksowe rozwigzania biznesowe, poczgwszy od doradztwa personalnego i
organizacyjnego, po szkolenia i warsztaty rozwojowe. Misjq firmy jest towarzyszenie klientom w ciggtym rozwoju
poprzez analize potrzeb i oczekiwan, profesjonalne doradztwo i szkolenia wspierajgce wewnetrzne procesy zmian, bo

‘komiliton’ to towarzysz w nauce, stojqcy po tej samej stronie barykady.

"Firmy coraz bardziej doceniajg u swoich pracownikéw umiejetno$é budowania dobrych relacji, rozumienia
mechanizméw, ktére rzgdzq zachowaniami ludzi. We wspdtczesnej organizacji osoba posiadajgca szerokq wiedze

psychologiczng, umiejgca jg wykorzystywaé, moze staé sie kluczowym partnerem kadry zarzqdzajgcej."

Marzena Jankowska

Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, prezes zarzqdu firmy doradczo-szkoleniowej Komiliton Sp. z o.0., ekspert

WSB: @marzena_janko

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Akademia rozwoju osobistego.

o — -
a5 © © Slals
——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2
9

Komunikacja — jak méwié, by byé stuchanym i jak stuchaé, by dobrze rozumieé intencje (16 godz.)

Znieksztatcenia i btedy poznawcze — jak nie wpadaé w putapki umystu?

Style komunikacji — fakty i mity. Komunikacja a osobowo$é. Zycie introwertyka w éwiecie Ideatu
Ekstrawertyka

Filary komunikacji — elementy komunikacji empatycznej i perswazyjnej

Eliminowanie barier komunikacyjnych

+ o Anatomia wypowiedzi — model czterech ust i czterech uszu— reagowanie na intencje rozméwcy.

Elementy asertywnosci i komunikacji menedzerskiej

Ksztaltowanie wizerunku i wystgpienia publiczne - jak zbudowaé osobistg marke i porwaé audytorium? (16

godz.)
. Krzywe zwierciadto poznania i moc pierwszego wrazenia
. Cztery wymiary wizerunku
. Cele autoprezentaciji
. Wystgpienia i przemawianie publiczne
. Wystgpienia informacyjne vs perswazyjne
. Narzedzia analizy osobistych modeli biznesowych

BUDOWANIE SItY | ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ (MENTAL TOUGHNESS), JAK ZOSTAC SWOIM NAJLEPSZYM
PSYCHOTERAPEUTA (PODSTAWY ACT). (16 godz.)

PSYCHOLOGIA ZMIANY | AUTOMOTYWACJA

. filary sity psychicznej: zaangazowanie, kontrola, elastycznosé, pewnosé siebie
. budowanie nastawienia na wyzwania vs nastawienia na zagrozenie. Skuteczne sposoby kontroli emocji
. praca z umystem — podstawy treningu mentalnego i (auto)terapii Akceptacji i Zaangazowania

psychologia trwatej zmiany zachowania - nawyki, samokontrola vs samoregulacja, model zmiany Jamesa
. Prochaski

INTELIGENCJA TEMPORALNA | TECHNIKI MISTRZOW W ZARZADZANIU WEASNA EFEKTYWNOSCIA (16 godz.)

. réwnowazenie perspektyw czasowych wg Philipa Zimbardo

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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. najpierw rzeczy najwazniejsze - Macierz Eisenhowera
. mechanizmy psychologiczne wspierajgce i utrudniajgce osobistqg efektywnosé
. metoda Motywacji Btyskawicznej w praktyce motywowania siebie i innych

NEGOCJACJE | ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW — JAK WSPOLNIE DOJSC DO ,,TAK” | OSIAGAC NAJLEPSZE
POROZUMIENIA? (16 godz.)

. strategie rozwigzywania konfliktéw
. istota negocjaciji

. sita w negocjacjach, BATNA

. techniki negocjacyjne

. trening sytuacji negocjacyjnych

PERSWAZJA | WYWIERANIE WPLYWU - JAK OSIAGAC SWOJE CELE, SZANUJAC INNYCH I NIE DAC SIE
PSYCHOMANIPULACJOM? (16 godz.)

* o wiarygodno$é nadawcy przekazu

= o rola atrakcyjnosci osobistej

*+ e argumenty logiczne i emocjonalne — konstruowanie komunikatéw perswazyjnych
+ o efekt bumerangu w perswazji

* e dostosowanie sposobu perswazji do odbiorcy

* e wzmacnianie sity oddziatywania poprzez jezyk

= e psychomanipulacje i radzenie sobie z nimi

KOMPETENCJE LIDERA — PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W REKACH PRZYWODCY (16 godz.)

+ e 7rédta wladzy

lider, kreator, inspirator
+ o wykorzystanie mechanizméw psychologicznych w zarzgdzaniu
* e przywddztwo sytuacyjne Kena Blancharda

+ e motywowanie wg Deci’ego i Ryana

SAVOIR-VIVRE (16 godz.)

+« o kultura na co dzier i w biznesie

* e wizerunek profesjonalisty

szlifowanie manier

komunikacja

korespondencja biznesowa
* e precedencja

+ e zachowanie sie przy stole

PULAPKI OCENIANIA | PODEJMOWANIE DECYZJI — KTO TU RZADZI — JA CZY MOJ MOZG? (16 godz.)

* e zasady dziatania umystu - system 1, system 2

+ e unikanie znieksztatcen poznawczych i btedéw w mysleniu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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= o wykorzystywanie intuicji vs poskramianie intuicji
= e teoria perspektywy w praktyce
* e psychologia a dylematy moralne

* o wskazéwki dotyczqce rozwigzywania dylematéw etycznych

INSTRUKCJA OBSLUGI CZLOWIEKA — PSYCHOLOGIA SPOLECZNA W PRAKTYCE (16 godz.)

+ e wszedzie gdzie pojawia sie cztowiek, pojawia sie psychologia
* e emocje vs racjonalno$é, czyli homo-nie catkiem-sapiens
* o funkcjonowanie psychospoteczne cztowieka, czyli zwierzeta spoteczne

* e zjawiska psychologiczne, ktére wptywajg na Twoje zycie, czyli poczuj to na wtasnej skérze

elementy krytycznego myslenia, czyli wszystko jest wielkg teoriqg spiskowq
Forma zaliczenia

Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

Wykladowcy

mgr Marzena Jankowska

Trener biznesu, psycholog, coach, kierownik projektéw HR. Ukonczyta studia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Slgskiego (specjalno$é psychologia pracy i organizacji), Akademie Project Managera (Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu-obecnie Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu) oraz Szkote Coachingu Menedzerskiego
(Moderator). Zrealizowata ponad 3000 godzin szkoleniowych dla biznesu (m.in. Henkel, Polifarb Cieszyn, Johnson
Controls, Betafence, Pronox Technology, Inter Car, Monosuisse, Electorlux, Polskapresse, Tractebel Ingeneering ), dla
administracji publicznej (m.in.: Urzgd Marszatkowski w Katowicach, Urzqgd Miasta Ruda Slgska, Urzqd Miasta
Wroctawia, ZUS, Powiatowe Urzedy Pracy w Rudzie Sigskiej i Katowicach, ARIMR) oraz organizacji pozarzgdowych
(m.in. Slgski Bank Zywnosci, KL Auschwitz, Miedzynarodowy Dom Spotkarn Mtodziezy). Specjalizuje sie w szkoleniach z
zakresu kompetenciji osobistych (komunikacja interpersonalna, asertywnos$é, radzenie sobie ze stresem, organizacja
czasu pracy), obstugi klienta i sprzedazy oraz kompetencji menedzerskich (psychologia w zarzgdzaniu, motywowanie,
trudne rozmowy z pracownikami, budowanie zespotu). Jest cztonkiem zatozycielem Polskiego Towarzystwa Treneréw
Biznesu oraz wiceprezesem Stowarzyszenia ,,Pro Ethica”. Jest autorem publikacji z zakresu odpornosci psychicznej i

zarzgdzania.
mgr Andrzej Szastok

Trener biznesu i administracji publicznej, coach, nauczyciel akademicki, wyktadowca na studiach MBA. Absolwent
polonistyki na Uniwersytecie Slgskim, a takze studiéw podyplomowych: zarzgdzanie w administracji i protokét
dyplomatyczny (Centrum Podyplomowego Ksztatcenia Pracownikéw Administracji Paiistwowej), Zintegrowane
systemy zarzqdzania w urzedach administracji publicznej (Wyzsza Szkota Administracji), marketing polityczny
(Uniwersytet Slgski), praktyczna psychologia spoteczna (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Ukoriczyt Szkote

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Treneréw Elzbiety Sottys w Krakowie oraz Szkote Treneréw Biznesu i Szkote Coachingu Menedzerskiego wroctawskiego

MODERATORA uzyskujgc certyfikaty trenera biznesu i coacha.

Przez wiele lat zwiqgzany byt jako menedzer z instytucjami administracji publicznej oraz firmami polskiego rynku

ksigzki.

Szkolenia prowadzi od 2000 roku. Specjalizuje sie w projektach rozwojowych z zakresu treningu dla treneréw,

negocjacji, kreowania wizerunku i wystgpien publicznych, kompetencji menedzerskich i etyki.
prof. dr hab. Marek Szopa

Profesor nauk fizycznych, praktyk zarzqgdzania. Wspétzatozyciel i Partner Zarzqdzajgcey firmy szkoleniowej Exbis. Od
wielu lat rozwija zainteresowania "$cistym" podej$ciem do rozwoju organizaciji i zarzgdzania. Odbywat staze w
uniwersytetach w Kolonii i Leuven. Specjalista w zakresie twérczego myslenia i lateralnych technik rozwigzywania
probleméw oraz podejmowania decyzji w oparciu o teorie gier. Autor oryginalnych gier symulacyjnych realizowanych
w instytucjach gospodarczych. Prowadzi szkolenia negocjacyjne - przygotowywat negocjatoréw z Ministerstwa
Gospodarki do rozméw akcesyjnych z UE oraz m.in. pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ING, PKO BP, BZ
WBK, Comarch czy Hewlett-Packard Global e-Business Operations. Cztonek Rady Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych.
Wspétpracownik firm konsultingowych — Change International (Irlandia, Niemcy), WissemaGroup i Core Commit
(Holandia). Wyktadowca zapraszany na miedzynarodowe konferencje poswiecone zastosowaniom teorii gier i nowym

ideom w zarzqdzaniu (m.in. MUWIT Berlin, Global HREOD Forum, ICGT Stony Brook, IWGT&EA Sao Paulo).
mgr Kamil Zielinski

Psycholog i trener biznesu. Aktywny przedsiebiorca. Autor ksigzek ,,Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére
wptywajg na Twoje zycie” oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto rozwijaé".
Fundator i wiceprezes Fundacji Future Hero. Ekspert do spraw psychologii spotecznej i komunikacji w Centrum Analiz
Miejskich IRRP oraz recenzent naukowy portalu Mata Psychologia. Stale wspétpracuje z sektorem biznesowym,
administracjq oraz organizacjami pozarzgdowymi. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Uczy
wykorzystania psychologii w zyciu i biznesie. Interesuje sie psychologicznymi aspektami skutecznego komunikowania
sie, budowaniem odpornosci psychicznej, sprzedazg, autoprezentacjq oraz technikami wywierania wptywu i

perswazji.

Jako popularyzator wiedzy psychologicznej udzielat komentarzy m.in. dla Newsweek Polska, TVN, Polsat, ZOOM TV,
Radio ESKA, Radio Katowice, TOK FM, Radio Wroctaw oraz Radio RAM.

Partnerzy kierunku

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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U
komiliton

trening i rozwoj

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wiasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4850 zi
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2500 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 515 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 435 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4850 zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2500 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 515 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 435 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



