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Kadry i ptace

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry Gwarancja uruchomienia OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Gwarantujemy petng zgodno$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Naszym celem jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie@Cie do petnienia profesjonalnej roli specjalisty ds. kadr i
ptac.® Studia systematyzujqg Twojq wiedze o profesjonalnej©realizacji funkcji personalnej, uwzgledniajgc zaréwno

sprawdzone praktyki, jok i aktualne zmiany w prawie pracy.®

Dzieki aktywnym formom zaje¢®@bedziesz&®miat©mozliwosé wymiany®@opinii na temat przedstawianych przyktaddw i

interpretacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz prawa pracy.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


mailto:rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?nazwaUslugi=&mozliwoscDofinansowania=false&cenaOd=&cenaDo=&cenaRodzaj=brutto_usluga&godzinyOd=&godzinyDo=&dataRozpoczeciaZakres=&dataZakonczeniaZakres=&miejsceSzkolenia=&miejscowoscId=&wojewodztwoId=&promienZasiegu=&nabycieKwalifikacji=false&dostawcyUslug%5B%5D=7405&wykluczUslugiDedykowane=true&order=tytul-asc&wynikiNaStronie=10&numerStrony=0
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Jesdli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl

Co zyskujesz?

Warsztatowa forma zajeé (okoto 200 kazuséw z prawa pracy), przyjozna atmosfera i profesjonalna kadra
wyktadowcéw - praktykéw pozwoli efektywnie przygotowaé sie do petnienia funkcji kadrowo-personalnej. Dla
pracujgcych w dziatach personalnych to swietna okazja do wymiany doéwiadczen, zdobycia $wiezego spojrzenia na
nowosci w zarzgdzaniu personelem i zmian w przepisach. Studia dajg mozliwo$é kompleksowego rozwoju kompetencji

eksperta kadrowo-ptacowego bez wzgledu na wielkoé¢ firmy lub branze.

Dla kogo?

Studia kierowane sqg przede wszystkim dla tych, ktérzy chcg pozyskaé oraz podniesé swoje kwalifikacje kadrowo -
ptacowe oraz osdéb, ktére wigzg swéj rozwdj zawodowy z rolg specjalisty ds. kadr i ptac, bgdz prowadzqg swoje firmy i

sg samodzielnymi przedsiebiorcami.

"Uczestnicy studiéw rozwigzujg okoto 150 kazuséw i zadan. Bardzo duzo uwagi poswiecam zagadnieniom zwigzanym
z czasem pracy oraz prowadzeniem dokumentacji kadrowej, ktére budzq najwiecej kontrowersji wéréd praktykdw.
Materiaty szkoleniowe sq konstruowane nie tylko w oparciu o obowiqzujqce przepisy, ale takze biezqce orzecznictwo

Sgdu Najwyzszego oraz stanowiska urzedéw (MRPiPS oraz PIP)."

Michat Olesiak

prawnik, trener prawa pracy, byty pracownik PIP, cztonek rady programowej miesiecznika "Kadry i Ptace w

Administracji", wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku kadry i ptace

o — -
a5 © © Slals
——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 184 Liczba zjazdéw: 13 Liczba semestréow: 2
9

SYSTEM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI (16 godz.)

. funkcja dziatu personalnego (8 godz.)

. rekrutacja i selekcja pracownikéw (8 godz.)

PODSTAWOWA WIEDZA Z ZAKRESU PRAWA PRACY (98 godz.)

. nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy (20 godz.)

. ewidencja i rozliczanie czasu pracy (18 godz.)

. urlopy wypoczynkowe i inne usprawiedliwione nieobecnoéci w pracy (10 godz.)
. uprawnienia zwiqzane z rodzicielstwem w prawie pracy (8 godz.)

. zakaz konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy (4 godz.)

. regulaminy w organizacji (4 godz.)

. dokumentacja pracownicza (6 godz.).

. agencje pracy tymczasowej (4 godz.)

. bezpieczenstwo i higiena pracy (8 godz.)

. zatrudnianie oséb niepetnosprawnych (4 godz.)

. zatrudnianie cudzoziemcéw (4 godz.)

. rola dziatu personalnego w zwalczaniu mobbingu i dyskryminaciji (4 godziny )
. zasady wspdtpracy pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi (4 godziny)

PLACE, ZUS (70 godz.)

. sktadniki wynagrodzenia za prace (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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. obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (20 godz.)
. obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)
. program Ptatnik (10 godz.)
. obliczanie wynagrodzeh za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)
. narzedzia informatyczno - kadrowe wspomagajgce prace kadrowo-ptacowq (16 godz.)

. podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych (4 godz.).
FORMA ZALICZENIA

Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

Wykladowcy

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjng w Paninstwowej
Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener prawa pracy, a takze cztonek rady
programowe]j miesiecznika ,,Kadry i Ptace w Administracji”. Od 2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspédtpracuje
z szeregiem instytucji szkoleniowych.

Wsréd uczestnikdéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za zarzqdzanie zasobami
ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slgskiego, TAURON Polska Energia S.A., , Philips Lighting Poland
S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0., Hutchinson Poland Sp. z 0.0., FCA Services Polska (FIAT),
Lear Corporation Polska, Transgourmet Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A.),
jak i jednostek budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewédzkiego, Slgskiego Urzedu Wojewédzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego), a takze Totalizatora
Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, Laséw Panstwowych.

W chwili obecnej na biezgco wspédtpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia wewnetrzne) z dziatami
personalnymi wymagajqcych pracodawcdéw z branzy produkcyjnej oraz samorzgdowej.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,,Kadry i Ptace w Administracji”, a takze wspétautor
poradnika z zakresu prawa pracy ,W pierwszej pracy”. Autor publikacji ,,Zwiqzki zawodowe w urzedzie”, wyd.

Presscom sp. z o.0.
Katarzyna Netter-Skalska

Trener, szkoleniowiec, specjalista HR, Petnomocnik Zarzgdu ds. Prawa Pracy, wyktadowca akademicki. Z
wyksztatcenia politolog oraz specjalista ds. marketingu oraz zarzgdzania personelem.

Zawdd swdéj traktuje jako duze wyzwanie, systematycznie podwyzszajgc swoje kwalifikacje, a kazde szkolenie i
zajecia ze studentami sq dla niej Zrédtem nowych doéwiadczen. Celem jaki sobie stawia jest potqczenie pasji z pracg
zawodowq. Wiedze zdobytq w czasie studidow - Akademia Trenera - weryfikuje i wykorzystuje prowadzqgc szkolenia,
warsztaty oraz liczne wystgpienia.

Jest osobqg aktywng, lubigcqg wyzwania, dzieki czemu potrafi przeprowadzi¢ owocne i interesujgce zajecia, stosujgc

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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odpowiednie narzedzia pracy trenerskiej. Cechuje jg wytrwatoéé i ciggte dgzenie do rozwoju oraz cheé odnajdywania

nowych metod i srodkéw szkoleniowych.

mgr Marcin Banski

Prowadzi szkolenia m.in. w ramach studiéw podyplomowych z tematéw: Zarzqdzanie zmianami w administracji i
urzedzie, Budowanie efektywnych zespotéw (Team Building), pracy zespotowej oraz przywédztwa, Motywowanie
siebie i innych. Konsultant personalny i psycholog prowadzgcy projekty rekrutacyjne i outplacementowe. Wdraza
projekty zwigzane z wprowadzeniem strategii personalnych w firmach: oceny okresowe, wartoéciowanie stanowisk,
katalogi kompetencyjne, procedury rozwoju kadry kierowniczej. Certyfikowany trener z zakresu zarzqdzania
projektami PRINCE2. Wspétrealizator procedury audytu kompetencyjnego kierownikéw Slgskiego Urzedu

Wojewdédzkiego.

Partnerzy kierunku

enova

dla biznesu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wiasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4900 zi
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2525 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 520 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 440 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4900 zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2525 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 520 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 440 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



