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Zarzadzanie zasobami ludzkimi - menedzer
HR

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Studia niestacjonarne w salach wyktadowych.

W trakcie zjazddéw spotkasz sie z wyktadowcqg oraz pozostatymi uczestnikami osobiscie w salach wyktadowych w

Chorzowie lub Katowicach.

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

W czasach, gdy przewage konkurencyjnq uzyskuje sie dzieki rozwojowi ludzkich mozliwosci, gdy kluczowym zasobem
rozwijajgcych sie obszaréw biznesu jest wiedza i strategiczne kompetencje, warunkiem osiggania sukcesu
nowoczesnej organizacji jest sztuka zarzgdzania jej kapitatem ludzkim. Poniewaz — jak stusznie twierdzit Peter Drucker

— »Najlepszqg metodq przewidywania przysztosci jest jej tworzenie”.

Przygotowanie profesjonalnych kadr menedzerskich do zarzgdzania obszarem Human Resources w wymagajgcym
otoczeniu biznesowym, uwzgledniajgce najnowsze trendy spoteczne, demograficzne oraz rynku pracy. Podczas zajeé
uczestnicy zdobywajg nie tylko wiedze teoretycznq, lecz przede wszystkim majqg okazje do nabywania praktycznych
umiejetnosci, uczestniczgc w zajeciach o charakterze warsztatowym. Niektére z nich odbywaé sie bedq w siedzibie
SMG/KRC Poland w Katowicach.

Gama inspirujgcych do$wiadczen, warsztatowy charakter zajeé, oparty na nowoczesnych rozwigzaniach w

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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zarzqdzaniu kapitatem ludzkim. Proces uczenia sie, organizowany przez wyktadowcédw - praktykéw, wykorzystujgcy
potencjat i doswiadczenie uczestnikéw oraz szeroki wachlarz metod, narzedzi pracy menedzera HR, to tylko niektére

wyrézniki tego programu.

Sprawdz takze oferte studiéw MBA!

Na studia Master of Business Administration zapraszamy osoby, ktérym zalezy na wszechstronnym rozwoju

umiejetnosci menedzerskich.

Przygotowane we wspdtpracy z Franklin University studia MBA cieszq sie duzq popularnosciq, gtéwnie dzigki

wysokiej jakosci ksztatcenia i programowi ukierunkowanemu na rozwéj praktykédw biznesu.

SPRAWDZ OFERTE STUDIOW MBA

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://studiamba.merito.pl/oferta?location=chorzow
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?nazwaUslugi=&mozliwoscDofinansowania=false&cenaOd=&cenaDo=&cenaRodzaj=brutto_usluga&godzinyOd=&godzinyDo=&dataRozpoczeciaZakres=&dataZakonczeniaZakres=&miejsceSzkolenia=&miejscowoscId=&wojewodztwoId=&promienZasiegu=&nabycieKwalifikacji=false&dostawcyUslug%5B%5D=7405&wykluczUslugiDedykowane=true&order=tytul-asc&wynikiNaStronie=10&numerStrony=0
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Co zyskujesz?

Uczestnicy studiéw zdobywajqg szerokq wiedze i praktyczne umiejetnoéci, pozwalajgce im na takie sprawowanie
polityki zarzgdzania kadrami, ktéra utatwi przesuniecie dziatéw personalnych firm z peryferyjnych obszaréw
przedsiebiorstw w ich miejsce centralne. Tym samym umozliwi planowanie i realizacje polityki personalnej firmy w
sposéb nowoczesny, a przez to efektywny i wspomagajqcy rozwdj przedsiebiorstwa. Przydatna w zarzqdzaniu tym
rozwojem bedzie wiedza z nastepujqcych dziedzin: planowanie zasobdéw ludzkich, rozwijanie kompetencji
pracownikéw, ksztattowanie ich karier zawodowych, motywowanie i przywddztwo, racjonalizowanie zatrudnienia,
diagnoza polityki personalnej i jej wskaznikéw, budowanie efektywnosciowej kultury organizacyjnej, wdrazanie
mechanizméw komunikacji wewnqtrz przedsigbiorstwa i w jego otoczeniu zewnetrznym, praktyczne zastosowanie
prawa pracy, aktualna znajomoséé rynku pracy w Polsce oraz w Unii Europejskiej. Absolwenci studiéw otrzymajqg
zaswiadczenia SMG/KRC Poland.

Dla kogo?

Program skierowany jest do specjalistéw i menedzeréw, praktykéw w dziedzinie Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,
poszukujgcych profesjonalnych narzedzi i metod do podnoszenia standardéw i efektywnoséci realizacji swoich zadan

zawodowych oraz $wiadomie kontynuujgcych swojq $ciezke rozwoju zawodowego.

Praktyczny charakter studiéw

W ramach programu kierunku Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi prowadzone sg warsztaty i treningi, dzieki ktérym
uczestnicy ksztattujg swoje umiejetnosci niezbedne w pracy z ludzmi. Na zajeciach realizowane sqg gry biznesowe,
ktére wymagajg od uczestnikéw aktywnych postaw, przedsiebiorczosci i asertywnosci, umiejetnosci prowadzenia
rozméw w warunkach konfliktu intereséw, komunikatywnosci, myslenia analitycznego oraz rozwijania cech
przywéddczych. Uczestnicy tego kierunku uczestniczq takze w sesji assesment center w firmie SMG/KRC Poland. Jeden
ze zjazdow realizowany jest w formie zjazdu wyjazdowego, w czasie ktérego uczestnicy biorg udziat w zajeciach

outdoorowych.

Partner kierunku

Studia przygotowane sq przy wspétpracy z firmq konsultingowg SMG/KRC Poland, jednq z najstarszych firm

doradztwa personalnego w Polsce. Dzieki temu czeé¢ zajeé, np. zajecia poswiecone selekcji i ocenie kadr, bedzie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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mogta odbywaé sie w pracowni firmy, wyposazonej m.in. w lustro weneckie. Pracownicy firmy zapoznajq uczestnikéw

studiéw z najnowszymi tendencjami na rynku i podzielq sie swoim praktycznym doswiadczeniem.

www.smgkrc.com

"Zdecydowatam sie na studia podyplomowe w WSB Merito, poniewaz jako specjalista ds. personalnych chciatam
poszerzyé i wzmocnié swoje kompetencje w tej dziecinie, aby w przysztosci ubiega¢ sie o wyzsze stanowisko w
miedzynarodowej firmie. Jestem pod wrazeniem profesjonalizmu wyktadowcéw oraz tego, w jaki sposéb zarazajg

swojg pasjqg innych."

Magdalena Czajkowska

Absolwentka Uniwersytetu WSB Merito studiéw podyplomowych

Program studiow

Program studiéw podyplomowych dla kierunku zarzqdzanie zasobami ludzkimi - menedzer HR

——)-
T @ © EICC

[ —

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 175 Liczba zjazdéw: 12 Liczba semestréw: 2
9

SYSTEM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W PRZEDSIEBIORSTWIE (40 godz.)

1. Zawodoznawstwo i trendy w rozwoju zawodéw (6 godz.)

. kwalifikacje zawodéw i specjalnosci

. zawéd i grupy zawodowe

. monitoring zawoddw

. trendy rozwojowe w zakresie zawodéw i zatrudnienia

zawody a funkcja personalna.

2. Rekrutacja i selekcja pracownikéw. Warsztat i trening selekcji pracownikéw (14 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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. formy rekrutacji oraz ich wady i zalety
. procedury search & selection i executive search
. rozmowa kwalifikacyjna
. referencje
. testy psychologiczne
. testy zadaniowe (Assessment Center)

podejmowanie decyzji o zatrudnieniu.

3. Nowoczesne systemy wynagrodzen (8 godz.)

. strategie wynagradzania

. struktura pakietu wynagrodzen

. czynniki réznicowania ptac

. warto$ciowanie stanowisk pracy

. budowa tabeli wynagrodzen

. komunikacja w obszarze wynagrodzen

wynagradzanie jako element systemu motywacyjnego.

4. Kultura organizacyjna firmy (8 godz.)

. funkcje i modele kultury organizacyjnej

. wyznaczniki i identyfikacja kultury organizacyjnej
. kultura organizacyjna a zarzqgdzanie kadrami

. audyt i zmiana kultury organizacyjnej

zarzqdzanie miedzykulturowe.

5. Employer Branding oraz e-rekrutacja ( godz.)

. kwalifikacje

. kompetencje

. identyfikacja i pomiar kompetencji

. systemy zarzgdzania zasobami ludzkimi oparte na modelach kompetenciji.

MENEDZER HR (72 godz.)

1. Zarzqdzanie wartosciami w organizacji (4 godz.)

. znaczenie wartos$ci w budowaniu i zmianie kultury organizacyjnej firmy
. systemowe podejécie do zarzqgdzania warto$ciami (ang. Managing by Values - MBV)
. wartoéci a dobrostan pracownikéw (employee welfare& wellbeing)

systemy zarzqdzania zasobami ludzkimi a wartosci firmy - praktyki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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2. Planowanie kariery zawodowej (8 godz.)

. kariera osobista a zawodowa
. typy karier zawodowych
. awans pionowy a awans poziomy

kariera a predyspozycje osobowe.

3. Planowanie zatrudnienia (6 godz.)

. opis stanowiska pracy

. pozqdany profil pracownika na danym stanowisku pracy
. kwalifikacje merytoryczne a kompetencje osobowos$ciowe
. potencjat pracy aktualny a potencjat przyszty

. metody planowania zapotrzebowania pracownikéw

przekwalifikowania pracownikdw.

4. Formy i rodzaje zatrudnienia (6 godz.)

. rézne formy zatrudniania pracownikéw
. elastycznoséé zatrudniania
. elastyczno$é funkcjonalna
. praca na etat a inne formy wspdtpracy

ekonomiczno$é w zatrudnianiu.

5. Nowoczesne systemy motywacyjne (8 godz.)

. psychologiczne modele motywacji

. funkcje i rodzaje $wiadczen pozaptacowych

. $wiadczenia ptacowe a gratyfikacje pozafinansowe

. kafeteryjne formy wynagradzania

. korzysci z zastosowania $wiadczen pozaptacowych
CSR.

6. Nowoczesne systemy ocen pracownikéw. Trening umiejetnosci opracowywania i prowadzenia ocen

pracownikéw (8 godz.)

. cele systemdéw ocen okresowych pracownikéw

. uwarunkowania systemoéw ocen

. projektowanie i wdrazanie systemu ocen okresowych
. metody i kryteria oceny pracownikéw

. prowadzenie rozmdéw oceniajgcych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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oceny okresowe a inne elementy polityki personalnej firmy.

7. Strategie szkolen i rozwoju pracownikéw (8 godz.)

. rozwdj i uczenie sie dorostych

. modele rozwoju zasobdéw ludzkich

. procesowe podejscie do szkolen i rozwoju
. wskazniki i pomiar efektéw rozwojowych

trendy i praktyki rynkowe

8. Sukcesja pracownikéw na wewnetrznym rynku pracy (4 godz.)

. struktura i mechanizmy wewnetrznego rynku pracy
. zarzqdzanie kompetencjami

wyznaczanie $ciezek kariery.

9. Restrukturyzacja zatrudnienia (8 godz.)

. rodzaje i formy restrukturyzacji zatrudnienia
. przyczyny odchodzenia pracownikéw

. skutki redukcji zatrudnienia

. outplacement

. outsourcing

prowadzenie rozmdéw ze zwalnianymi pracownikami.
10. Audyt personalny (4 godz.)
. istota i znaczenie audytu personalnego

procedury i standardy.

11. Menedzer HR - lider blizej ludzi (8 godz.)

. kluczowe kompetencje zawodowe menedzera w obszarze HR

. niezbedne uprawnienia i kompetencje w zakresie stanowiska menedzera HR
. katalog cech spotecznych i zawodowych menedzera HR

. potrzeby rynku pracy w zakresie kompetencji menedzera HR

. $ciezka rozwoju i kariery menedzera HR w Polsce.

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (29 godz.)

1. Komunikacja w grupie i organizacji. Gry szkoleniowe (6 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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. proces komunikacji
. komunikacja werbalna i niewerbalna
. bariery skutecznego komunikowania sie

aktywne stuchanie.

2. Techniki prezentacji. Gry i éwiczenia dotyczqgce umiejetnosci prezentacji (6 godz.)

. etapy przygotowania prezentacji
. wykorzystanie pomocy wizualnych
. techniki przemawiania

prezentacja strategii.

3. Style kierowania (6 godz.)

. zachowania i funkcje kierownicze

klasyfikacja styléw
. diagnoza stylu

przywddztwo joko najwyzsza forma kierowania.
. Konflikt w miejscu pracy. Trening umiejetnego zarzgdzania konfliktem i rozwigzywania konfliktéw (5 godz.)
. zrédta konfliktéw i sposoby ich rozwigzywania

konsekwencje nawarstwiania sie nierozwigzanych konfliktéw.

5. Budowanie zespotu (6 godz.)

. zespot pracowniczy, jego specyfika i znaczenie w strukturze firmy
. fazy rozwoju zespotu pracowniczego

. normy i role grupowe

. kryteria efektywnosci zespotu

. mechanizm autonomii a mechanizm konformizmu

. struktura formalna i nieformalna grupy.

PRAWNE PODSTAWY ZARZADZANIA KADRAMI (34 godz.)

1. Organizacja funkcji personalnej (6 godz.)

. dokumentacja personalna
. kwalifikacje stuzb personalnych
. obieg dokumentéw

regulamin pracy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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2. Prawo pracy (20 godz.)

. podstawy prawne zarzqdzania kadrami w przedsiebiorstwie
. umowy o prace

. prawne zagadnienia naboru kadr

. czas pracy i urlopy wypoczynkowe

. wynagrodzenia za prace i $wiadczenia socjalne

. prawo pracy w aspekcie UE

ochrona danych osobowych.

3. Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i emerytalne pracownikéw (8 godz.)

. obowiqzki pracodawcy
. podstawy i sposdb uiszczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
. ubezpieczenia zdrowotne.

Forma zaliczenia

Testy sprawdzajgce wiedze po | i Il semestrze.

Wykladowcy

mgr Roman Kraczla

Prezes SMG/KRC Poland, trener z ponad 15-letnim doéwiadczeniem. Absolwent socjologii US i ekonomii na AE
Katowice. Autor i wspétautor wielu autorskich programéw i projektéw szkoleniowych. W latach 1998 — 2002 dyrektor
ds. szkolen Dystryktu Potudniowego w AIG Amplico Life. Wyktadowca i autor programéw trzech kierunkéw studiéw
podyplomowych realizowanych przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu — Psychologia Biznesu, Zarzqdzanie
Zasobami Ludzkimi, Assessment i Development Center. Ekspert do spraw szkolei w Gérniczej Agencji Pracy. Autor
artykutéw poswieconych tematyce szkolen i ZZL czasopi$mie Personel Plus. Redaktor serii wydawniczej: Zarzqdzanie
Kadrami. Miscellanea. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkoleh dotyczgcych technik sprzedazy, zarzgdzania zespotem,
rozwigzywania konfliktéw, negocjacji, wywierania wptywu, komunikacji w organizacji, budowania zespotu oraz

szkolen z zakresu ZZL.
mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and
Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w

Londynie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Od 20083 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznoéci oraz sposobdw jej osiggania
czyli wspdtpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po odpornoéé psychiczng, witalnoéé i dobrostan

(life and corporate wellbeing).

Jest autorkq bestsellera ,,Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i zestresowanych” oraz "

Wypalenie zawodowe w procesie zarzqdzania".

Monika Kantowicz-Gdanska

Konsultant, certyfikowany trener, audytor. Ekspert z wieloletnim do$wiadczeniem w dziedzinie strategicznego
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Zajmuje sie w szczegdlnosci rozwojem ludzi i organizacji. Jako niezalezny konsultant i
trener pracuje od 2006 roku. Zrealizowata liczne projekty doradcze i rozwojowe dla firm z wielu branz oraz instytuc;ji
publicznych. Jej specjalnosci to ksztattowanie wizerunku pracodawcy, zarzqgdzanie komunikacjg wewnetrzng w firmie,
projektowanie programéw rozwojowych. Tworzy i realizuje programy szkoleniowe dla réznorodnych zespotéw
(zarzqgdy, menedzerowie liniowi, zespoty eksperckie), bada opinie pracownikéw i doradza w zakresie doskonalenia
organizacji, a w szczegdlnosci polityki HR.

Z jej ekspertyzy korzystali cztonkowie zarzgddéw, menedzerowie i pracownicy wielu organizacji, a wéréd nich: Metro
Group (Makro), Tesco Polska Sp. z o0.0., TNT, Allianz, QXL Poland Sp. z o.0. (Allegro), Raiffeisen Bank Polska S.A., ING
Bank Slgski, PKO BP, Volkswagen Bank Polska S.A., TP S.A., P4 Sp. z o.0. (Play), Polkomtel S.A., JTI Polska Sp. z o.0.,
Sanofi-Aventis Sp. z o0.0., Volkswagen Poznan, Scott Wilson, Passus Sp. z o.0., UDT, PERN ,,Przyjazi” S.A., Instanta Sp.
z 0.0., Urzqd Marszatkowski w todzi, Gérnoslgskie Centrum Kultury, Valeo Electric and Electronic Systems Sp. z o.o0.,
EXATEL S.A., Spétdzielcza Mleczarnia ,Spomlek”, COMYIT Sp. z 0.0., PZOL Sp z o.0., Imago Public Relations, Alfa
Laval Krakéw Sp. z 0.0., Tramwaje Warszawskie, IT Card, Urzqd Miasta Wodzistawia Slgskiego, IBM, Enersys Sp. z o.o.

iin.

Jest absolwentkg Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego i Podyplomowego Studium Public Relations na
Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystkg Copenhagen Business School (studia z zakresu zarzqdzania zasobami
ludzkimi i konsultacji). Ukoiczyta studia trzeciego stopnia (doktoranckie) na Uniwersytecie Ekonomicznym w

Katowicach, w Katedrze Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu.

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjng w Panstwowej
Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener prawa pracy, a takze cztonek rady
programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od 2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspétpracuje
z szeregiem instytucji szkoleniowych.

WSsréd uczestnikdéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za zarzqgdzanie zasobami
ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slgskiego, TAURON Polska Energia S.A., , Philips Lighting Poland
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0., Hutchinson Poland Sp. z o0.0., FCA Services Polska (FIAT),
Lear Corporation Polska, Transgourmet Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A.),
jak i jednostek budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Slgskiego Urzedu Wojewédzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego), a takze Totalizatora
Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, Laséw Panstwowych.

W chwili obecnej na biezgco wspédtpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia wewnetrzne) z dziatami
personalnymi wymagajqcych pracodawcdéw z branzy produkcyjnej oraz samorzgdowej.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,,Kadry i Ptace w Administracji”, a takze wspédtautor
poradnika z zakresu prawa pracy ,W pierwszej pracy”. Autor publikacji ,,Zwiqzki zawodowe w urzedzie”, wyd.

Presscom sp. z o.0.
mgr Marcin Banski

Prowadzi szkolenia m.in. w ramach studiéw podyplomowych z tematéw: Zarzqdzanie zmianami w administracji i
urzedzie, Budowanie efektywnych zespotéw (Team Building), pracy zespotowej oraz przywédztwa, Motywowanie
siebie i innych. Konsultant personalny i psycholog prowadzgcy projekty rekrutacyjne i outplacementowe. Wdraza
projekty zwigzane z wprowadzeniem strategii personalnych w firmach: oceny okresowe, wartoéciowanie stanowisk,
katalogi kompetencyjne, procedury rozwoju kadry kierowniczej. Certyfikowany trener z zakresu zarzqdzania
projektami PRINCE2. Wspétrealizator procedury audytu kompetencyjnego kierownikéw Slgskiego Urzedu

Wojewdédzkiego.
llona Stawczyk

Wyktadowca i trener MBA, Posiada certyfikat Developmental Trasactional Analysis — kompleksowe szkolenie z zakresu
Organizacyjnej Analizy Transakecyjnej / 350 h / prowadzone przez trenerdéw z International Centre for Developmental
Analysis / wyktadowcdéw uczelni angielskich, amerykanskich i szwajcarskich. Uczestniczyta w szkoleniach J. Moreau i
V. Sichem oraz autora Tréjkgta Dramatycznego S. Karpmana. Posiada certyfikat Analizy Transakcyjnej ,101” i ,,202”

/Struktura i Dynamika Grupy/. Nadal podnosi swoje kwalifikacje szkolgc sie z tego obszaru.

Cztonek i zatozyciel PITAT/ Polskiego Integratywnego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej/, cztonek Europejskiego

Towarzystwa Analizy Transakcyjnej /EATA /, cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu.

Partnerzy kierunku
il b= {HG

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wiasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5050 zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2600 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 535 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 455 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5050 zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2600 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 535 zi
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 455 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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