HR Biznes Partner

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne Online 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Na tym kierunku mozesz wybraé:

Studia niestacjonarne w salach wyktadowych.

W trakcie zjozdéw spotkasz sie z wyktadowcqg oraz pozostatymi uczestnikami osobiscie w salach wyktadowych w

Chorzowie lub Katowicach.
LUB

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Gwarantujemy petng zgodnosé z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Kierunek realizowany w partnerstwie
Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspdtpracy Uniwersytetow WSB Merito z Chorzowa, Poznania,
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Szczecina i Warszawy.

Partner — to oczywiscie stowo klucz. Partner strategiczny, agent zmian — osoba, ktéra wstuchuje sie w potrzeby
pracownikéw, tworzy strefe dialogu, proponuje rozwiqzania istotne dla wybranego obszaru biznesowego. Cho¢ jest
pracownikiem samodzielnym, nie jest samotnq wyspg — raczej mostem miedzy kadrq zarzqdzajgcq a pracownikami

firmy.

HR Biznes Partner odnajduje mocne i stabe strony, szuka kompromisu i optymalnych rozwigzan wspiera
merytorycznie, inicjuje zmiany, planuje rozwdj zasobéw ludzkich przedsiebiorstwa. Znakomity w komunikacji, $wietny
obserwator potrafigcy odnalezé wartosci, ktére pracownicy wnoszq do zespotu, $wiadomy swojej roli coach

wptywajgey pozytywnie na relacje w firmie — to cechy idealnego HR Biznes Partnera.

Celem studiéw jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes

Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzqdzajgeq i pracownikami.

Zajecia prowadzone sq w gtéwnie w formie interaktywnej — praktycznych warsztatéw, z duzym naciskiem na strone
praktyczng omawianych narzedzi na rzeczywistych przyktadach ich zastosowania i uzyskanych dzigki nim rezultatéw
oraz projektowanie wybranych elementéw wptywajgcych na efektywne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, ktére wspiera

biznes.

Sprawdz takze oferte studiéw MBA!

Na studia Master of Business Administration zapraszamy osoby, ktérym zalezy na wszechstronnym rozwoju

umiejetnosci menedzerskich.

Przygotowane we wspdtpracy z Franklin University studia MBA cieszq sie duzq popularnoéciq, gtéwnie dzieki

wysokiej jakosci ksztatcenia i programowi ukierunkowanemu na rozwéj praktykéw biznesu.
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SPRAWDZ OFERTE STUDIOW MBA

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE
Co zyskujesz?

Trzy kluczowe wyznaczniki programu:

Doskonate rozumienie biznesu - HR jako partner strategiczny
Mistrzostwo w zarzgdzaniu zmiang — HR jako agent zmian

Rozwéj wlasnej postawy - wzrost wiarygodnosci i wzrost zaangazowania — HR jako rzecznik pracownikéw.

Uczestnik zdobedzie umiejetnosci:

projektowania strategii personalnej
tworzenia narzedzi HR wspierajgcych biznes

odpowiedniego wyboru metody, techniki, narzedzi wspierajgcych biznes wykorzystywanych w procesie
zarzgdzania zasobami ludzkimi

stosowania réznych technik wptywajqgcych na budowanie relacji z innymi
[ ]
Dla kogo?

Studia kierowane sq do:

Menedzerdéw nizszego, $redniego i wyzszego szczebla, ktérzy checg podnie$é swojq skutecznosé
komunikaciji i zarzgdzania w modelu coachingowym.
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https://studiamba.merito.pl/oferta?location=chorzow
mailto:rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl

Doswiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach zarzqgdczych, ktérzy cheq je uzupetni¢ miekkimi
umiejetnosciami motywowania, wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

Oséb, ktére chcq awansowaé w organizacji lub zdobyé prace jako menedzer i potrzebujg treningu
kluczowych kompetencji miekkich, ktére przyczyniajq sie do efektywnosci menedzerskiej.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych dla kierunku HR Biznes Partner
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 164 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

HR Biznes Partner — kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysziosé (8 godz.)

obecne otoczenie — uwarunkowania®

wyzwania dla HR

kompetencje Biznes Partnera HR

innowacje w HR, ©®we wsparciu biznesu poprzez ©HR

Budowanie strategii personalnej wspierajgcej strategie firmy (16 godz.)

strategia firmy a strategia personalna

myélenie strategiczne

analiza®

opracowanie celéw
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opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych

programéw dziatania

wdrozenie strategii

kontrola i wdrazanie zmian strategicznych

Zréwnowazona Karta Wynikéw (Balance Score-Card) w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim (8 godz.)

cele tworzenia strategicznej karty wynikéw w obszarze zarzqdzania zasobami ludzkimi

procedura opracowywania strategicznej karty wynikéw w obszarze zarzqdzania zasobami ludzkimi

praktyka zastosowania strategicznej karty wynikéw w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi

Diagnoza i analiza systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji (20 godz.)

poziomy ZZL, cykl zarzqgdzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne, charakterystyka wybranych

funkcji personalnych

obszar podlegajgcy diagnozie i analizie

narzedzia®

zaangazowane role

prezentacja wynikéw diagnozy i analizy zarzqdzania zasobami ludzkimi

HR Biznes Partner, jako Agent zmian - Rozwéj i zmiana organizacji (16 godz.)

zarzgdzanie zmiang
uzasadnienie planowanych zmian

narzedzia w procesie zmian
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co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

ALIGN CONSTRAINTS W ZARZADZANIU PROJEKTAMI HR (8 godz.)

karta projektu HR

interesariusze projektu

precyzowanie celéw, miernikéw, odpowiedzialnosci

struktura podziatu prac

harmonogram

ryzyko w projekcie HR

trudne sytuacje w projekcie HR

WDRAZANIE IDEI| EMPOWERMENT W ORGANIZACJI (8 godz.)

badanie opinii aktualnego stanu

czynniki budujqce zaangazowanie pracownikéw

rola wybranych funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania pracownikéw

Osobista efektywnos$é HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan persolog® (16 godz.)

indywidualny Profil zachowah persolog®

korzyséci z wdrozenia modelu Model osobowos$ci persolog® w organizacji

Ksztaltowanie wltasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

wywieranie wptywu na innych

wystqgpienia publiczne
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Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

zarzgdzanie konfliktem

asertywnos$é w relacjach z innymi

Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

HR Biznes Partner w roli coacha
wybrane narzedzia coachingowe

trening wybranych umiejetnoéci coachingowych

Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

koncepcja Lean Management
jak HRM moze wykorzystaé lean management?

optymalizacja proceséw w wybranych funkcjach personalnych

Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

kluczowe sprawy z pracownikami
kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi
praktyka konstruowania, zawierania uméw w obszarze doradztwa, szkoler (zabezpieczanie intereséw)

unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

Forma zaliczenia

Test wiedzy po |
semestrze, test wiedzy

po Il semestrze.

Wykladowcy

mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and
Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w

Londynie.
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Od 20083 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz sposobdéw jej osiggania
czyli wspétpracy, relacji i przywdédztwa. Towarzyszy tez w drodze po odpornoéé psychiczng, witalnoéé i dobrostan

(life and corporate wellbeing).

Jest autorkq bestsellera ,,Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i zestresowanych” oraz "

Wypalenie zawodowe w procesie zarzqgdzania".

mgr Anna Bartosinska

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjng w Paristwowej
Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener prawa pracy, a takze cztonek rady
programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od 2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspétpracuje
z szeregiem instytucji szkoleniowych.

Wsréd uczestnikéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za zarzqdzanie zasobami
ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slgskiego, TAURON Polska Energia S.A., , Philips Lighting Poland
S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0., Hutchinson Poland Sp. z o0.0., FCA Services Polska (FIAT),
Lear Corporation Polska, Transgourmet Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z o. 0., Synthos S.A.),
jak i jednostek budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warmifsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewédzkiego, Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego), a takze Totalizatora
Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, Laséw Panstwowych.

W chwili obecnej na biezgco wspétpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia wewnetrzne) z dziatami
personalnymi wymagajgcych pracodawcéw z branzy produkcyjnej oraz samorzgdowej.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administracji”, a takze wspétautor
poradnika z zakresu prawa pracy ,,W pierwszej pracy”. Autor publikacji ,,Zwigzki zawodowe w urzedzie”, wyd.

Presscom sp. z o.0.
mgr Kamil Zielinski

Psycholog i trener biznesu. Kierownik programowy i menedzer kierunku Psychologia w biznesie. Aktywny
przedsiebiorca. Autor ksigzek ,,Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére wptywajg na Twoje zycie” oraz
"Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto rozwijaé¢". Fundator i wiceprezes Fundacji Future
Hero. Ekspert do spraw psychologii spotecznej i komunikacji w Centrum Analiz Miejskich IRRP oraz recenzent naukowy
portalu Mata Psychologia. Stale wspédtpracuje z sektorem biznesowym, administracjq oraz organizacjami

pozarzgdowymi. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Uczy wykorzystania psychologii w zyciu i
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biznesie. Interesuje sie psychologicznymi aspektami skutecznego komunikowania sie, budowaniem odpornoséci

psychicznej, sprzedazqg, autoprezentacjq oraz technikami wywierania wptywu i perswaz;ji.

Jako popularyzator wiedzy psychologicznej udzielat komentarzy m.in. dla Newsweek Polska, TVN, Polsat, ZOOM TV,
Radio ESKA, Radio Katowice, TOK FM, Radio Wroctaw oraz Radio RAM.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zi, dzieki: do 31 lipca

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 207 Z* 230z zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowa¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4700 zi 5100 =1
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2425 z} 262521
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 500 zi 540z
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



12 rat 1rok 426 zt 46021
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4500 zi 5100z
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2325 zt 2625z
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 480 zi 540zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 410 zt 460zt
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