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Zrównoważony rozwój i ESG – strategia
rozwoju firmy w dobie najnowszych
regulacji UE w zakresie raportowania
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Online

GDAŃSK 2 semestry

Program studiów
Program studiów podyplomowych Zrównoważony rozwój i ESG – strategia rozwoju firmy w dobie najnowszych

regulacji UE w zakresie raportowania

Liczba godzin: 160 Liczba semestrów: 2

OTOCZENIE REGULACYJNE / WPROWADZENIE (20 godz.)

historia powstania, filozofia, definicje CSR/ESG (8 godz.)

idea zrównoważonego rozwoju – kontekst prawny i regulacje krajowe i międzynarodowe (Taksonomia,
European Green Deal – Europejski Zielony Ład, Zrównoważone Finansowanie) (8 godz.)

raportowanie niefinansowe według standardów międzynarodowych (4 godz.)

ZMIANY SPOŁECZNE I ŚRODOWISKOWE (24 godz.)

    GOZ – gospodarka cyrkularna  (8 godz.)

    zrównoważone prowadzenie biznesu – wyzwania społeczne (4 godz.)

    audyty socjalne SMETA, AMFORI, ECOVADIS (8 godz.)

    komunikacja działań, greenwashing (4 godz.)

ESG JAKO MODEL ZARZĄDZANIA (28 godz.)

    analiza stanu organizacji (audyt wewnętrzny) (4 godz.)

    budowanie strategii ESG, zarządzanie danymi, minimalne gwarancje (8 godz.)

    systemy zarządzania wspierające ESG – zintegrowane raportowanie (8 godz.)

    odpowiedzialny łańcuch dostaw (4 godz.)

    podejście strategiczne – governance (4 godz.)

ŚRODOWISKO NATURALNE (24 godz.)

    ochrona środowiska – normy środowiskowe (4 godz.)

    zarządzanie energią i wodą, gospodarką odpadowa (warsztat) (8 godz.)
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    analiza emisji / obliczanie śladu węglowego (warsztat) (8 godz.)

    bioróżnorodność (4 godz.)

WYZWANIA SPOŁECZNE (24 godz.)

    zarządzanie zasobami i kadrami organizacji (8 godz.)

    odpowiedzialne relacje z interesariuszami (4 godz.)

    etyka, przeciwdziałanie korupcji, prawa człowieka (8 godz.)

    różnorodność, równość i włączanie (DEI Diversity, Equity, Inclusion) (4 godz.)

RAPORTOWANIE ZRÓWNOWAŻONE (32 godz.)

    podwójna istotność – double materiality (4 godz.)

    przygotowanie organizacji do procesu raportowania (4 godz.)

    jednolity standard europejski ESRS (12 godz.)

    zbieranie i zarządzanie danymi – automatyzacje (4 godz.)

    bezpieczeństwo i ochrona danych (4 godz.)

    audyt - jak przygotować się do audytu raportu niefinansowego? (4 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)

Seminarium projektowe

Forma zaliczenia

Przygotowanie
strategii ESG oraz

draftu raportu
niefinansowego

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zrownowazony-rozwoj-i-esg-strateg
ia-rozwoju-firmy-w-dobie-najnowszych-regulacji-ue-w-zakresie-0
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