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Employer Branding

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry W PARTNERSTWIE OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie, min. 90% godzin w
stosunku do wszystkich godzin przewidzianych w programie studiéw). W zajeciach uczestniczysz w weekendy,

zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazddw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje, jest efektem wspétpracy Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW oraz Uniwersytetéw

WSB Merito. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Rynek pracy jest tworem zywym i ciqggle rozwijajgcym sie. W obecnej dobie niskiego bezrobocia i niedoboréw
kadrowych koniecznosciq stato sie wydzielenie eksperckich $ciezek w obszarze HR. Jednqg z takich specjalizacji jest
employer branding i rekrutacja. Potqgczylismy oba zagadnienia, poniewaz rekrutacja jest spdjng czeséciq szerszej
strategii employer brandingowej, a zarazem jednq z najwazniejszych potrzeb biznesu, jedynego i najwazniejszego

klienta rekruteréw.

Co zyskujesz?

Unikatowy program studiéw jest dopasowany do realiéw rynku pracy, dzieki czemu staniesz sie
ekspertem w swojej dziedzinie i pozgdanym kandydatem.

Zdobedziesz wiedze w rozwijajgcym sie obszarze employer brandingu i dowiesz sie jak skutecznie
rekrutowaé kandydatéw, jednoczeénie bedqc niezastgpionym partnerem dla biznesu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
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Dla kogo?

Kierunek jest dedykowany osobom, ktére chcq wyspecjalizowaé sie dziedzinie employer brandingu i
rekrutacji. Zaréwno dla tych, ktérzy majg juz doswiadczenia i chcg usystematyzowaé wiedze, poznaé
nowe narzedzia i zrozumie¢ jak wptywajq na siebie poszczegdlne uktadanki rekrutacyjno-brandingowej,
jak i dla tych ktérzy chcq stawiaé pierwsze kroki w tym obszarze.

Dlaczego warto?

W czasach ciggtej zmiany, kiedy wymagania pracowniké4w wobec pracodawcéw rosnq i zmieniajq sie wraz z kazdym
nowym rocznikiem wkraczajgcym na rynek pracy, $wiadome budowanie marki pracodawcy w celu kreowania
wizerunku pracodawcy z wyboru jest kluczowe. Aby do tego byto skuteczne - musi byé¢ autentyczne, oparte na
danych i badaniu potrzeb - zaréwno biznesowych jak i potrzeb kandydata. Dotgcz do programu aby nauczyé sie
prowadzenia projektéw Employer Brandingowych w praktyce, w gronie pasjonatéw i pod okiem oséb zwigzanych z

budowaniem marki pracodawcy od lat.

Aleksandra Wilczyniska

opiekun kierunku

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Employer Branding.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 172 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2
9
WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU (8 godz.)

. Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)
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ANALIZA DANYCH | STRATEGIA (28 godz.)
. Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikéw przez organizacje (8 godz.)
. Analiza wizerunku organizacji poza organizacjq i benchmarking konkurencji (8 godz.)
. Mierniki skutecznosci dziatan EB (KPI) (4 godz.)
. Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)
BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZACJI (30 godz.)
. Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw w
trakcie zycia w firmie: rozwdj, ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)

. CSR jako element brandingu (6 godz.)

. Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

PROCES REKRUTACJI | ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY
(32 godz.)

. Onboarding pracownika (32 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI (40 godz.)

. Projektowanie strony kariera (8 godz.)

. Wizerunek firmy w social media (6 godz.)

. Kampanie online i offline (6 godz.)

. Projektowanie materiatéw promocyjnych (6 godz.)
. Udziat i organizacja eventéw (8 godz.)

. Wystgpienia publiczne i prezentacja (6 godz.)
ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PROCESAMI W EB (20 godz.)

. Zarzqgdzanie projektami w employer brandingu (20 godz.)

Projekt (14t godz.)

. Seminarium projektowe (14 godz.)

Forma zaliczenia

il

LA

Prezentacja
ukonczonego projektu
w formie obrony z 3
pytaniami do projektu
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Wykladowcy

Aleksandra Wilczyniska

ma ponad 20 lat doswiadczenia we wspieraniu biznesu w bardzo réznorodnych rolach, od liderki w obszarach obstugi
klienta, handlowym oraz technicznym, poprzez kierowniczke projektéw az po zarzqgdzanie funkcjami i dziatami HR. Od
wielu lat wspiera budowanie oraz wdrazanie strategii w obszarze zarzqdzania ludzmi, pomaga firmom budowaé i
usprawnia¢ procesy skupione wokét doswiadczen pracownika oraz wdraza rozwigzania technologiczne wspierajgce
prace dziatéw HR. Prywatnie pasjonatka literatury, ciggtego uczenia sie, AFOL oraz amatorka obserwacji ptakéw,

mama i przewodniczka tréjki dorastajgcych kobiet.
Milena Brzezinska-Misiewicz

Szkoleniowiec, wyktadowca i ekspert marketingu z 12 letnim do$wiadczeniem w branzy. Specjalizuje sie w tworzeniu
strategii marketingowych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, budowaniu marek oraz public relations. Pracuje jako
niezalezny konsultant z korporacjami, agencjami reklamowymi, markami osobistymi, miedzynarodowymi firmami i

fundacjami. Jest absolwentkq Uniwersytetu Gdanskiego oraz kilku kierunkéw studiéw podyplomowych.
Daria Siwka

zatozycielka bardzoHR, przewodniczka po szlakach Employer Branding z ponad 20-letnim do$wiadczeniem.
Specjalizuje sie w projektowaniu strategii EB oraz zarzqdzaniu projektami z obszaru kultury organizacyjnej i wartosci.
Wspiera pracodawcéw w odkrywaniu DNA organizacji, przeprowadza badania percepcji marki wéréd grup

docelowych oraz definiuje filary pozycjonowania (Employee Value Proposition).

W ramach dziatalnoéci bardzoHR wspédtpracowata juz z ponad 100 firmami, w tym z takimi organizacjami jak Grupa
Allegro, Ceneo.pl, Dolby Poland, Toyota, Roche, OCEANIC, Grupa Carlsberg, Qubus Hotel, Limango, Opera
Software, Trans.eu, Orsay, Eurocash, Ceramika Paradyz, Blum, John Deere, Grupa Komputronik i wieloma innymi,

reprezentujgcymi réznorodne branze i struktury.

Autorka bloga na bardzohr.pl poswigconego Employer Branding. Certyfikowana trenerka biznesu i Design Thinking,
wyktadowczyni na uczelniach wyzszych. Prowadzi warsztaty — zaréwno dedykowane, jak i otwarte — dla zarzgdéw,
lideréw, zespotéw HR oraz projektowych. Organizuje réwniez wroctawskie spotkania EBMasters, ktére integrujq

specjalistéw z branzy HR.
Katarzyna Smola

specjalistka w zakresie rozwoju biznesu, employer brandingu oraz marketingu z ponad 15-letnim stazem zawodowym.
Od dwéch lat wyktada takze na studiach podyplomowych na kierunku Employer Branding na uczelni Merito w
Gdansku. Aktualnie pracuje jako Business Development Manager w Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu w
Zagranicznym Biurze w Amsterdamie, gdzie odpowiada za pozyskiwanie partneréw biznesowych oraz analize trendéw
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rynkowych. Wczesniej jako PR/Marketing Manager realizowata kampanie marketingowe i promocyjne dla réznych
klientéw, w tym organizacji pozarzqdowych i instytucji publicznych. Katarzyna posiada bogate doswiadczenie w
zarzgdzaniu projektami employer brandingowymi w PwC Polska oraz koordynacji eventéw korporacyjnych w Atlanta
Poland S.A. Jest biegta w jezyku angielskim, zna réwniez podstawy jezyka niderlandzkiego i niemieckiego. Ukonczyta
studia na Uniwersytecie Gdarnskim oraz Politechnice Gdanskiej, a takze liczne kursy jezykowe i specjalistyczne, co

wzbogaca jej kompetencje komunikacyjne i networkingowe.
Jolanta Spodzieja

Laureatka nagrody TOP HR Manager (by Wolters Kluwer), Wiceprezes Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan, Cztonek
Rady Nadzorczej Fundacji Omealife.

Na co dzieh pomaga firmom zatroszczyé sie o swoich pracownikéw i rozbudowywaé zespoty o nowe talenty. Przez 10
lat HRowania miata mozliwosé wspdtpracowaé z miedzynarodowymi korporacjami jak i rodzinnymi firmami, gdzie
uczytam sie ludzi i $wiata biznesu. Otwarty umyst, rzetelna wiedza i szerokie kompetencje, ciqgty apetyt na rozwdéj i
entuzjastyczne podchodzenie do nowych wyzwan sktonity jg do otwarcia wtasnego studia HR pod szyldem Bingo HR.
Specjalizuje sie w tworzeniu strategii HR oraz, co trudniejsze, w ich wdrazaniu. Zna rynek pracy od podszewki.
Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Gdarnskim, kontynuowata nauke na studiach podyplomowych na

Politechnice Gdanskiej, gdzie podjeta takze studia doktoranckie.

Anna Szabowska-Walaszczyk

jest ekspertem employee experience, employer brandingu i zarzqdzania réznorodnoscig z ponad 15-letnim

doswiadczeniem.

Obecnie jako menedzer w zespole Workforce Transformation & People Analytics w Deloitte Advisory skupia sie na
wspieraniu klientéw w projektach zwigzanych z przysztosciqg pracy. W latach 2016-2022 odpowiadata za obszar
graduate recruitment i employer branding w State Street Bank, realizujgc projekty lokalne a nastepnie globalne, w
tym cyfrowq transformacje recruitment marketing. W latach 2010-2016 byta odpowiedzialna za metodologieg i
realizacje projektéw w Barometr Zaangazowania® oraz system ocen okresowych BEHAVIO. Posiada tytut doktora
nauk spotecznych w zakresie psychologii pracy - zaangazowania i dobrostanu pracownikéw, wciqz wspotpracuje z

polskimi i miedzynarodowymi osrodkami jako wyktadowca. Autorka licznych publikacji i uczestniczka konferencji.
Olga Zétkiewicz

Konsultantka w obszarach Employer Branding, Employee & Candidate Experience i komunikacji wewnetrznej. HR-
owiec z sercem do marketingu. Od zawsze zwigzana z firmami technologicznymi. Stworzyta struktury EB w najwiekszej
polskiej firmie IT. Byta odpowiedzialna za usystematyzowanie obszaréw Candidate & Employee Experience oraz
komunikacji wewnetrznej w miedzynarodowej organizacji. Zarzqdzata projektami z zakresu digitalizacji HR. Wspiera
organizacje pokazujqc, ze przemyslane dziatania wcale nie muszq kosztowaé fortuny. Aktualnie tqgczy role People
Experience Lead w 7N z konsultingiem w ramach How2hr. Pomystodawczyni i wspdtautorka ksigzki ,Bgdz Agile.

Zwinnie o HR i Employer Brandingu”. Z wyksztatcenia psycholog biznesu i Employer Brandingowiec z certyfikatem
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AgilePM oraz ICP-AHR. Po godzinach bloguje na how2hr.pl i dzieli sie wiedzq na tamach wydawnictw branzowych

oraz konferencjach i meet upach.
Jakub Skalik

Ekspert marketingu rekrutacyjnego, budowania marki pracodawcy oraz HR z wieloletnim miedzynarodowym
do$wiadczeniem. Od 11 lat zwigzany z Intelem gdzie na co dzien kieruje zespotem odpowiedzialnym za budowanie i
wdrazanie strategii w obszarze marketingu rekrutacyjnego w regionie EMEA, a w szczegdlnosci w Polsce, Irlandii,
Wielkiej Brytanii, Niemczech, Rumuni i Izraelu. Wraz z zespotem zarzqdza duzymi projektami koncentrujgcymi sie na
budowaniu marki pracodawcy i przycigganiu talenté4w w wielu specjalizacjach - od inzynieréw ds. oprogramowania
czy mikroelektroniki, po pracownikéw produkcji procesoréw oraz funkcje biznesowe. Specjalizuje sie réwniez w
analityce marketingu rekrutacyjnego i wykorzystaniu danych do zwigkszania efektywnosci dziatan. Jest pasjonatem
nowych technologii i ich wdrazania zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Uzyskat tytut magistra na Uniwersytecie w Lipsku w Niemczech oraz ukoriczyt studia podyplomowe na Akademii

Leona Kozminskiego w Warszawie i na German Academy of Management w Berlinie.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online!

Zapisujgc sie do 2 stycznia zyskujesz 1200 zt znizki, na ktérq sktada sie: do 2 stycznia
‘U3 od
. 800 zt znizki w czesnym czesne juz o
. 400 zt znizki we wpisowym 378 Zl' L4457t zt

miesiecznie!

Czesne juz od 378 zt miesiecznie!

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 445 zt / miesiqc
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym
przyktadzie, jok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci. Szanujemy Twéj czas i
pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym

druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric . .
e rat price_after_promotio .
n rat price_last_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2900 zt
Rok nauki Czesne
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10 rat 1rok 580 zt

Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 485 zt
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie

przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Gdanisku i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric . .
e rat price_after_promotio .
n rat price_last_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2900 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 580 zt
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 485 zt
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie
przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz. Studia podyplomowe to
inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw, ktére owocujq w biznesie.
Wybierz studia podyplomowe w WSB i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z

tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric . .
e rat price_after_promotio .
n rat price_last_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2900 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 580 zt
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 485 zt
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