Employer Branding

- Kierunek - studia podyplomowe
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Opis kierunku

Studia w formule online

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie, min. 90% godzin w
stosunku do wszystkich godzin przewidzianych w programie studiéw). W zajeciach uczestniczysz w weekendy,

zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje, jest efektem wspétpracy Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW oraz Uniwersytetéw

WSB Merito. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Rynek pracy jest tworem zywym i ciggle rozwijajgcym sie. W obecnej dobie niskiego bezrobocia i niedoboréw
kadrowych koniecznosciq stato sie wydzielenie eksperckich $ciezek w obszarze HR. Jednq z takich specjalizacji jest
employer branding i rekrutacja. Potgczylismy oba zagadnienia, poniewaz rekrutacja jest spdjnq czedciq szerszej
strategii employer brandingowej, a zarazem jednqg z najwazniejszych potrzeb biznesu, jedynego i najwazniejszego

klienta rekruteréw.

Co zyskujesz?

Unikatowy program studiéw jest dopasowany do realiéw rynku pracy, dzieki czemu staniesz sie
ekspertem w swojej dziedzinie i pozgdanym kandydatem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zdobedziesz wiedze w rozwijajgcym sie obszarze employer brandingu i dowiesz sie jak skutecznie
rekrutowaé kandydatéw, jednoczeénie bedqc niezastgpionym partnerem dla biznesu.

Dla kogo?

Kierunek jest dedykowany osobom, ktére chcq wyspecjalizowaé sie dziedzinie employer brandingu i
rekrutacji. Zaréwno dla tych, ktérzy majg juz doswiadczenia i chcg usystematyzowaé wiedze, poznaé
nowe narzedzia i zrozumie¢ jak wptywajq na siebie poszczegdlne uktadanki rekrutacyjno-brandingowej,
jak i dla tych ktérzy chcq stawiaé pierwsze kroki w tym obszarze.

Dlaczego warto?

W czasach ciggtej zmiany, kiedy wymagania pracownikéw wobec pracodawcédw rosng i zmieniajq sie wraz z kazdym
nowym rocznikiem wkraczajgcym na rynek pracy, $wiadome budowanie marki pracodawcy w celu kreowania
wizerunku pracodawcy z wyboru jest kluczowe. Aby do tego byto skuteczne - musi byé autentyczne, oparte na
danych i badaniu potrzeb - zaréwno biznesowych jak i potrzeb kandydata. Dotqcz do programu aby nauczyé sie
prowadzenia projektéw Employer Brandingowych w praktyce, w gronie pasjonatéw i pod okiem oséb zwigzanych z

budowaniem marki pracodawcy od lat.

Aleksandra Wilczynska

opiekun kierunku

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Employer Branding.
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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 172 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU (8 godz.)

Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)

ANALIZA DANYCH | STRATEGIA (28 godz.)

Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikdéw przez organizacje (8 godz.)
Analiza wizerunku organizacji poza organizacjq i benchmarking konkurencji (8 godz.)
Mierniki skutecznosci dziatan EB (KPI) (4 godz.)

Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZACJI (30 godz.)

Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw w
trakcie zycia w firmie: rozwéj, ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)

CSR jako element brandingu (6 godz.)

Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

PROCES REKRUTACJI | ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY
(32 godz.)

Onboarding pracownika (32 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI (40 godz.)

Projektowanie strony kariera (8 godz.)

Wizerunek firmy w social media (6 godz.)
Kampanie online i offline (6 godz.)

Projektowanie materiatéw promocyjnych (6 godz.)
Udziat i organizacja eventéw (8 godz.)

Wystgpienia publiczne i prezentacja (6 godz.)
ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PROCESAMI W EB (20 godz.)
Zarzqgdzanie projektami w employer brandingu (20 godz.)

Projekt (14 godz.)

Seminarium projektowe (14 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia
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Prezentacja
ukornczonego projektu
w formie obrony z 3

pytaniami do projektu

Wykladowcy

Jolanta Spodzieja

Laureatka nagrody TOP HR Manager (by Wolters Kluwer), Wiceprezes Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan, Cztonek
Rady Nadzorczej Fundacji Omealife.

Na co dzien pomaga firmom zatroszczyé sie o swoich pracownikdéw i rozbudowywaé zespoty o nowe talenty. Przez 10
lat HRowania miata mozliwo$é wspétpracowaé z miedzynarodowymi korporacjami jak i rodzinnymi firmami, gdzie
uczytam sie ludzi i $wiata biznesu. Otwarty umyst, rzetelna wiedza i szerokie kompetencje, ciqgty apetyt na rozwdj i
entuzjastyczne podchodzenie do nowych wyzwan sktonity jg do otwarcia wtasnego studia HR pod szyldem Bingo HR.
Specjalizuje sie w tworzeniu strategii HR oraz, co trudniejsze, w ich wdrazaniu. Zna rynek pracy od podszewki.
Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Gdarskim, kontynuowata nauke na studiach podyplomowych na

Politechnice Gdanskiej, gdzie podjeta takze studia doktoranckie.

Milena Brzezinska-Misiewicz

Szkoleniowiec, wyktadowca i ekspert marketingu z 12 letnim do$wiadczeniem w branzy. Specjalizuje sie w tworzeniu
strategii marketingowych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, budowaniu marek oraz public relations. Pracuje jako
niezalezny konsultant z korporacjami, agencjami reklamowymi, markami osobistymi, miedzynarodowymi firmami i

fundacjami. Jest absolwentkq Uniwersytetu Gdanskiego oraz kilku kierunkéw studiéw podyplomowych.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!
Zapisujqgc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zi, dzieki:
40O zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, dolailies

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;. 5 od
czesne juz o

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 240 zt 262 ZI' 285z 7t

miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym
przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci. Szanujemy Twéj czas i
pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym

druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2700 zt 2900z
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 540 zi 58021
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 451 zt 485zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie
przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz. Studia podyplomowe to
inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw, ktére owocujg w biznesie.
Wybierz studia podyplomowe w WSB i przekonaj sie na witasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z

tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2700 zt 2900z
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 540 zi 58024
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 451 zt 485zt

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie
przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2600 zt 2900zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 520 zi 580zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 435 zt 485z

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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