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Zarzadzanie kapitalem ludzkim 7
certyfikatem Franklin University

- Kierunek - studia podyplomowe

Online Certyfikat Rekrutacja zakonczona OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Rekrutacja na ten kierunek zostata zakonczona.

Zapisz sie na liste rezerwowg, a powiadomimy Cie o mozliwosci ponownego przyjecia na studia podyplomowe, ktére

Cie interesujq.

Zajecia realizowane w formie online (synchronicznie).
Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zajeé¢ w formie online,

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Studia przeznaczone sqg dla wszystkich, ktérych interesuje zarzgdzanie i przywédztwo w obecnej rzeczywistosci.
Chcesz wiedzieé, jak zarzgdzaé w tak zmiennych, niepewnych, ztozonych i niejednoznacznych warunkach jak

obecnie? Jak kierowaé zréznicowanymi zespotami? Jak byé przywddcq jutra? Ten kierunek jest dla Ciebie.

Co zyskujesz?

. poznasz najnowsze trendy w nowej rzeczywistosci firm i organizacji — polskich i miedzynarodowych,

zyskasz wiedze i szerokq pule rozwiqzan od wyktadowcdw — praktykéw biznesu z wieloletnim doswiadczen
w bardzo réznych branzach,

. poznasz sprawdzone modele zarzgdzania i przywédztwa,
. nabedziesz praktycznych umiejetnosci zarzqgdzania ludZzmi — indywidualnie i zespotowo,

rozwiniesz kontakty zawodowe i relacje z osobami w innych organizacjach - bardzo uzyteczne zrédto
wiedzy, rozwiqgzan i najlepszych praktyk w trakcie studiéw i po ich zakornczeniu.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/gdansk/formularz/lista-rezerwowa-studia-podyp2425

UNIWERSYTET
WSB MERITO
GDANSK

Dla kogo ?

Studia skierowane sq do:

0s6b petnigcych funkcje zarzgdcze — lideréw, kierownikéw, menedzeréw, dyrektoréw, ktérzy chcq
podwyzszyé swoje kwalifikacje w zarzqdzaniu i przywédztwie,

. oséb aspirujgcych do rél liderskich i menedzerskich, ktére przygotowujq sie do awansu,
osbb wspierajgcych lideréw i menedzeréw w zarzqdzaniu i przywdédztwie — zaréwno pracujgcy wewngtrz
. organizacji (dziaty personalne, HR), jak i na zewnqgtrz (konsultanci, trenerzy, asesorzy, psychologowie,
doradcy),
. kadry firm biznesowych, instytucji, organizacji pozarzgdowych.

Zarzgdzanie w organizacjach zaczyna sie i koczy na zarzqdzaniu ludzmi. Nawet przy coraz szybszych zmianach
technologicznych, zaangazowaniu botéw i sztucznej inteligencji nadal to ludzie sg najcenniejszym kapitatem. To
kierunek dla wszystkich lideréw i menedzeréw — przygotowujqcych sie do tej roli, juz z pewnym stazem liderskim, oraz
z duzym doswiadczeniem. Zaréwno dla szeféw statych, jak i szeféw projektéw. Réwniez dla oséb ich wspierajgcych —

od wewnaqtrz w dziatach HR oraz z zewnqtrz jako konsultanci-doradcy.

Anna Parteka

wyktadowca

Program studiow

Program studiéw (formuta online)
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 188 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

KAPITAL LUDZKI W ORGANIZACJI (14 godz.)

Marka pracodawcy (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Cuykl zycia pracownika — doéwiadczenia pracownika (4 godz.)

. Strategia zarzqdzania (6 godz.)

CYKL ZYCIA PRACOWNIKA (70 godz.)

. Analiza potrzeb i planowanie zatrudnienia (6 godz.)

. Rekrutacja i selekcja pracownika (12 godz.)

. Wdrozenie, motywowanie i docenianie pracownika (8 godz.)
. Badanie i ocenianie (16 godz.)

. Rozwdj i szkolenia pracownika (16 godz.)

. Wynagradzanie pracownika (6 godz.)

. Rozstanie z pracownikiem (6 godz.)

ZARZADZANIE ZESPOLEM (34 godz.)

. Nowoczesny menedzer i przywddca (10 godz.)

. Kierowanie zréznicowanym zespotem (8 godz.)

. Komunikacja i przekazywanie informacji (8 godz.)
. Rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.)

PRAWO W ZARZADZANIU PERSONELEM (18 godz.)

. Formy zatrudnienia (4 godz.)

. Prawo pracy (8 godz.)

Podatki i ubezpieczenia (4 godz.)

. Ochrona danych osobowych (2 godz.)

OSOBISTE UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE (44 godz.)

. Style myslenia i dziatania - FRIS (16 godz)

. Zarzgdzanie zmiangq i transformacjqg (8 godz.)

Zarzgdzanie osobistqg efektywnosciq i czasem (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



UNIWERSYTET
WSB MERITO
GDANSK

Prezentacje i wystgpienia publiczne (8 godz.)

. Coaching i mentoring — certyfikat Franklin University (8 godz.)

Projekt i egzamin (8 godz.)
Seminarium projektowe (8 godz.)
Forma zaliczenia

Dwa testy semestralne i egzamin koncowy polegajqcy na obronie projektu

Wykladowcy

Anna Parteka

Opiekun merytoryczny studiéw podyplomowych Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi z Certyfikatem Franklin

University.

Od ponad 20 lat senior konsultant firmy doradztwa personalnego Solution, kierownik projektéw w obszarze HR,
moderator-facylitator, trener, mediator, coach i doradca kariery. Wspétpracuje z kilkudziesiecioma firmami polskimi i
miedzynarodowymi w réznych branzach (SSC centra ustug wspdlnych, BPO centra ustug dla biznesu, LST logistyka-
spedycja-transport, produkcja, e-commerce, dystrybucja, instytucje publiczne). Wczeséniej pracowata 5 lat na

stanowiskach kierowniczych w firmach szkoleniowych.
Aniceta Bosak

licencjonowany trener i coach Franklin University oraz Transforming Communication. Do$swiadczona specjalistka od
budowania relacji, rozwoju. Trener szkolefi zwigzanych z kontaktem z klientem (sprzedaz, obstuga klienta,

profesjonalna prezentacja biznesowa i negocjacije) oraz umiejetno$ciami menedzerskimi. Coach i mentor.
Marcin Chydzinski

Facylitator-moderator, coach i trener. Od kilkunastu lat specjalizuje sie w komunikacji, wystepach publicznych,
narzedziach menedzerskich, networkingu i moderacji spotkan. Przez 7 lat odpowiadat za ksztatt i jako$é pokazdw,

warsztatéw i wszelkich form kontaktu z publiczno$cig w centrum nauki.
Arkadiusz Gasperczyk

menedzer HR z dosdwiadczeniem w pracy w Polsce i srodowisku miedzynarodowym, zaréwno w startupach jak i

korporacjach miedzynarodowych. Aktualnie w roli Senior HR Managera odpowiada za catosé polityki personalnej w

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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regionie CEE w Wipro — globalnej firmie IT/BPO
Berenika Goctowska

coach praktyk, trener i konsultant biznesowy, facylitator proceséw grupowych, wyktadowca akademicki; od ponad
20 lat zajmuje sie wspieraniem efektywnego rozwoju menadzeréw $redniego wyzszego szczebla. Specjalizuje sie w

procesach budowania indywidualnej motywacji i usprawniania komunikacji interpersonalne;j.
Agnieszka Jacewicz

redaktor merytoryczny dziatu rachunkowosci, podatkéw i ubezpieczen spotecznych w Wydawnictwie ODDK, autorka
poradnikéw z zakresu spraw kadrowo-ptacowych, m.in. ,Kadry i ptace — obowiqzki pracodawcéw, rozliczanie
$wiadczen pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS”, ,,Wynagrodzenia pracownikéw
samorzqgdowych”, ,,Wynagrodzenia — zasady rozliczania — ewidencja ksiegowa”, uznany wyktadowca na szkoleniach

poswieconych problematyce wynagrodzen.
Magdalena Koztowska

Headhunter, towca Talentéw i HR Business Partner dla Zarzgdéw. Czionek Stowarzyszenia Interim Manageréw w
Polsce. Trener umiejetnosci migkkich w zakresie komunikacji interpersonalnej, umiejetnoéci menedzerskich.
Headhunter w projektach rekrutacyjnych: executive/direct search na cztonkéw Zarzqdu, stanowiska menedzerskie i
specjalistyczne.

HR Business Partner kierujqcy sie trzema zasadami:

. Wiedza o Biznesie. Dobrze rozumiem funkcjonowanie biznesu. Méwimy jednym jezykiem.
. Wiedza o Cztowieku. Bo ludzie to filary firmy. Wiem jak ich dobieraé.
. Wiedza o Procesach. Kazda firma ma inng kulture pracy, zrozumienie proceséw daje peten obraz firmy.

Absolwentka Studiéw Doktoranckich na wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Gdanskiego, absolwentka studiéw MBA
akredytowanych przez University of Northampton oraz studiéw magisterskich na Wydziale Handlu Zagranicznego,

Uniwersytetu Gdanskiego. Praktyk z 27 letnim doswiadczeniem zawodowym.
Aleksandra Kruszynska

ekspert HR i trener. Dotychczas pracowata w dziatach HR najwiekszych firmach rynku tréjmiejskiego. Obecnie pracuje

jako HR Menedzer w miedzynarodowej firmie IT.
Dariusz Seleman

Trener i trener treneréw w zakresie efektywnosci osobistej, sprzedazy, komunikacji, negocjacji, prezentacji, wystqpien
publicznych i zarzqgdzania (prawie 25 lat). Coach praktyk, pasjonat rozwoju osobistego i autor warsztatéw w tym
zakresie. Méwca, cztonek zarzqdu Pomorskiego ToastMasters International. Menedzer z 15 letnim doswiadczeniem

biznesowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Grzegorz Tesluk

witasciciel firmy doradztwa personalnego. Jest doswiadczonym, certyfikowanym trenerem, coachem, konsultantem i

moderatorem warsztatéw. Doswiadczenie zdobywat w firmie

szkoleniowo-doradczej oraz na stanowisku Szefa HR. Specjalizuje sie w doradztwie personalnym, rozwoju umiejetnosci

miekkich i warsztatach zespotowych.
Agnieszka Wréblewska

od prawie 25 lat senior konsultant firmy doradztwa personalnego, KeyAccount Manager, trener i facylitator, coach.
Pracuje najczesciej z kadrg wyzszego i Sredniego szczebla zarzqdzania. Wezeéniej pracowata na stanowiskach

specjalistycznych i kierowniczych w biznesie

Partnerzy kierunku

vrris P

style myslenia

FRANKLIN RYEH :ovvrions of

UNIVERSITY i HUMAMN RESOURCES

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym
przyktadzie, jok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci. Szanujemy Twéj czas i
pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym

druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric . .
e rat price_after_promotio .
n rat price_last_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2950 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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10 rat 1rok 610 zt

Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 515 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie

przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Gdanisku i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric . .
e rat price_after_promotio .
n rat price_last_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2950 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 610 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 515 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



UNIWERSYTET
WSB MERITO
GDANSK

Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca

Szanujemy Twdj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie
przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz. Studia podyplomowe to
inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw, ktére owocujq w biznesie.
Wybierz studia podyplomowe w WSB i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z

tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2950 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 610 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 515 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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