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Kierunek: Psychologia w biznesie

Psychologia w zarządzaniu zasobami
ludzkimi
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

GDYNIA OD MARCA

Program studiów
Przedmioty specjalnościowe:

Pozyskiwanie pracowników,

Psychologia przywództwa i kierowania w organizacji,

Narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi,

Psychologia twórczego rozwoju,

Prawo pracy,

Komunikacja w organizacji
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