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Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną
Pracy z certyfikatem auditora
wewnętrznego BHP
- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne OD PAŹDZIERNIKA

Opis kierunku

Zajęcia realizowane w formie tradycyjnej w salach wykładowych.

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym podczas weekendowych zjazdów, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazdów.

Celem studiów Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy z certyfikatem auditora wewnętrznego BHP jest

wyposażenie Ciebie w wiedzę i umiejętności pozwalające na profesjonalne realizowanie zadań w warunkach

współczesnego świata i sprostanie oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników

służby BHP, w szczególności kompleksowego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy przedsiębiorstwa.

 

Studia umożliwią teoretyczną, praktyczną, efektywną i skuteczną realizację wyzwań z obszaru bezpieczeństwa i

higieny pracy, przed którymi stoją pracodawcy.

Po ukończeniu studiów podyplomowych otrzymasz świadectwo, które upoważnia do ubiegania się o pełnienie

samodzielnej funkcji w służbach bhp (starszego inspektora ds. BHP).

 

Studia przygotują Cię do podjęcia pracy w zakładowych służbach BHP zgodnie z wymogami aktualnie

obowiązujących przepisów wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby
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bezpieczeństwa i higieny pracy oraz do prowadzenia działalności gospodarczej w tym obszarze.

Co zyskujesz

Celem studiów jest osiągnięcie takich efektów kształcenia, aby absolwenci na rynku pracy cechowali się

następującymi umiejętnościami:

    znali postanowienia Kodeksu pracy i innych aktów prawnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny
pracy oraz potrafi nadzorować ich przestrzeganie,

    znali podstawową terminologię prawniczą,

    znali podstawową terminologię dotyczącą źródeł zagrożeń zawodowych, oceny ryzyka zawodowego i
działań profilaktycznych,

    mieli wiedzę na temat rodzajów, zakresu i skutków dla życia i zdrowia zagrożeń niebezpiecznych,
szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy,

    mieli wiedzę na temat systemu kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepisów i zasad bhp,

    mieli wiedzę na temat procedur powypadkowych, chorób zawodowych i pozazawodowych,

    potrafili rozwiązywać bieżące problemy techniczne i organizacyjne związane z bezpieczeństwem i
ergonomią w skali zakładu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy,

    mieli wiedzę i umiejętności z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej,

    mieli wiedzę na temat zasad postępowania w razie zagrożenia pożarowego i innych miejscowych
zagrożeń,

    potrafili przeprowadzić szkolenia w dziedzinie bhp.

 

Dodatkowymi korzyściami są:

 

    zdobycie certyfikatu kompetencji audytora wewnętrznego systemu zarządzania BHP (zgodnie z
wymaganiami ISO 45001:2018),

    zdobycie zaświadczenia z metodyki prowadzenia szkoleń BHP.

    zdobycie zaświadczenia z szkolenia okresowego BHP dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny
pracy.
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Dla kogo

Studia przeznaczone są dla absolwentów wyższych studiów magisterskich (lub równorzędnych), jak i wyższych

studiów zawodowych (po uzyskaniu dyplomu licencjata lub równorzędnego).

"

Słuchacz opuści mury uczelni z wiedzą praktyczną, w pełni przygotowującą do podjęcia samodzielnej pracy w

służbach bezpieczeństwa i higieny pracy, a największą wartością tego kierunku jest kontakt z wykładowcami, którzy

na co dzień zajmują się obszarem bezpieczeństwa pracy i przekażą dobre praktyki, zasady oraz narzędzia

pozwalające na profesjonalnie wypełniane zadań służb bhp. 

Polecam ten kierunek, ponieważ interdyscyplinarna wiedza i umiejętności pozwolą na ochronę najważniejszych

wartości człowieka w środowisku pracy – życia i zdrowia.  

Kierunek będzie najlepszym wyborem dla osób dążących do realnej poprawy warunków pracy.   

"

Adam Jereczek

wykładowca

Program studiów

Program studiów podyplomowych Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy z certyfikatem auditora

wewnętrznego BHP

Liczba godzin: 182 Liczba semestrów: 2

Prawna ochrona pracy (16 godz.)

Kwalifikacje, zadania i uprawnienia służby bhp (6 godz.)

Źródła i systemy prawnej ochrony pracy (2 godz.)
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Obowiązki stron stosunku pracy w obszarze bezpieczeństwa (8 godz.)

Obiekty budowlane, pomieszczenia, stanowiska pracy i procesy pracy (32 godz.)

Wymagania dla obiektów budowlanych, pomieszczeń i stanowisk pracy (8 godz.)

Bezpieczeństwo w eksploatacji maszyn i urządzeń technicznych (6 godz.)

Podstawowe wymagania ochrony przeciwpożarowej (6 godz.)

Organizacja prac szczególnie niebezpiecznych (4 godz.)

Organizacja prac budowlanych (6 godz.)

Zagrożenia zawodowe i skutki ich oddziaływania (40 godz.)

Podział i charakterystyka zagrożeń zawodowych (6 godz.)

Źródła i skutki zagrożeń zawodowych (6 godz.)

Wypadki przy pracy  (12 godz.)

Choroby zawodowe (6 godz.)

Pomoc przedmedyczna (8 godz.)

Podstawowe kierunki kształtowania warunków pracy i ergonomii (38 godz.)

Podstawy ergonomii i fizjologii pracy (6 godz.)

Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej (6 godz.)

Ocena ryzyka zawodowego (20 godz.)

Kształtowanie kultury bezpieczeństwa pracy (6 godz.)

Zarządzanie ochroną pracy (34 godz.)

Budowa systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy (8 godz.)

Auditowanie oraz certyfikacja systemu zarządzania bhp (16 godz.)

Podstawy dydaktyki i metodyki nauczania osób dorosłych (16 godz.)

Możliwości psychofizyczne człowieka w środowisku pracy (14 godz.)

Psychologia pracy i organizacji (4 godz.)

Identyfikacja i analiza zagrożeń psychospołecznych (4 godz.)

Komunikacja interpersonalna w aspekcie bezpieczeństwa pracy (6 godz.)

Projekt (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)

Forma zaliczenia

Dwa testy semestralne i egzamin końcowy polegający na obronie projektu.
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Partnerzy kierunku

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 31 lipca, zyskujesz 1200 zł, dzięki:

800 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej.

 

Czesne już od 262 zł 285 zł miesięcznie.

Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 240 zł / miesiąc

do 31 lipca

czesne już od

262 zł 285 zł zł

miesięcznie
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj się na własnym

przykładzie, jak inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości. Szanujemy Twój czas i

pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy dodatkowych opłat, nie przemycamy małym

druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

 

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 3000 zł 3200 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 620 zł 660 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 521 zł 555 zł
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric
e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat
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Ceny dla kandydatów z zagranicy

Studia to inwestycja, która się zwraca

W Wyższej Szkole Bankowej szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB i przekonaj się na własnym przykładzie, jak

inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 3000 zł 3200 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 620 zł 660 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 521 zł 555 zł

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane
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Rok nauki Czesne

normal_pric
e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, która się zwraca

W Wyższej Szkole Bankowej szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB i przekonaj się na własnym przykładzie, jak

inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

 

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2900 zł 3200 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 600 zł 660 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 505 zł 555 zł
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric
e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat


