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Zarządzanie zasobami ludzkimi
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Zarządzanie

Tradycyjne Hybrydowe OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Poznasz najnowsze trendy w kształtowaniu strategii personalnych w przedsiębiorstwie. Nauczysz się optymalizować

procesy kadrowe na różnych szczeblach organizacji. Nauczysz się kierowania zespołami ludzi. Dowiesz się, jak

przeprowadzać skuteczne procesy doboru pracowników. Będziesz wiedział, jak organizować profesjonalne szkolenia

pracownicze oraz procesy rozwojowe w firmie. Dowiesz się, jak rozwiązywać konflikty i zarządzać wiedzą w

organizacji. Opanujesz przeprowadzanie okresowych ocen pracowniczych. 

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Kierunek ten objęty jest międzynarodową akredytacją IACBE. 

 

Wybierając tę specjalność, otwierasz sobie drzwi do kariery w różnych sektorach gospodarki, na różnych szczeblach

organizacyjnych. Skuteczne zarządzanie zasobami ludzkimi stanowi podstawę w funkcjonowaniu nowoczesnych

organizacji i buduje ich przewagę konkurencyjną. 

 

Program studiów na kierunku zarządzanie jest skonstruowany w sposób, który przygotowuje Cię do uzyskania

Certyfikatu IPMA- Student. Do egzaminu certyfikacyjnego przystąpić mogą studenci lub absolwenci - nie później niż

rok od daty uzyskania dyplomu, którzy uzyskali zaliczenie przedmiotów akredytowanych przez IPMA Polska. Koszt

egzaminu certyfikacyjnego IPMA-Student wynosi 300 PLN, czyli mniej niż 25% kosztu najniższego certyfikatu w

systemie certyfikacji IPMA 4-L-C, certyfikatu IPMA-D. 



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2

Praca dla Ciebie:

Po ukończeniu studiów, możesz pracować jako:

specjalista ds. HR,

pracownik firmy headhunterskiej,

pracownik firmy konsultingowej,

pracownik biura pośrednictwa pracy,

pracownik działu personalnego w firmach,

specjalista ds. zarządzania w wielokulturowych zespołach ludzi,

specjalista ds. rekrutacji,

doradca zawodowy,

doradca prowadzący negocjacje z pracodawcami, opiniujący decyzje
zarządów firm.

Zdaniem studentów

"

Wybrałam Uniwersytet WSB Merito, ponieważ jest to jedyna szkoła na Pomorzu, która stawia przede wszystkim na

praktykę. Dzięki minimalnej liczbie godzin spędzanych na wykładach mam czas na pracę oraz rozwijanie swoich pasji.

Z biegiem czasu okazało się, że również profesorowie świetnie rozumieją nasze potrzeby, a za pomocą elektronicznego

indeksu i portalu Moodle jesteśmy w stałym kontakcie, zarówno jeżeli chodzi o materiały na zajęcia, jak i oceny.

"

Alicja Furtak

studentka Uniwersytetu WSB Merito

Program studiów

Przedmioty specjalnościowe:

Psychologia procesów kadrowych,

Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracowników,

Motywacja i ocena pracownicza,
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Prawo pracy.


