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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzqgdzanie

Tradycyjne Hybrydowe OD PAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalno$¢?

Poznasz najnowsze trendy w ksztattowaniu strategii personalnych w przedsigbiorstwie. Nauczysz sie optymalizowaé
procesy kadrowe na réznych szczeblach organizacji. Nauczysz sie kierowania zespotami ludzi. Dowiesz sie, jak
przeprowadza¢ skuteczne procesy doboru pracownikéw. Bedziesz wiedziat, jak organizowaé profesjonalne szkolenia
pracownicze oraz procesy rozwojowe w firmie. Dowiesz sie, jak rozwigzywaé konflikty i zarzgdzaé wiedzqg w

organizacji. Opanujesz przeprowadzanie okresowych ocen pracowniczych.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Kierunek ten objety jest miedzynarodowq akredytacjg IACBE.

Wybierajgc te specjalno$éé, otwierasz sobie drzwi do kariery w réznych sektorach gospodarki, na réznych szczeblach
organizacyjnych. Skuteczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi stanowi podstawe w funkcjonowaniu nowoczesnych

organizacji i buduje ich przewage konkurencyjng.

Program studiéw na kierunku zarzqdzanie jest skonstruowany w sposéb, ktéry przygotowuje Cie do uzyskania
Certyfikatu IPMA- Student. Do egzaminu certyfikacyjnego przystqpi¢é mogq studenci lub absolwenci - nie pdzniej niz
rok od daty uzyskania dyplomu, ktérzy uzyskali zaliczenie przedmiotéw akredytowanych przez IPMA Polska. Koszt
egzaminu certyfikacyjnego IPMA-Student wynosi 300 PLN, czyli mniej niz 25% kosztu najnizszego certyfikatu w

systemie certyfikacji IPMA 4-L-C, certyfikatu IPMA-D.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca dla Ciebie:

Po ukonczeniu studiéw, mozesz pracowa¢ jako:

. specjalista ds. HR,

. pracownik firmy headhunterskiej,

. pracownik firmy konsultingowej,

. pracownik biura posrednictwa pracy,

. pracownik dziatu personalnego w firmach,

. specjalista ds. zarzgdzania w wielokulturowych zespotach ludzi,
. specjalista ds. rekrutacji,

. doradca zawodowy,

doradca prowadzgcy negocjacje z pracodawcami, opiniujgcy decyzje
zarzgdow firm.

Zdaniem studentow

Wybratam Uniwersytet WSB Merito, poniewaz jest to jedyna szkota na Pomorzu, ktéra stawia przede wszystkim na
praktyke. Dzieki minimalnej liczbie godzin spedzanych na wyktadach mam czas na prace oraz rozwijanie swoich pasji.
Z biegiem czasu okazato sie, ze rowniez profesorowie Swietnie rozumiejq nasze potrzeby, a za pomocq elektronicznego

indeksu i portalu Moodle jeste§my w statym kontakcie, zaréwno jezeli chodzi o materiaty na zajecia, jak i oceny.

Alicja Furtak

studentka Uniwersytetu WSB Merito

Program studiéw

Przedmioty specjalnosciowe:

. Psychologia proceséw kadrowych,
. Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw,
. Motywacja i ocena pracownicza,
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. Prawo pracy.
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