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Program studiéw podyplomowych dla kierunku Prawo dla HR.
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Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 171 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2

Prawo cywilne dla dziatéw HR (20 godz.)

. Kiedy w prawie pracy zastosowaé prawo cywilne?

. Umowy o zakazie konkurencji;

. Umowa o zachowaniu poufnosci a tajemnica przedsiebiorstwa;

. Umowy przedwstepne, list intencyjny;

. Zasada swobody uméw i dziatanie na korzysé pracownika — mozliwy zakres regulaciji.
. Zasady zawierania umdéw cywilnoprawnych

. Rodzaje umdéw cywilnoprawnych;

Jak stworzyé dobrg umowe cywilnoprawng, aby nie narazi¢ sie na zakwestionowanie jej przez organy

kontroli oraz ryzyko sporu ze wspdtpracownikiem;

Przeglad aktualnego orzecznictwa oraz case study;

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Warsztaty praktyczne z tworzenia uméw zlecenie, uméw o dzieto, uméw B2B oraz innych uméw

wykorzystywanych przez dziaty HR.

Elementy prawa spétek i prawa handlowego dla dziatéw HR (18 godz.)

. Osoby reprezentujqce pracodawce - kto moze podpisa¢ umowe, aby byta wazna;
. Zawieranie uméw z cztonkami Zarzqgdu oraz forma prawna $wiadczenia pracy;

. Prokura - podstawa prawna, uprawnienia, rozliczanie;

. Rada Nadzorcza - podstawa prawna, uprawnienia, rozliczanie;

Uchwaty i inne akty oséb reprezentujgcych pracodawce

a ich wptyw na regulacje prawa pracy;

. Zamiany w prawie spétek i wptyw na organizacje pracy — spétki holdingowe, spétki matki i spétki corki.

RODO w dziale HR (5 godz.)

. Zasady przetwarzania danych osobowych;

. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych pracownikéw — zgody na przetwarzanie danych;
. Dane, ktérych mozna zqgdaé¢ od kandydata do pracy;

. Przechowywanie dokumentéw;

. Przetwarzanie danych na potrzeby zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

. Jak ochroni¢ dane przy pracy zdalnej?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Kontrole w firmie (29 godz.)
. Kontrola z ZUS-u

. ©@Kontrola z Panstwowej Inspekcji Pracy

Elementy procedury administracyjnej wykorzystywane w pracy HR w postepowaniu prowadzonym przez ZUS,

PIP i inne organy (8 godz.)

. Wszczecie postepowania administracyjnego;
. Przebieg postepowania administracyjnego;
. Zakorniczenie postepowania administracyjnego.

Prawo pracy dla dziatéw HR (41 godz.)

. Wprowadzenie do®@prawa pracy;

. Nawigzanie stosunku pracy;

. Rézne formy zatrudnienia;

. Ksztattowanie stosunku pracy;

. Przeglqd orzecznictwa oraz case study;
. Warsztaty z tworzenia uméw;

. Ustanie i®zmiana treéci stosunku pracy:
. Rozwigzanie umowy z pracownikiem;

Przeglqd orzecznictwa oraz case study;

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Warsztaty z rozwigzywania umaow.

. Odpowiedzialnoéé stron stosunku pracy;

. Zbiorowe prawo pracy;

. Zrédta prawa pracy:

. Regulamin pracy;

. Regulamin wynagradzania;

. Regulamin premiowania, wyboréw przedstawiciela zatogi, procedura antymobbingowa;
. Techniki tworzenia aktéw wewnetrznych — warsztaty praktyczne.

. Spory z pracownikami.

. Liczenie terminéw w prawie pracy

. Zasady liczenia terminéw — regulacje, ktére nalezy stosowaé;

. Cwiczenia praktyczne.

. Zmiana formy prawnej zatrudnia pracownika — jak to zrobié bezpiecznie dla organizac;ji?

Zajecie wynagrodzenia pracownika (9 godz.)

Regulacje prawne;

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Obowiqgzek informacyjny;
. Wysoko$¢ zajecia z zasitku umowy o prace, innej wierzytelnosci;
. Zbieg egzekucji;

. Warsztaty praktyczne z korespondenciji z organem egzekucyjnym (ZUS, Urzgd Skarbowy, komornik);

. Warsztaty praktyczne z obliczania wysokosci zajecia.

Miedzynarodowa koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego (41 godz.)

. Zasady ogdlne;

. Zasady ustalania wiasciwego ustawodawstwa;
. Praca w wiecej niz jednym panstwie;

. Obywatele panstw trzecich;

. Zasady wypetniania Al.

https://www.merito.pl/lodz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/prawo-dla-hr-studia-online

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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