Prawo dla HR (studia online)

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie).

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek "Prawo dla HR-u" to pigutka praktycznej wiedzy z zakresu prawa pracy, cywilnego oraz handlowego, dzieki
ktérej nauczysz sie m.in. tworzyé umowy i regulaminy, profesjonalnie przygotujesz swojg organizacje do kontroli ZUS i

staniesz sieg®kompetentnym partnerem®@w kontaktach i sporach Twojej firmy z organami panstwa.

Kierunek ten powstat w odpowiedzi na duze zapotrzebowanie ze strony pracownikéw i manageréw dziatéw HR oraz
oséb aktywnie wspierajgcych organizacje w fachowym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi (ksiegowi, prawnicy, doradcy

HR)
Co zyskujesz?

Nauczysz sie krok po kroku jak stworzyé prawidtowg umowe
Poznasz skuteczne narzedzia do zabezpieczenia swojej organizaciji

Nauczysz sie budowaé odpowiednie akta wewnetrzne, ktére zabezpieczq interes pracodawcy i
pracownika

Poznasz swoje prawa podczas kontroli ZUS-u, czy PiP-u®i bedziesz wiedzieé, jak sie do niej przygotowaé

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Dla kogo?

Dla pracownikéw i menedzeréw dziatéw kadr i ptac oraz dziatéw HR

Dla oséb wspierajgcych dziaty kadrowe i HR w skutecznym zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi od strony
formalnej

Dla pracodawcéw, wtascicieli firm zainteresowanych tematykq formalno-prawng w zarzgdzaniu HR

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystaja
najwiecej!
Zapisujgc sie do 26 czerwca, zyskujesz 1200 zi, dzieki:

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studidéw, proporcjonalnie do wybranego systemu

ratalnego,
400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Jesli jestes naszym absolwentem, zyskasz jeszcze wiecej 1400 zi:

1000 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studidéw, proporcjonalnie do wybranego systemu

ratalnego,
40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 237 zt/mies.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiow

Program studiéw podyplomowych dla kierunku Prawo dla HR.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 171 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

Prawo cywilne dla dziatéw HR (20 godz.)

Kiedy w prawie pracy zastosowaé prawo cywilne?

Umowy o zakazie konkurencji;

Umowa o zachowaniu poufnosci a tajemnica przedsiebiorstwa;

Umowy przedwstepne, list intencyjny;

Zasada swobody uméw i dziatanie na korzysé pracownika — mozliwy zakres regulacji.

Zasady zawierania uméw cywilnoprawnych

Rodzaje uméw cywilnoprawnych;

Jak stworzyé dobrqg umowe cywilnoprawng, aby nie narazi¢ sie na zakwestionowanie jej przez organy

kontroli oraz ryzyko sporu ze wspétpracownikiem;

Przeglad aktualnego orzecznictwa oraz case study;

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warsztaty praktyczne z tworzenia uméw zlecenie, uméw o dzieto, uméw B2B oraz innych uméw

wykorzystywanych przez dziaty HR.

Elementy prawa spétek i prawa handlowego dla dziatéw HR (18 godz.)

Osoby reprezentujgce pracodawce - kto moze podpisaé¢ umowe, aby byta wazna;

Zawieranie uméw z cztonkami Zarzqgdu oraz forma prawna $wiadczenia pracy;

Prokura - podstawa prawna, uprawnienia, rozliczanie;

Rada Nadzorcza - podstawa prawna, uprawnienia, rozliczanie;

Uchwaty i inne akty oséb reprezentujgcych pracodawce

a ich wptyw na regulacje prawa pracy;

Zamiany w prawie spétek i wptyw na organizacje pracy — spétki holdingowe, spotki matki i spdtki corki.

RODO w dziale HR (5 godz.)

Zasady przetwarzania danych osobowych;

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych pracownikéw — zgody na przetwarzanie danych;

Dane, ktérych mozna zqdaé¢ od kandydata do pracy;

Przechowywanie dokumentéw;

Przetwarzanie danych na potrzeby zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

Jak ochronié dane przy pracy zdalnej?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Kontrole w firmie (29 godz.)

Kontrola z ZUS-u

©@Kontrola z Panstwowej Inspekcji Pracy

Elementy procedury administracyjnej wykorzystywane w pracy HR w postepowaniu prowadzonym przez ZUS,

PIP i inne organy (8 godz.)

Wszczecie postepowania administracyjnego;

Przebieg postepowania administracyjnego;

Zakonhczenie postepowania administracyjnego.

Prawo pracy dla dziatéw HR (41 godz.)

Wprowadzenie do®prawa pracy;

Nawigzanie stosunku pracy;

Rézne formy zatrudnienia;

Ksztattowanie stosunku pracy;

Przeglad orzecznictwa oraz case study;

Warsztaty z tworzenia umow;

Ustanie i©®zmiana tresci stosunku pracy:

Rozwigzanie umowy z pracownikiem;

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Przeglqd orzecznictwa oraz case study;

Warsztaty z rozwigzywania umaow.

Odpowiedzialnoéé stron stosunku pracy;

Zbiorowe prawo pracy;

Zrédta prawa pracy:

Regulamin pracy;

Regulamin wynagradzania;

Regulamin premiowania, wyboréw przedstawiciela zatogi, procedura antymobbingowa;

Techniki tworzenia aktéw wewnetrznych — warsztaty praktyczne.

Spory z pracownikami.

Liczenie terminéw w prawie pracy

Zasady liczenia terminéw — regulacje, ktére nalezy stosowaé;

Cwiczenia praktyczne.

Zmiana formy prawnej zatrudnia pracownika — jak to zrobi¢ bezpiecznie dla organizac;ji?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zajecie wynagrodzenia pracownika (9 godz.)

Regulacje prawne;

Obowiqzek informacyjny;

Wysoko$¢ zajecia z zasitku umowy o prace, innej wierzytelnoéci;

Zbieg egzekuciji;

Warsztaty praktyczne z korespondenciji z organem egzekucyjnym (ZUS, Urzqd Skarbowy, komornik);

Warsztaty praktyczne z obliczania wysokosci zajecia.

Miedzynarodowa koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego (41 godz.)

Zasady ogdlne;

Zasady ustalania wtasciwego ustawodawstwa;

Praca w wiecej niz jednym panstwie;

Obywatele panstw trzecich;

Zasady wypetniania Al.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wykladowcy

dr Katarzyna Kalata

Opiekun kierunku. Zatozycielka HR LEX, jako doktor nauk prawnych specjalizujgca sie w@ubezpieczeniach
spotecznych i©®prawie pracy, kandydatka na®Prezesa ZUS 2015 r. Dysponuje unikalng na skale kraju wiedzq i
doswiadczeniem, z ktérych jej studenci bedg mogli skorzystaé na zywo w trakcie zajeé teoretycznych oraz

praktycznych.

Dr Kalata przez wiele lat byta kierownikiem dziatéw personalnych, nastepnie Dyrektorem Dziatu HR w@firmach
polskich i miedzynarodowych dziatajgcych na duzg skale. Byta m.in. odpowiedzialna za©®prace dziatu HR
naliczajgcego miesiecznie ponad 50 000 wyptat.©

Praktyk z& 20-letnim do$wiadczeniem w©pracy i prowadzeniu dziatéw personalnych oraz outsourcingu i autorkq
ponad 500 artykutéw z&zakresu prawa pracy i®ubezpieczen spotecznych oraz®wspdtautorkg 2 pozycji
ksigzkowych.©

Komentarze oraz teksty dr Kalaty sq publikowane w takich wydawnictwach, jok: Forbes, Rzeczpospolita, Infor,

Gazeta Prawna, Puls Biznesu, Business Insider czy serwis money.pl.©©

Juz joko zatozycielka i©Prezes Zarzqdu HR Lex sp. z©o.0. dr Kalata poprowadzita najwiekszg sprawe przeciwko ZUS w

jego historii.©

tgczqgc wyjgtkowq ekspertyze z wielu obszaréw i wieloletnie doswiadczenie z zakresu ubezpieczen spotecznych,
prawa pracy, oraz wynagrodzen, a takze jako jedna z nielicznych w Polsce ekspertek rozliczania ZUS, przeliczania
emerytur® a takze prawnik w jednej osobie,® dr Kalata®©®przekazuje swoim studentom unikalng wiedze w ciekawy

sposdéb, z wtasciwym sobie dystansem i poczuciem humoru.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowa¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5900 z 6300zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2950 zt 3150zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 590 zt 630zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 491 zt 525z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1 rok 5700 zi 63002
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2850 74 3150 21
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 570 zt 630zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 475 z} 525zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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