Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Hybrydowe Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Skutecznego zarzqdzania zasobami ludzkimi we wspdtczesnym przedsiebiorstwie.
Tworzenia efektywnych systemdéw motywowania i wynagradzania w przedsigbiorstwie.
Zarzqgdzania réznorodnosciq, w tym réznorodnoscig pokoleniowq (pokolenia: X, Y, Z).
Efektywnego budowania zespotdow.

Skutecznego komunikowania sie w organizacji.

Technik coachingowych.

Monitorowania rozwoju zawodowego pracownikéw.

Diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw.

Analizy miedzynarodowego rynku pracy.
Praca dla Ciebie

coach @

pracownik dziatu HR w nowoczesnym przedsiebiorstwie
pracownik agencji doradztwa personalnego

menedzer ds. personalnych

doradca personalny

specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw
specjalista ds. ksztatcenia i rozwoju pracownikéw
specjalista ds. szkolen

menedzer ds. zarzqgdzania zespotem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiéw

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe indywidualnie dobrane do poszczegdélnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.

Wybrane przedmioty specjalnosciowe:

elementy coachingu
zarzqdzanie réznorodnosciq w organizacjach

systemy informatyczne w zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy lodz a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



