
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między lodz a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Kadry i płace
- Specjalność - studia II stopnia

Kierunek: Finanse i rachunkowość

Hybrydowe Studia magisterskie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Samodzielnego prowadzenia dokumentacji osobowej.

Sporządzania list płac i rozliczeń z tytułu umów cywilnoprawnych.

Interpretowania przepisów prawa materialnego i procesowego z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych.

Ustalania obowiązków zakładu pracy jako płatnika w stosunku do organów skarbowych i ZUS.

Naliczania wynagrodzeń, obowiązkowych obciążeń wynagrodzeń, naliczania świadczeń za czas choroby,
wynagrodzeń za urlop, wynagrodzeń w walutach obcych.

Rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych.

Samodzielnego sporządzania deklaracji podatkowych i ZUS.

Obsługi programu Płatnik - tworzenia dokumentów zgłoszeniowych, rozliczeniowych, korygujących,
wysyłanie dokumentów do ZUS.

Nauczysz się obsługi programów kadrowo-płacowych.

Praca dla Ciebie

pracownik działu kadr i płac

działy finansowe przedsiębiorstw

firmy doradztwa podatkowego i rachunkowego (biura rachunkowe,
kancelarie podatkowe),

menedżer ds. kadrowo-płacowych

prowadzenie własnej działalności gospodarczej.
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Program studiów

Program studiów obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentów oraz przedmioty

specjalnościowe indywidualnie dobrane do poszczególnych specjalności, które możesz wybrać.

Przedmioty realizowane w ramach specjalności:

Prawo pracy

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy

Cywilnoprawne formy zatrudnienia

Obsługa kadrowo-płacowa przedsiębiorstw (w pracowni komputerowej)

Wynagrodzenia i inne świadczenia oraz zasady ich ustalania.


