
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Kierunek: Finanse i rachunkowość

Specjalista kadr i płac
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Tradycyjne Hybrydowe

OPOLE OD MARCA

Program studiów
Zapewnienie sukcesu działalności firmy czy instytucji we współczesnym świecie uzależnione jest od wielu czynników.

Jednym z ważniejszych jest właściwie wyselekcjonowanie, wyszkolenie i dobre zarządzanie kadrą pracowniczą. W

Uniwersytecie WSB Merito Opole nauczysz się podstaw.

 

Przedmioty specjalnościowe*

Prawo pracy

Ubezpieczenia społeczne

Dokumentacja pracownicza

Bezpieczeństwo i higiena warunków pracy

Ochrona danych osobowych

Rozliczenia kadrowo-płacowe I

Rachunkowość wynagrodzeń

Świadczenia pracownicze

Systemy finansowo-kadrowe

Rozliczenia kadrowo-płacowe II

 

* wykaz przedmiotów może ulec niewielkim modyfikacjom

https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/finanse-i-rachunkowosc/spe
cjalista-kadr-i-plac
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