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Zarzadzanie

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposéb realizacji studiéw: Hybrydowe
OPOLE OD MARCA

Program studiow

Program studiéw zaktada, ze zdobedziesz nie tylko wiedze, ale takze konkretne umiejetnoéci organizacyjne i
ekonomiczne, bardzo przydatne w pracy m.in. w marketingu i sprzedazy, finansach i rachunkowo$ci, kadrach,

administraciji.
Przedmioty ksztalcenia ogélnego*

BHP

Jezyk obcy biznesowy

Wspétczesne problemy gospodarcze
Prawne aspekty zarzqdzania
Proseminarium |l

Przedmiot do wyboru w jez. obcym

*wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom
Przedmioty podstawowe i kierunkowe*

Koncepcje zarzgdzania

Trening umiejetno$ci menedzerskich
Zarzgdzanie marketingowe

Techniki radzenia sobie ze stresem |l
Strategie personalne

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu
Elementy statystyki matematycznej
Prognozowanie ekonomiczne
Zarzqdzanie procesami

Marketing miedzynarodowy

Zarzqgdzanie strategiczne

*wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Przedmioty wspélne i kierunkowe*

Przedmioty do wyboru
Praktyka zawodowa

Seminarium magisterskie

* przedmioty specjalnosciowe sq wymienione przy poszczegdlnych specjalnosciach.

https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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