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Psychologia i zarządzanie kapitałem
ludzkim
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

OPOLE OD MARCA

Program studiów
Wiedza psychologiczna jest niezbędna do zrozumienia drugiego człowieka, a umiejętności komunikacyjne pozwalają

na wykorzystanie tej wiedzy w praktyce - w tym także w biznesie. Psychologia i komunikacja w biznesie to

specjalność, która pozwala rozwijać przede wszystkim umiejętności miękkie i kierownicze, co daje solidne podstawy

do pełnienia funkcji menedżerskich.

Przedmioty specjalnościowe*

Psychologia pracy i psychopatologie w miejscu pracy

Employer Branding - planowanie i alokacja zasobów ludzkich

Prawne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi

Systemy motywowania i wynagradzania

Przywództwo i kierowanie zespołami pracowniczymi - nowoczesne trendy

Rozwój kapitału ludzkiego organizacji

Symulacja biznesowa II

Wartościowanie i ocena pracy

 

* wykaz przedmiotów może ulec niewielkim modyfikacjom
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