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Program studiow

Wiedza o podstawowych aspektach rekrutacji, motywowania, szkolenia i oceny pracownikéw jest niezwykle

przydatna w dziatalnosci biznesowej, poniewaz stanowiq oni najwazniejszy zaséb przedsiebiorstwa.

Przedmioty specjalnosciowe*

Motywowanie i rozwéj pracownikéw
Mediacje i zarzqdzanie konfliktem w organizacji
Prawo pracy

Ksztattowanie relacji interpersonalnych
Negocjacje w biznesie

Psychologia zarzqdzania

Zarzqgdzanie kulturg organizacyjng
Coaching i mentoring

Ocena pracownicza

Zarzgdzanie miedzygeneracyjne
Warsztaty kwalifikacji menedzerskich
Systemy informatyczne w ZZL

Zarzgdzanie zmiang w organizacji

* wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/zarzadzanie-za
sobami-ludzkimi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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