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Kierunek: Psychologia

Psychologia biznesu i rozwoju osobistego
Forma studiów: Niestacjonarne Stacjonarne

Sposób realizacji studiów: Tradycyjne Hybrydowe

OPOLE OD MARCA

Program studiów
Wyróżnia nas to, że student każdej specjalności może wybrać dla poszerzenia swoich zainteresowań przedmiot także

z innej specjalności jako przedmiot fakultatywny.

Przedmioty specjalnościowe

Komunikacja biznesowa i PR

Badania ilościowe i jakościowe

Trening umiejętności kierowniczych

Rozwiązywanie konfliktów

Zespół w organizacji

Tworzenie strategii zarządzania zasobami ludzkimi

Dysfunkcje w organizacji

Kierowanie zespołem pracowniczym

Ekonomia

Terapia poznawczo-behawioralna/ Terapia uzależnień

Terapia psychodynamiczna  / Terapia systemowa

Odporność psychiczna / Terapia TSR

Ocena i ewaluacja pracy

Rekrutacja i selekcja pracowników

Potencjał pracownika w organizacji

Zarządzanie w biznesie 

CSR

Autoprezentacja

Profilowanie sprawców przestępstw/ Negocjacje w sytuacji kryzysu

Szkolenia i warsztaty

Coaching

Negocjacje w biznesie 

Mediacje

Farmakoterapia w leczeniu zaburzeń psychicznych/ Zaburzenia wieku dziecięcego

Psychozy / Neurobiologiczne mechanizmy zaburzeń depresyjnych

Badanie rynku i opinii społecznej

Psychologia reklamy

http://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-jednolite-magisterskie/kierunki-i-specjalnosci/psychologia
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Tworzenie narzędzi do pracy w biznesie

Rozpoznanie i analiza potrzeb organizacji

Przedmioty wybieralne

Techniki wpływu społecznego/  Stereotypy płci 

Miłość i związki/ Wizerunek ciała

Wspieranie rozwoju dziecka/ Gerontopsychologia 

Wspieranie rozwoju dorosłego / Psychomedyczne konsekwencje wcześniactwa

Savoir-vivre/ Wypalenie zawodowe

Psychologia twórczości/ Marketing

Psychologia sportu/ Interwencje kryzysowe

Odporność psychiczna / Integracja sensoryczna

Trening mentalny / Terapia grupowa 

Mindfulnes/ Agresja i przemoc

Techniki relaksacyjne / Zaburzenia mowy

Praca a jakość życia /  Praca z dzieckiem ze spektrum autyzmu

Zaburzenia z objawami somatycznymi/ Psychologia polityczna

Współwystępowanie zaburzeń odżywiania i otyłości z innymi zaburzeniami psychicznymi/ Dieta w zaburzeniach

odżywiania

Odżywianie w chorobach somatycznych/ Manipulacje medialne

https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-jednolite-magisterskie/kierunki-i-specjalnosci/psychologia/ps
ychologia-biznesu-i-rozwoju-osobistego
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