HR menedzer

- Specjalnoéé - studia Il stopnia z podyplomowymi
Kierunek: Zarzqgdzanie

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

Rozumienia podstawowych zasad i uwarunkowan zarzqgdzania kapitatem ludzkim w firmie.

Efektywnego wykorzystania narzedzi i technik menedzerskich w zarzqdzaniu ludzmi z uwzglednieniem
najnowszych trendéw, doswiadczen i wynikéw badan.

Twoérczego myslenia i dziatania zespotowego.

Wiedze i umiejetnosci ze studiéw magisterskich uzupetniasz i rozwijasz o te, ktére zyskujesz na studiach

podyplomowych, na takich kierunkach jak:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Specjalnosé¢ stworzona w $cistej wspdtpracy z branzq szkolen i doradztwa personalnego

Przedmioty specjalno$ciowe prowadzg trenerzy biznesu i specjalisci ds. HR

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi

Praca dla Ciebie

Menedzer ds. zarzqgdzania zasobami ludzkimi
Specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw
Specjalista w firmie szkoleniowej

Menedzer ds. HR

Menedzer ds. szkolen

Trener rozwoju zawodowego

Opinie studentéw

Bogactwo wiedzy i doswiadczen daje zréznicowana grupa studentéw — od wieku pomaturalnego do
przedemerytalnego. Studia sg uzupetnieniem moich codziennych dziatan i zainteresowan. Pozwalajg mi
usystematyzowaé wiedze oraz nabyé praktyczne umiejetnosci postepowania z drugim cztowiekiem w relacjach
biznesowych. Dodatkowym atutem jest §wietna lokalizacja uczelni. Poza studiami pracuje, pisze blog oraz dziatam w

organizacji non profit zajmujgcej sie edukacjq.

Pawet Jedrzejewski

student WSB (obecnie Uniwersytetu WSB Merito)

Postgraduate programs to choose from

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w Uniwersytecie WSB Merito Opole.

Program studiéw obejmuje m.in audyt personalny, rekrutacje oraz selekcje w praktyce i motywowanie pracownikéw.

Przedmioty specjalnosciowe*

Z7Z1 w organizacji - Aspekt strategiczny
Rekrutacja i selekcja w praktyce

Aspekty prawne w ZZL
Motywowanie, rozwdj zawodowy pracownikéw i oceny pracownikéw

Ludzie w organizacji - wyzwania dla menedzera personalnego

* wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

Wykladowcy

Grzegorz Rippel

Zatozyciel firmy szkoleniowo-doradczej ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, trener biznesu- konsultant, HRBP, doradca
zawodowy, wyktadowca akademicki. Posiada 20 letnie do$§wiadczenie w obszarze HR, od 2012 roku zwigzany z
Uczelniami WSB Merito (wczeéniej Wyzszq Szkotg Bankowq) jako wyktadowca. Certyfikowany doradca m.in.
ExtendedDISC, FSA. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia HRBP i Rady
Biznesu Uniwersytetu WSB Merito Opole.

Wojciech Kowalczyk

Psycholog z ponad 10 lat do$wiadczenia w branzy HR, obecnie HR Business Partner w jednej z gietdowych spétek,

gdzie odpowiada za sukces cato$ciowych proceséw personalnych w firmie.

Daniel Patyga

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Specjalista z zakresu prawa pracy, legalnoéci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Trener i konsultant,
byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Od 1997 zwigzany z szeroko pojetym zarzgdzaniem
personelem. Posiada do$wiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji dokonywanych przez organy panstwowe oraz

najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty prywatne.
Anna Cyranka

Psycholog od ponad 10 lat zwigzana z obszarem HR, zaréwno od strony kadrowo- ptacowej jak i proceséw HR-owych.
Obecnie HR Business Partner w miedzynarodowej korporacji, w ktérej realizuje kompleksowe dziatania rozwojowe dla

pracownikéw réznych szczebli.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujqgc sie do 17 lipca, zyskujesz: do 17 lipca

czesne juz od

800 zt dzieki znizce w czesnym, ktéra na studiach Il stopniaill
stopnia z podyplomowymi rozliczana jest przez caty okres studiéw, I'|'|'|'3 Z+ L4772t zt

obnizajgc proporcjonalnie kazdqg kolejng rate czesnego. miesiccznie

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zt.

Czesne juz od 443 z-477-zt- miesiecznie! Wpisowe O zi.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 443 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



