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Dialog motywujacy
- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Rekrutacja zakoficzona OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Rekrutacja zakonczonal! Interesuje Cie ten kierunek? Zapisz sie na liste rezerwowgq.

Dialog Motywujqgcy to jedna z najdynamiczniej rozwijajgcych sie metod pracy psychologicznej na $wiecie. Znajduje
zastosowanie w kazdym obszarze pracy z drugim cztowiekiem, takze w biznesie. To styl rozmowy stuzgcy umocnieniu
u rozmdwcey jego wiasnej motywacji i zobowigzania do zmiany, ktérego wysoka skuteczno$é poparta jest wynikami
licznych badan klinicznych. To takze doskonate narzedzie komunikacyjne w biznesie i sposéb wzmocnienia

kompetencji miekkich.

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Studia majqg charakter doskonalgcey. Ich program jest autorskq koncepcjg Polskiego Instytutu Dialogu Motywujgcego,
pozytywnie zaopiniowang przez Rade Programowaq Instytutu, sktadajqcq sie z ekspertéw DM, nalezqgcych do
Miedzynarodowego Towarzystwa Treneréw Dialogu Motywujgcego (MINT). Rade programowg tworzq: Rik Bes
(Holandia), David Prescott (USA), Tom Barth (Norwegia), Jane Groves, Fiona Clarke (Anglia).

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/formularz/listarezerwowa-2024-2025
https://www.merito.pl/opole/formularz/studia-podyplomowe-2024-2025-kon
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Co zyskujesz?

Nauczysz sie biegle postugiwaé Dialogiem Motywujgcym — metodqg o skuteczno$ci potwierdzonej
badaniami naukowymi.

. Wzbogacisz wachlarz Twoich mozliwoéci i znacznie zwiekszysz efektywnosé podejmowanych dziatan.
. Zaskakujgco podniesiesz swoje umiejetnosci komunikacyjne, nawet jesli sqdzisz, ze tego nie potrzebujesz.
. Dowiesz sie jak skutecznie towarzyszyé swojemu rozmdéwey w zmianie.

Nauczysz sie jak budowaé trwatosé i zobowigzanie do zmiany na zasobach wtasnych rozméwey, oraz jak
rozmawiaé¢ w atmosferze akceptacji i troski.

. Poznasz bogate zaplecze metodologiczne Dialogu Motywujqcego.

Nauczysz sie dziataé¢ w oparciu o okre$lone narzedzia, angazujqc je w konkretne strategie dedykowane
indywidualnie danemu rozmdéwcy.

. W komfortowych i bezpiecznych warunkach bedziesz mégt praktykowaé stosowanie metod i strategii DM.

Zdecydowana wiekszoéé¢ zajeé prowadzonych jest w formie warsztatéw tak, aby kazdy student mégt
praktykowaé pod okiem specjalisty.

Zajecia obejmujq trzy superwizje, co pozwoli Ci sprawdzi¢ nabyte umiejetnosci pod okiem superwizora
Polskiego Instytutu Dialogu Motywujgcego.

Dla kogo?

Dla oséb, ktérych celem i gtéwnqg aktywnoscig zawodowq jest kontakt z drugim cztowiekiem ze
szczegdblnym uwzglednieniem procesu towarzyszenia ludziom w zmianie

Dla nauczycieli, pedagogdéw, psychologéw, psychoterapeutéw, terapeutdw uzaleznien, dietetykdw,
fizjoterapeutdw, lekarzy i pielegniarek

Dla pracownikéw socjalnych, kuratoréw sqgdowych i wszystkich tych, ktérzy chcq skutecznie pomagad i
wychowywaé

Dla prawnikéw, informatykéw, doradcéw oraz innych osdéb, zainteresowanych wzmocnieniem
kompetencji migkkich

. Dla pracownikéw stuzby wieziennej, policji i wojska
. Dla pracownikéw dziatéw HR
. Dla menedzeréw $redniego i wyzszego szczebla, chcqeych zwiekszyé motywacje swojego zespotu

Jak sie zapisac?

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, Ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentoéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej iloéci zgtoszen.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku dialog motywujgcy w Uniwersytecie WSB Merito Opole.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 1kl Liczba zjazdéw: 9 Liczba semestréw: 2
9

Wprowadzenie do Dialogu Motywujqgcego (32 godz.)
Podstawy teoretyczne (8 godz.)

Duch Dialogu Motywujgcego (8 godz.)

Zasady DM (8 godz.)

Narzedzia DM (8 godz.)

Procesy Dialogu Motywujgcego (48 godz.)
Angazowanie (8 godz.)

Kierunkowanie (8 godz.)

Wywotywanie (16 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
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Planowanie (16 godz.)

Praktyczny trening umiejetnosci Dialogu Motywujgcego (48 godz.)

Superwizja szkolenowa nr 1 (16 godz.)

Superwizja szkoleniowa nr 2 (16 godz.)

Superwizja szkoleniowa nr 3 (16 godz.)

Zastosowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania Dialogu Motywujgcego (16 godz.)
Praktyczne wykorzystanie umiejetnosci z zakresu DM w zyciu (8 godz.)

Praktyczne wykorzystanie umiejetnosci z zakresu DM w biznesie (8 godz.)

Forma zaliczenia

Przygotowanie nagrania 20 minutowego (+/- 2 minuty) rozmowy zgodniej z zasadami i duchem Dialogu
Motywujqcego, ktére zostanie ocenione na skali MITI podczas superwizji szkoleniowej. Do nagrania nalezy dotgczyé

transkrypt nagrania oraz formularz autorefleks;ji.

Wykladowcy

dr Ewa Kosowska-Korniak

Praktyk Dialogu Motywujgcego, Trenerka Polskiego Instytutu Dialogu Motywujgcego, trenerka rozwoju osobistego i
biznesu, mediatorka, ekspertka w zakresie komunikacji i rozwoju, mentorka, méwczyni TED-ex, mdéwczyni inspirujgca,
prowadzqgca autorski podcast ,,Wyspa Inspiracji”. Wtascicielka Instytutu Komunikacji O-Media. Pasjonatka dobrej

rozmowy, uwaznosci na drugiego cztowieka.

»Moim celem jest inspirowanie innych do pracy nad sobq i swoimi relacjami z otoczeniem. Do rozwoju i zmiany ktéra

rozpoczyna sie w nas samych...”

Dr nauk prawnych, wyktadowca akademicki, kierownik studiéw podyplomowych ,Mediacje sgdowe i pozasqgdowe” w
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu i Uniwersytecie WSB Merito Opole oraz ,,Dialog motywujgcy” w
Uniwersytecie WSB Merito Opole. Prezes Wojewddzkiego Centrum Arbitrazu i Mediacji w Opolu. Trenerka Dialogu
Motywujqcego, Praktyk Dialogu Motywujgcego, Trenerka kompetencji psychospotecznych z rekomendacjq trenerskq |

stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
dr Weronika Augustynowicz

Doktor nauk humanistycznych z zakresu psychologii. Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in jako pracownik

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il, prywatnego przedszkola ,,Czterolistna Koniczynka” oraz
Instytutu Psychoprofilaktyki i Psychoterapii Stowarzyszenia Natanaelum. Dydaktyk, trener i superwizor DM, koder

MITI.

Bycie z drugg osobg w tych trudnych, ale réwniez w dobrych momentach, jest dla niej jedng z najwazniejszych
wartosci. W swojej pracy z drugim cztowiekiem szczegdlnie ceni metode Dialogu Motywujqcego, przede wszystkim za
jej ducha. W budowaniu relacji opiera sie na akceptaciji, wspdétpracy, wspétodczuwaniu oraz wydobywaniu. Jest

przekonana, ze ,na tym $wiecie nie ma cztowieka, ktéry nie posiada zasobdéw”, nawet jesli on sam tego nie dostrzega.
Izabela Podlecka-Kandyba

Psycholog — specjalnoé¢ kliniczna, pedagog resocjalizacyjny, socjoterapeuta, mediator sqdowy, psychoprofilaktyk,

terapeuta motywujgcy PTTM, terapeuta poznawczo — behawioralny.

Posiada ponad 20 letnie do$wiadczenie w pracy z dzieémi, mtodziezq oraz osobami dorostymi. Obecnie pracuje

réwniez z seniorami.

Wieloletni dyrektor Centrum Profilaktyki i Terapii oraz przewodniczqca Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Nieustannie podnosi swoje kwalifikacje. Zyje zgodnie z zasadq: ,,albo wygrywasz... albo sie uczysz.”
Jej pasjg sq podréze i ogréd. W wolnych chwilach czyta i maluje. Wielokrotnie wyrézniona przez prezydenta miasta
Grudziqdza oraz Marszatka Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego za dziatalno$é w zakresie pomocy spotecznej,

profilaktyki i terapii.
Aleksandra Wilkin-Day

Psycholog, psychoterapeutka poznawczo-behawioralna, terapeutka motywujgca, cztonkini MINT —
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Treneréw Dialogu Motywujgcego. Trenerka DM. Koderka MITI. W Instytucie

odpowiedzialna m.in za wspdtprace miedzynarodowq oraz zespét koderdw skali MITI.

Ma blisko 20-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezq i dorostymi, tworzeniu i koordynowaniu projektéw

spotecznych oraz prowadzeniu warsztatéw i szkolen dla réznych grup odbiorcéw.

Uwielbia prace z ludZmi i weciqz poszukuje nowych sposobéw patrzenia oraz metod, ktére pozwalajg lepiej i skuteczniej
pomagacd i szkoli¢. W wolnym czasie czyta ksiqzki (nie tylko psychologiczne ), piecze ciasta i stara sie na chwile

zatrzymadé.

Wierzy, ze w kazdym cztowieku tkwi potencjat do zmiany i rozwoju. Zgadza sie z myslq Alberta Einsteina, ktérq kieruje

sie w swojej pracy: ,,w sercu kazdej trudnosci spoczywa ukryta mozliwosé.”
Katarzyna Kaszek-ldzkowska

Psychoterapeutka poznawczo-behawioralna, terapeuta uzaleznien, pedagog, terapeuta motywujgey. Cztonkini MINT

— Miedzynarodowego Stowarzyszenia Treneréw Dialogu Motywujqcego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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»Kto wierzy w obecno$é dobra w drugim cztowieku, rozbudza je w nim” — napisat Jean-Paul Sartre. Pisarz napisat, a
Katarzyna z pasjq kazdego dnia stara sie te mysl przeobrazaé w rzeczywistosé. Pierwsze doswiadczenia zawodowe
zdobywata... na ulicy. Ma za sobq niezliczong ilo§¢ godzin, a tym samym trudny do zwymiarowania bagaz
doswiadczen w pracy z mtodziezq, o ktdrej nie lubi méwié ,,trudna”. To z tg mtodziezqg wiasnie spedzita niejedne $wieta
w tzw. pustostanach, towarzyszgc im w skutecznej zmianie, odnajdujgc wspdlnie z nimi nowe mozliwosci. Swoim
do$wiadczeniem dzieli sie teraz chetnie z innymi osobami niosgcymi pomoc ,,ludziom ulicy” Obecnie znaczng czes¢ jej
zawodowej aktywnosci stanowi towarzyszenie zaréwno mtodziezy jak i dorostym podczas pracy terapeutycznej.
Ponadprzecietnie zmotywowana do motywowania. Wierzy w ludzi, a jej dziatania zmierzajqg do tego, aby i oni

zobaczyli wartosé w sobie.

Partnerzy kierunku

@ o--media M Polski Instytut

instytut komunikacji N2 Dialogu Motywujacego

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow
Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito Opole szanujemy Twdj czas i pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie

mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw.
U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wiasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

8 rat 1rok 625 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

8 rat 1rok 625 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



