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Leadership
- Specjalność - studia II stopnia

Kierunek: Administracja i bezpieczeństwo wewnętrzne

Hybrydowe OD MARCA Studia magisterskie

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Poznasz nowoczesne sposoby diagnozy i kształtowania kompetencji przywódczych.

Zostaniesz zdiagnozowany pod kątem swoich, indywidualnych kompetencji przywódczych.

Poznasz zasady efektywnego kierowania zespołami ludzkimi.

Nauczysz się budować zespół, również w warunkach trudnych, ekstremalnych.

Nauczysz się realizować proces decyzyjny.

 

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Kompetencje miękkie mają ogromne znaczenie w zarządzaniu zespołami ludzkimi. Nowoczesny leader to człowiek

potrafiący odpowiednio motywować zespół do pracy, stawiając na jego rozwój, kooperację, wzajemny szacunek i

znakomitą komunikację.  

Praca dla Ciebie

Służby mundurowe 

Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego

Jednostki administracji skarbowej

Agencje ochrony

Firmy detektywistyczne

Administracja rządowa i samorządowa 
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Program studiów

Program studiów na specjalizacji Leadership

Przedmioty specjalnościowe

Teoria przywództwa

Psychologia różnic indywidualnych

Diagnoza i kształtowanie kompetencji przywódczych

Budowanie zespołu - przywództwo w praktyce

Przywództwo w dowodzeniu

Komunikacja w zespole

Proces decyzyjny

Style kierowania


