Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia stanowiqg przekrojowy i komplementarny przeglqd zasad funkcjonowania i prowadzenia §wiadomych,
nowoczesnych i skutecznych dziatan w obszarze Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w organizacji przez wtascicieli firm i

menedzeréw odpowiedzialnych za zasoby kapitatu ludzkiego w organizacjach.

Gwarantujemy petng zgodnosé z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Celem studiéw jest zapoznanie stuchaczy z zasadami nowoczesnego Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. Program
studiéw zostat stworzony z myslg zaréwno o przedsiebiorcach z MSP, realizujgcych czesto samodzielnie podstawowe
funkcje personalne w firmach, jak i dla pracownikéw komérek i dziatéw HR z duzych organizacji. Tematyka zajeé
obejmuje przeglgd zadan stojgcych przed menedzerem odpowiedzialnym za pracowniké4w w organizacji oraz
wypracowanie przez stuchaczy indywidualnych rozwigzan personalnych dla ich firm z uwzglednieniem najnowszych

trendéw, do$wiadczen i wynikdéw badah.
Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobg.

ZOSTAW KONTAKT

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/formularz/studia-podyplomowe-2024-2025-kon

Co zyskujesz?

Zyskujesz dostep do aktualnej wiedzy z zakresu HR- program studiéw stworzony na bazie aktualnych
potrzeb rynku

Oferujemy w ramach studiéw przekrojowoéé zagadnien, co daje gwarancje wieloaspektowego spojrzenia
na zagadnienia HR (aspekt finansowy, prawny, spoteczny) taka synergicznoéé daje przewage
absolwentowi na rynku pracy, utatwia awans bqdz rozpoczecie pracy jako niezalezny konsultant HR lub
HRBP

Zajecia sq prowadzone przez praktykéw HR

Zajecia realizujemy w formie pracy warsztatowej co jest gwarancjg maksymalnej praktycznosci spotkan i
wymiana doswiadczen

Dla kogo?

Absolwentéw studiéw — kierunkéw zwigzanych z ZZL, kadrami

Oséb pracujgcych w kadrach, dziatach personalnych zainteresowane rozwojem w obszarze kapitatu
ludzkiego

Oséb zainteresowanych pracqg w obszarze HR
Jak sie zapisac?

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczqé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnoéé zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze strong zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej ilosci zgtoszen.

Opinie uczestnikéw

Zarzgdzanie ludZzmi to jedna z kluczowych umiejetnosci dobrego menedzera, a zgrany, kompetentny i zmotywowany
zespot pracownikéw to najwiekszy atut w firmie. Studia podyplomowe z Zarzqdzania zasobami ludzkimi to $wietna
inwestycja we wiasny rozwdj i szansa na podniesienie kwalifikacji menedzerskich. W WSB (obecnie Uniwersytecie
WSB Merito) podoba mi sie warsztatowa forma zajeé oraz to, ze zajecia prowadzg praktycy. Te studia to

idealny wybér dla oséb, ktére, tak jak ja, chcq doskonali¢ sie w dziedzinie zarzgdzania.

Agnieszka Chytka

Absolwentka kierunku Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku zarzqgdzanie zasobami ludzkimi w Uniwersytecie WSB Merito Opole.

Program studiéw obejmuje m.in audyt personalny, rekrutacje oraz selekcje w praktyce i motywowanie pracownikéw.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

ZZL W ORGANIZACJI - ASPEKT STRATEGICZNY (32 godz.)

Strategia personalna wobec wyzwan rynku (8 godz.)
Controlling personalny (8 godz.)
Kultura organizacyjna (8 godz.)

Employer branding (8 godz.)

REKRUTACJA | SELEKCJA W PRAKTYCE (48 godz.)

Opis kompetencyjny stanowiska pracy (8 godz.)

Ogtoszenia rekrutacyjne i kanaty poszukiwania kandydatéw (8 godz.)
Analiza aplikacji (+ godz.)

Rozmowa kwalifikacyjna (4+ godz.)

Assesment Center (8 godz.)

Adaptacja pracownika (8 godz.)

Warsztat — rekrutacja w mediach spotecznosciowych (8 godz.)

MOTYWOWANIE, ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW | OCENY PRACOWNIKOW (40 godz.)

Systemy wynagrodzeh w organizacji (8 godz.)
Wartos$ciowanie stanowisk pracy (8 godz.)
Motywowanie pozafinansowe (8 godz.)

Analiza potrzeb szkoleniowych i rozwojowych i wdrazanie szkolen i proceséw rozwojowych: instruktaz,
coaching, mentoring (8 godz.)

Zwolnienia i odejscia pracownikdéw- aspekty spoteczne (8 godz.)

ASPEKTY PRAWNE (16 godz.)

Zasady ochrony danych osobowych (8 godz.)®
Wybrane zagadnienia prawa pracy (8 godz.)

LUDZIE W ORGANIZACJI - WYZWANIA DLA MENADZERA PERSONALNEGO (32 godz.)

Zarzqdzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

Zarzqdzanie zespotem (8 godz.)

Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje pracownicze (8 godz.)

Coaching —wykorzystanie narzedzi coachingowych do rozwoju oraz podnoszenia motywacji pracownikéw (8 godz.)

Forma zaliczenia

obecnoé¢ i aktywnosé na zajeciach

egzamin koricowy w formie testu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wykladowcy

Grzegorz Rippel

Zatozyciel firmy szkoleniowo-doradczej ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, trener biznesu- konsultant, HRBP, doradca
zawodowy, wyktadowca akademicki. Posiada 20 letnie do$wiadczenie w obszarze HR, od 2012 roku zwigzany z
Uczelniami WSB Merito (wczeéniej Wyzszq Szkotq Bankowaq) jako wyktadowca. Certyfikowany doradca m.in.
ExtendedDISC, FSA. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia HRBP i Rady

Biznesu Uniwersytetu WSB Merito Opole.
Wojciech Kowalczyk

Psycholog z ponad 10 lat doswiadczenia w branzy HR, obecnie HR Business Partner w jednej z gietdowych spétek,

gdzie odpowiada za sukces cato$ciowych proceséw personalnych w firmie.
Daniel Patyga

Specjalista z zakresu prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenistwa i higieny pracy. Trener i konsultant,
byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Od 1997 zwigzany z szeroko pojetym zarzgdzaniem
personelem. Posiada do$wiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji dokonywanych przez organy panistwowe oraz

najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty prywatne.
Anna Cyranka

Psycholog od ponad 10 lat zwigzana z obszarem HR, zaréwno od strony kadrowo- ptacowej jak i proceséw HR-owych.
Obecnie HR Business Partner w miedzynarodowej korporacji, w ktérej realizuje kompleksowe dziatania rozwojowe dla

pracownikéw réznych szczebli.

Partnerzy kierunku

illustro

Szkolenia Doradztwo

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zit, dzieki:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



40O zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,

. . do 31 lipca
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

czesne juz od

313 zt suon 2t

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 286 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito Opole szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie

mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw.
U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 450 zt 490zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 430 zt 490zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



