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Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

Stosowaé w praktyce prawo pracy.

Tworzy¢ i realizowaé strategie polityki personalnej firmy.

Stosowaé w praktyce metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Budowa¢ systemy motywacyjne.

Prowadzi¢ ocene pracownikéw z wykorzystaniem réznych metod.

Wykorzystywaé w praktyce wiedze z zakresu psychologii zarzgdzania i komunikacji spotecznej.

Budowa¢ zespodt i kierowaé nim.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Pandemia przyspieszyta transformacje, ktéra rozpoczeta sie juz wezeéniej w zakresie charakteru pracy oraz tego, kto i
gdzie jg wykonuje. Tegoroczne badanie Deloitte Global Human Capital Trends 2024 pokazuje, ze skupienie sie na
czynniku ludzkim staje sie pomostem miedzy wiedzg o zmianach ksztattujgcych przysztosé pracy a dziataniem w
kierunku osiqggniecia rzeczywistych postepéw oraz pozytywnych rezultatéw. Z dwunastej edycji przeprowadzonego
przez Deloitte badania, w ktérym wzieto udziat 14 tys. lideréw dziatéw HR z 95 krajéw, w tym z Polski, wynika ze im
bardziej praca staje sie pozbawiona granic, tym wazniejsze stajqg sie unikalne ludzkie zdolnosci Oznacza to jeszcze
wieksze zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu Zarzgdzania zasobami ludzkimi w najblizszych latach (Human

Capital Trends 2024 Raport, Deloitte 2024).
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Praca dla Ciebie:

Specjalista ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi
Specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw
Specjalista w firmie szkoleniowej

Menedzer ds. HR

Specjalista ds. szkolen

Trener rozwoju zawodowego

Opinie studentéw

Prowadze wtasny biznes, dzieki czemu wiem, ze précz wrodzonych talentéw do komunikacji, umiejetnoéci oceny
ryzyka i waznej w biznesie intuicji warto takze zainwestowaé w twardq wiedze i czerpaé z doswiadczenia osbb, ktére
na rynku pracy sq diuzej od nas. Dlatego zdecydowatem sie na studia w WSB (obecnie Uniwersytecie WSB Merito) —
kierunek zarzqdzanie cieszy sie na rynku dobrg renomaq, a wéréd wyktadowcédw znaczna wiekszoséé to praktycy. Wiem

wiec, ze studia bedg mojq dobrg inwestycjq.

Jacek Nowak

student WSB (obecnie Uniwersytetu WSB Merito)

Program studiow

Wiedza o podstawowych aspektach rekrutacji, motywowania, szkolenia i oceny pracownikéw jest niezwykle

przydatna w dziatalnoéci biznesowej, poniewaz stanowig oni najwazniejszy zaséb przedsiebiorstwa.
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Przedmioty specjalnosciowe*

Motywowanie i rozwéj pracownikéw
Mediacje i zarzgdzanie konfliktem w organizacji
Prawo pracy

Ksztattowanie relacji interpersonalnych
Negocjacje w biznesie

Psychologia zarzqgdzania

Zarzgdzanie kulturg organizacyjng
Coaching i mentoring

Ocena pracownicza

Zarzqdzanie miedzygeneracyjne
Warsztaty kwalifikacji menedzerskich
Systemy informatyczne w ZZL

Zarzqdzanie zmiang w organizaciji

* wykaz przedmiotéw moze ulec niewielkim modyfikacjom

Wykladowcy
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Zatozyciel firmy szkoleniowo-doradczej ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, trener biznesu- konsultant, HRBP, doradca
zawodowy, wyktadowca akademicki. Posiada 20 letnie do$§wiadczenie w obszarze HR, od 2012 roku zwigzany z
Uczelniami WSB Merito (wczeéniej Wyzszq Szkotg Bankowq) jako wyktadowca. Certyfikowany doradca m.in.
ExtendedDISC, FSA. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia HRBP i Rady
Biznesu Uniwersytetu WSB Merito Opole.

Natalia Kotas-Rippel

Psycholog biznesu, trener, rekruter, coach, doradca zawodowy, posiada prawie 20 letnie doswiadczenie w obszarze
HR. Konsultant m.in. PARP, WYG International. Certyfikowany doradca m.in. ExtendedDISC, People Keys, FSA i
MTOL8.
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Doktor nauk o zarzgdzaniu, doradca, trener biznesu, wdrozeniowiec; posiada do$§wiadczenie zawodowe w pracy w
administracji publicznej w tym w sqgdownictwie; ma na swoim koncie skutecznie przeprowadzone wdrozenia kilku
znormalizowanych systeméw zarzqdzania; prowadzi warsztaty, a takze doradztwo w zakresie problematyki Human
Resources, w tym przeciwdziatania patologiom organizacyjnym takim jak: mobbing, molestowanie itp.
Zainteresowania naukowe i eksperckie: zarzgdzanie personelem w administracji publicznej, patologie organizacyjne i
dysfunkcje w zarzqdzaniu personelem, jaokos§é w przedsiebiorstwach ustugowych komunikacja interpersonalna,
procesy restrukturyzacyjne, stosunki pracy — relacje pracodawca pracownik, motywowanie ludzi w organizacji.
Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, kierownik Zespotu Dydaktycznego Kierunku Zarzqgdzanie na Uniwersytecie
WSB Merito Opole.
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