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Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi - specjalizacja: kadry i ptace
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Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 162 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
I BLOK (70 godz.)
. Quo vadis kadry - czyli rozwéj Twéj i funkcji, ktérg realizujesz (8 godz.)
. Formy zatrudnienia pracownikéw oraz elementy prawa pracy (24 godz.)
. Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godz.)
. Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikéw (8 godz.)

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz §wiadczenia pieniezne zwigzane z czasowq
niezdolno$ciq do pracy oraz rodzicielstwem (8 godz.)

. Controlling personalny (6 godz.)

. Wspédtpraca z instytucjami zewnetrznymi - zobowigzania raportowe w obszarze kadr i ptac (8 godz.)
Il BLOK (48 godz.)
1. Rozliczanie ptac - lista ptac (24 godz.)
2. Obowiqzki pracodawcy wynikajqce z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnetrzne w firmie (6 godz.)
3. Dokumentacja pracownicza (4 godz.)
L. Ochrona i kontrola pracy (8 godz.)
5. Organizacja dziatania w trakcie kontroli PiP (6 godz.)
11l BLOK (30 godz.)
1. Osobisty styl dziatania i komunikacja (8 godz.)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgeznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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2. Wspétpraca i edukacja w zakresie kadr i ptac w organizacji (8 godz.)
3. Rozwdj osobisty — aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i ptac (8 godz.)
. Proces naboru pracownikéw (6 godz.)

IV BLOK (8 godz.)

1. Ptatnik (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

Forma zaliczenia

Test, projekt
zaliczeniowy i jego
obrona.

https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-kad
ry-i-place

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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