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Zarządzanie zasobami ludzkimi - kadry i
płace
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Tradycyjne

POZNAŃ 2 semestry DOFINANSOWANE

Program studiów
Program studiów podyplomowych na kierunku Zarządzanie zasobami ludzkimi - specjalizacja: kadry i płace

Liczba miesięcy nauki: 9 Liczba godzin: 162 Liczba zjazdów: 10 Liczba semestrów: 2

I BLOK (70 godz.)

    

Quo vadis kadry - czyli rozwój Twój i funkcji, którą realizujesz (8 godz.)

Formy zatrudnienia pracowników oraz elementy prawa pracy (24 godz.)   

Zatrudnianie cudzoziemców (8 godz.)    

Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracowników (8 godz.)

System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz świadczenia pieniężne związane z czasową
niezdolnością do pracy oraz rodzicielstwem  (8 godz.)    

Controlling personalny (6 godz.)

Współpraca z instytucjami zewnętrznymi - zobowiązania raportowe w obszarze kadr i płac (8 godz.)

II BLOK (48 godz.)

1. Rozliczanie płac – lista płac (24 godz.)

2. Obowiązki pracodawcy wynikające z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnętrzne w firmie (6 godz.)

3. Dokumentacja pracownicza (4 godz.)

4. Ochrona i kontrola pracy (8 godz.)

5. Organizacja działania w trakcie kontroli PiP (6 godz.)

III BLOK (30 godz.)

1. Osobisty styl działania i komunikacja (8 godz.)
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2. Współpraca i edukacja w zakresie kadr i płac w organizacji (8 godz.)

3. Rozwój osobisty – aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i płac (8 godz.)

4. Proces naboru pracowników (6 godz.)

IV BLOK (8 godz.)

1. Płatnik (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

.

Forma zaliczenia

Test, projekt
zaliczeniowy i jego

obrona.

https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-kad
ry-i-place

https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-kadry-i-place
https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-kadry-i-place

