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Psychologia w biznesie

- Kierunek - studia Il stopnia

Hybrydowe OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Co zyskujesz, studiujac psychologie w biznesie na
Uniwersytecie WSB Merito?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w jednej z dwéch form: niestacjonarnej lub stacjonarnej.

W formie niestacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie zdalnie lub w salach
wyktadowych, na zajeciach prowadzonych w weekendy oraz pigtki w godzinach popotudniowych.
W formie stacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie zdalnie lub w salach

wyktadowych, na zajeciach prowadzonych w ciggu tygodnia - zwyczajowo sq to 3 lub 4 dni w tygodniu.

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb:

hybrydowy — program realizujesz uczestniczqc w wyktadach online na platformie MS Teams oraz
przyswajajqc wiedze samodzielnie, przy pomocy materiatéw zamieszczonych na platformie Moodle.
Wiekszoé¢ ¢wiczen i laboratoriéw odbywasz w salach wyktadowych na uczelni. Pamietaj, ze sq dni tylko z
zajeciami zdalnymi i takie, ktére w catosci spedzisz na uczelni.

Uzyskasz dostep do firm, w ktérych tgczy sie wiedze evidence based z jej praktycznym,
biznesowym zastosowaniem. Bedziesz mie¢ staty dostep do platformy Moodle, na ktérej znajdujg sie materiaty

wyktadowe i éwiczeniowe.

Kompetencje psychologiczne i biznesowe, ktére rozwiniesz, gdy rozpoczynasz swojg droge zawodowaq, jak i wéwczas,
gdy posiadasz juz zawodowe doswiadczenie. Udziat w zajeciach prowadzonych przez praktykdéw, co pozwoli Ci na

bezposrednie zestawienie wiedzy i umiejetnosci z oczekiwaniami i wymaganiami rynku.

Pracownicy Psychologii w biznesie Uniwersytetu WSB Merito realizujqg aktualnie projekt pt. ,Wdrazanie praktyk
odpowiedzialnych spotecznie - pomiar i nadawanie sensu pracy”. Ma on dwa podstawowe cele:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. przygotowanie polskiej adaptacji kwestionariusza do diagnozy sensu w pracy Me Work,
. ocene skutecznosci konstruowania pracy (job craftingu) dla poprawy odczuwanego dobrostanu w pracy.

Mozliwe aplikacyjne wykorzystanie rezultatéw projektu jest w petni zgodne z misjqg i wizjg niepublicznej uczelni
akademickiej, jakq jest Uniwersytet WSB Merito, ktéry stawia na $cistq wspdtprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym i realizuje idee uniwersytetu przedsiebiorczego.

Styszatam wiele pozytywnych opinii o Uniwersytecie WSB Merito. Gdy zajrzatam na strone internetowq, juz wie-
dziatam, Ze tu jest kierunek dla mnie. Mysle, ze psychologia w biznesie daje $wietne perspektywy na przysztosé.
Potgczenie wielu dziedzin zaréwno nauki o cztowieku, jak i ekonomii — to musi sie udaé. Po studiach planuje
pracowaé w branzy HR lub otworzyé wtasng dziatalnosé. Wiedza zdobyta podczas zaje¢ zdecydowanie utatwi mi to
zadanie. W wolnym czasie jestem cheerleaderkq. Taniec to moje hobby od wielu lat, dlatego wraz z zespotem
trenujemy przynajmniej trzy razy w tygodniu. Z optymalnie utozonym planem zajeé bez problemu znajduje czas na

wszystko.

Julianna Sréda

studentka Uniwersytetu WSB Merito

Zobacz specjalno$ci na tym kierunku

HR Business Partner od 610 zt
Hybrydowe
Psychologia pozytywna w praktyce od 610 zt
Hybrydowe
Psychologia sprzedazy od 610 zt
Hybrydowe

od 610 zt

Trener biznesu
Hybrydowe
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Program studiow

Zobacz szczegdtowy program studiéw na kierunku psychologia w biznesie (niestacjonarne).

Zobacz szczegdtowy program studiéw na kierunku psychologia w biznesie (stacjonarne).

Wykladowcy

dr Oliwia Samelak

Menedzer kierunku psychologia w biznesie. Doktor w dziedzinie nauk spotecznych. Uzyskata tytut magistra
psychologii na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz magistra ekonomii na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Jej zainteresowania naukowe i
pozanaukowe koncentrujqg sie wokét problematyki sensu w pracy oraz sensu w zyciu. Inspiratorka, mentorka,
terapeutka ACT. Prowadzi zajecia i warsztaty m.in. z obszaru psychologii ogélnej, psychologii pracy i organizacji,
psychologii stresu i zarzqdzania karierqg. Doradca psychologiczno-biznesowy w wielu organizacjach. Autorka licznych

artykutéw, podcastéw i webinardw.
dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito

W swoich zainteresowaniach badawczych i praktycznych tqgczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzgdzaniu.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdélnosci w zakresie pomiaru
kompetencji i postaw pracownikéw. Posiada doswiadczenie praktyczne w doradztwie HR. W obszarze zainteresowan
naukowych znajduje sie: pomiar kompetencji pracownikéw, ocena satysfakcji i zaangazowania w miejscu pracy,
zarzgdzanie talentami w organizacji, zachowania organizacyjne, motywowanie pracownikéw, ocena skutecznosci
narzedzi rekrutacji pracownikéw, budowanie zaangazowania pracownikéw, réznorodnoéé styléw kierowania,

budowanie réwnowagi praca — zycie.

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z
zakresu Zarzqdzania w Wyzszej Szkole Bankowej. W 2004 uzyskata stopiet doktora nauk ekonomicznych na Akademii

Ekonomicznej w Poznaniu.
dr Joanna Wachowiak

Doktor psychologii. Prowadzi wyktady i éwiczenia, seminaria dyplomowe i magisterskie. Absolwentka kierunku
Psychologia na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza. Jej zainteresowania koncentrujq sie wokdt uwarunkowan
dobrostanu pracownikéw oraz zachowan funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych w organizacji. Te dwa obszary zbiegajq
sie jej zdaniem w punkcie, ktéry mozna opisaé stowami Fredericka Herzberga: ,,Jeéli chcesz aby ludzie wykonywali
dobrg prace, daj im dobrg prace.” Na stanowisku menedzera kierunku Psychologia w biznesie wykorzystuje swoje

doswiadczenie i wiedze, aby wspieraé¢ studentéw i wyktadowcdw oraz zapewnié¢ optymalne warunki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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studiowania. Stara sie godzi¢ dziatalno$§é zawodowq z pasjq, jakq jest w jej przypadku twérczoéé literacka.

dr lwona Werner
Prodziekan ds. Studentéw Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu

Psycholog, nauczyciel akademicki, coach. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz wyktadowca na
Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM. Absolwentka psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Doéwiadczenie
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne zdobywata jako asystent w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, gdzie z wyrdznieniem uzyskata stopieh doktora nauk humanistycznych w zakresie
psychologii oraz jako adiunkt w Collegium Da Vinci w Poznaniu. W ostatnich latach realizowata projekty naukowe i
aplikacyjne w obszarze powigzan edukacji i rynku pracy, badajgc m.in. subiektywny wymiar studiowania w systemie
szkolnictwa wyzszego zmienionego przez system bolonski, plany edukacyjno-zawodowe studentéw, kompetencje
spoteczne nauczycieli, problematyke wsparcia i pomocy w kontekscie analizy zasobdéw jednostki. Autorka i

wspdtautorka publikacji naukowych z tych obszaréw.
dr Karolina Oleksa-Marewska

Doktor nauk o zarzgdzaniu, psycholog- ukonczyta dwie specjalno$ci magisterskie: psychologie kliniczng oraz
psychologie pracy i organizacji. Absolwentka studiéw licencjackich z zarzgdzania, specjalno$¢ International Business.
Dyplomowany trener kompetencji miekkich, cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Dyplomowany
terapeuta poznawczo-behawioralny- zdobyte umiejetnosci i wiedza pomagajq w prowadzeniu indywidualnych ses;ji
rozwojowych z menedzerami i pracownikami. Wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz
Uniwersytetu SWPS w Poznaniu- przeprowadzita juz ponad 1500 godzin dydaktycznych. Autorka ponad 60 artykutéw

z tematyki psychologii, zarzqdzania oraz samodoskonalenia.

Umiejetnosci trenerskie rozwija od 2012 roku, przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen i warsztatéw dla firm oraz
instytucji szkolnictwa. Realizowata projekty dla podmiotéw takich jak Zabka, Bridgestone, Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, bank PKO SA, Teb Edukacja, a takze dla mikro i matych przedsiebiorstw. Wspétpracuje z firmami
szkoleniowymi takimi jak MM Solution oraz Enterprise Advisors oraz z Instytutem Analiz Spotecznych Quantum jako

ekspert w dziedzinie zarzqdzania i psychologii oraz TOC Strategy Institute joko konsultant i diagnosta organizacyjny.
Maciej Kowalski

Absolwent Uniwersytetu Technicznego w Poznaniu, MBA Nottingham Trent University oraz podyplomowych studiéw
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie zarzqdzania przedsiebiorstwami oraz finansami
przedsiebiorstw. Posiada ponad 20-letnie, praktyczne doswiadczenie zawodowe. Przeszedt petnq Sciezke rozwoju
zawodowego: od sprzedawcy na straganach i serwisanta sprzetu technicznego po funkcje prezesa zarzqgdu $rednich i
duzych organizacji. Dyrektor zarzqdzajqcy, finansowy oraz handlowy wielu firm z kapitatem polskim i zagranicznym.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu strategicznym, finansowym i zarzgdzaniu zmiang. Niezalezny doradca biznesowy w

wielu organizacjach. W kontaktach z uczestnikami, zawsze skoncentrowany na precyzyjnym wyznaczaniu celéw i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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realizacji oczekiwan. Praktyk a jednoczesnie pasjonat nowatorskich i tamiqgcych wszelkie schematy, rozwiqgzan
biznesowych. Podstawowym narzedziem poznawczym jest dla niego: prowokacja. Przywddztwo i wiadza (ich blaski i

cienie) to zagadnienia, ktére od paru lat sq obszarem pogtebionych studiéw.

dr Wojciech Laskowski

Wyktadowca komunikacji i trener umiejetnosci miekkich. Ukonczyt dziennikarstwo i komunikacje spoteczng, nastepnie
kontynuowat studia na filozofii. Doktorat obronit z jezykoznawstwa stosowanego. Od 10 lat prowadzi firme doradczo-
szkoleniowq. Specjalizuje sie w coachingu i szkoleniach z zakresu kompetencji psychospotecznych. Wyktada na
réznych uczelniach poznanskich przedmioty z zakresu komunikacji i psychologii. Popularyzator synergologii —

dyscypliny zajmujqcej sie analizqg mowy ciata.
Anna Warlich

Prezes Zarzqdu Polskiego Centrum Mediacji oddziat w Poznaniu oraz mediator Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i
Mediacji. Certyfikowany mediator z listy statych mediatoréw Sqgdu Okregowego w Poznaniu. Mediator z
dziesiecioletnim stazem. Z wyksztatcenia ekonomista i psycholog biznesu. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w
budowaniu skutecznej komunikacji w réznych organizacjach, a obecnie wtasciciel Strefy Dialogu, trener biznesu oraz
wyktadowca na uczelniach wyzszych. Prowadzi szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktéw dostosowane do
réznych grup odbiorcéw oraz staze dla poczqtkujgcych mediatoréw.® Autorka wielu publikacji z zakresu mediacji,
budowania wizerunku i innych obszaréw biznesu w prasie branzowej. Cztonek zespotu projektowego Wielkopolskiego
Centrum Arbitrazu i Mediacji. Organizator konferencji z cyklu ,,Jak budowaé mosty wspdtpracy?” Byta mediatorem w
ogdlnopolskim projekcie budowania dialogu spotecznego, dotyczgcym wydobycia gazu tupkowego w Polsce. Petnita

role mentora z zakresu HR w ogdlnopolskim projekcie kierowanym do przysztych pracownikéw.
dr Adam Zemetka

Doktor nauk spotecznych w zakresie psychologii oraz doktor nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o
zdrowiu. Certyfikowany terapeuta terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach. Wyktadowca akademicki,
szkoleniowiec, menedzer edukacji. Autor ksigzek i artykutéw poswieconych dziejom i wspétczesnoséci badan nad
ludzkim mézgiem, a takze psychologii stosowanej, w tym poradnika "Autoterapia. Sto dni do szczesliwego zycia"
(2023) oraz monografii "Jak Grecy odkryli mézg?" (2016). Popularyzator wiedzy psychologicznej i neuronauki,

publikujgcy na tamach takich czasopism, jak: "Charaktery", "Psychologia i zycie", "Psychologia w praktyce",

"Marketer+" i "Online Marketing". Autor psychologicznego bloga: www.adamzemelka.pl/blog.

Partnerzy kierunku

STREFA DIALOGU
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Dla kogo?

To kierunek dla oséb, ktdre:

. chcq rozwingé kompetencije migkkie

. interesujg sie coachingiem i mediacjami

. ceniqg prace z ludzmi

. wiedzq, jok wazne sq negocjacje w biznesie

. dgzq do tego, by lepiej rozumieé ludzi, skutecznie ich wspieraé i z nimi wspdtpracowaé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promocji to przystugujqcq Ci znizke rozliczamy w toku studidéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promocji

to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system optat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na Il roku studiéw magisterskich, ptatno$s¢é mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq studenci uczelni publicznych,
jak réwniez unikalne dla naszych studentéw, ktére fundujemy ze $rodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na realne

obnizenie czesnego.

Sprawd?, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 6800 zt
1 rata
2 rok 9300 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3500 zi
2 raty
2 rok 4790 zt
Rok nauki Czesne
1rok 720 zi
10 rat
2 rok 985 zit
Rok nauki Czesne
1rok 610 zt
12 rat
985 zt
2 rok
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
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1rok 7800 zi
1 rata
2 rok 7800 zi
Rok nauki Czesne
1rok L4015 zt

2 raty

2 rok L4015 zt
Rok nauki Czesne
1rok 825 zi

10 rat
2 rok 825 zi
Rok nauki Czesne
1rok 700 zi

12 rat
825 zt

2 rok

(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 6800 zt

1 rata
2 rok 9300 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

1rok 3500 zt

2 raty

2 rok 4790 zt
Rok nauki Czesne
1rok 720 zt
10 rat
2 rok 985 zi
Rok nauki Czesne
1rok 610 zt
12 rat
985 zt
2 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 7800 zt
1 rata
2 rok 7800 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok L4015 zt

2 raty

2 rok L4015 zt
Rok nauki Czesne
1rok 825 zi
10 rat
2 rok 825 zt
Rok nauki Czesne
1rok 700 zt
12 rat
825 zi
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promocji to przystugujqcq Ci znizke rozliczamy w toku studidéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promocji

to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system optat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na Il roku studiéw magisterskich, ptatno$s¢é mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq studenci uczelni publicznych,
jak réwniez unikalne dla naszych studentéw, ktére fundujemy ze $rodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na realne

obnizenie czesnego.

Sprawd?, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 6800 zt
1 rata
2 rok 9300 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3500 zi
2 raty
2 rok 4790 zt
Rok nauki Czesne
1rok 720 zi
10 rat
2 rok 985 zit
Rok nauki Czesne
1rok 610 zt
12 rat
985 zt
2 rok
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET

WSB MERITO
POZNAN
1rok 7800 zi
1 rata
2 rok 7800 zi
Rok nauki Czesne
1rok L4015 zt

2 raty

2 rok L4015 zt
Rok nauki Czesne
1rok 825 zi

10 rat
2 rok 825 zi
Rok nauki Czesne
1rok 700 zi

12 rat
825 zt

2 rok

(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 6800 zt

1 rata
2 rok 9300 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Rok nauki Czesne

1rok 3500 zt

2 raty

2 rok 4790 zt
Rok nauki Czesne
1rok 720 zt
10 rat
2 rok 985 zi
Rok nauki Czesne
1rok 610 zt
12 rat
985 zt
2 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 7800 zt
1 rata
2 rok 7800 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN
1rok L4015 zt

2 raty

2 rok L4015 zt
Rok nauki Czesne
1rok 825 zi
10 rat
2 rok 825 zt
Rok nauki Czesne
1rok 700 zt
12 rat
825 zi
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promocji to przystugujqcq Ci znizke rozliczamy w toku studidéw.

Elastyczny system optat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na Il roku studiéw magisterskich, ptatno$s¢ mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Wybierz system ptatnosci dopasowany do Ciebie.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 7800 zi

1 rata
2 rok 7800 zi
Rok nauki Czesne
1rok L4015 zt

2 raty
2 rok L4015 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET

WSB MERITO
POZNAN
Rok nauki Czesne
1 rok 825 zt

10 rat

2 rok 825 zt
Rok nauki Czesne
1rok 700 zi
12 rat
825 zt
2 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 7800 zi
1 rata
2 rok 7800 zt
Rok nauki Czesne
1rok L4015 zt
2 raty
2 rok L4015 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

1rok 825 zi

10 rat
2 rok 825 zi
Rok nauki Czesne
1rok 700 zt

12 rat
825 zt

2 rok

(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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