Menedzer bezpieczenstwa biznesu 7
elementami Whistleblowing

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry [DOFINANSOWANE| WIPARTNERSTWIE ODIPAZDZIERNIKA

Opis studiéw
Studia w formule online (synchronicznie).

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdoéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspédtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z catej Polski.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest, efektem wspdtpracy Uniwersytetow WSB Merito z catej Polski.

Podejmowanie ryzyka jest wpisane w nature prowadzenia biznesu. Nie sposéb go catkiem wyeliminowaé. To nic ztego,
bo nie przeszkadza w osigganiu sukceséw! Kluczem do spokojnej i pewnej realizacji celéw biznesowych jest
odpowiednie zarzqdzanie ryzykiem poprzez $wiadome i umiejetne zwiekszenie bezpieczenstwa prowadzonych
intereséw. Korzystajgc z wielu lat doswiadczen, specjalistycznej wiedzy ekspertéw z réznych dziedzin oraz znajomosci
zagrozen, kierunek ,Menedzer bezpieczenstwa biznesu z elementami Whistleblowing” szkoli menedzeréw na wielu
ptaszczyznach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa w biznesie, a potgczenie tych umiejetnosci z wiedzq z
zakresu whistleblowingu pozwoli na objecie stanowisk kierowniczych w firmach, przedsigbiorstwach czy sektorze

publicznym.

To innowacyjny kierunek, ktéry pozwala nabyé specjalistyczne umiejetnosci oraz wiedze z zakresu zarzgdzania

bezpieczerstwem w Srodowisku biznesowym. W trakcie zaje¢ zdobedziesz i udoskonalisz swoje kompetencje
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biznesowe, wymagane w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem. Ponadto staniesz sie specjalistg w obszarze compliance
oraz wdrazania i zarzqgdzania systemem zgtaszania nieprawidtowosci. Studia wyposazqg Cie w kompetencje
interpersonalne zwigzane z kierowaniem zespotem, dzieki czemu $ciezka kariery menedzerskiej bedzie stata dla ciebie

otworem.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

W sprawach zwigzanych z rekrutacjg (np. ilosci dostepnych miejsc czy terminy skladania dokumentéw)

skontaktuj sie z naszym biurem rekrutacji, do ktérego kontakt uzyskasz na dole strony.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach merytorycznych (np. planu

zajeé czy programu studiéw) skontaktuj sie z nami bezposrednio - dsp@poznan.merito.pl
Dla kogo?
[}

Studia przeznaczone sq dla absolwentéw studiéw wyzszych z dyplomem co najmniej licencjata. Nasz kierunek
skierowany jest do wszystkich, dla ktérych bezpieczenstwo biznesu jest kluczowym elementem jego funkcjonowania,

zaréwno dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, jok i oséb, ktére w przysztosci chciatyby sie tym zajmowaé.
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Korzysci

Zdobedziesz gruntownq wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania bezpieczefistwem w biznesie.

Bedziesz potrafit wykorzystaé wiedze z zakresu whistleblowingu w praktyce i aktywnie zarzqdzaé

systemem zgtaszania nieprawidtowosci.

Zyskasz cechy lidera pozwalajgce samodzielnie prowadzi¢ zespét pracownikéw i kierowaé pracqg w

grupie.
Nabedziesz wiedze o spotecznych aspektach dziatalnosci sygnalistéw.

Bedziesz miat mozliwo$¢ spotkania wielu wybitnych specjalistéw z zakresu prawa, bezpieczenstwa

biznesu, compliance, whistleblowingu i komunikacji.
[ ]
Co zyskujesz?

Dzieki zdobytej wiedzy i umiejetno§ciom wzmocnisz swojg pozycje na rynku pracy.
Nabedziesz praktyczne umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem.

Pozyskasz umiejetnos¢ okreslania priorytetéw oraz podejmowania decyzji dotyczgcych realizacji zadan

zaleznie od specyfiki sytuacji.
Pod okiem wybitnych specjalistéw opracujesz projekt struktury organizacyjnej wybranej organizaciji.
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Bezplatne szkolenia

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych dajemy mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych umiejetnosci przez
uczestnictwo w bezptatnych szkoleniach z réznych obszaréw, np. psychologii, biznesu, marketingu i nowych

technologii.

Szkolenia realizowane sq w Il semestrze. Szczegdétowe informacje przekazywane sq przez koordynatora kierunku.

Program studiow

Program studiéw Menedzer bezpieczefistwa biznesu z elementami Whistleblowing

——)-
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

RODZAJE ORGANIZACJI | ICH FUNKCJONOWANIE (15 godz.)

Wprowadzenie do organizacji — cechy, funkcje i wtasnosci organizacji

Typy organizacji

Struktura organizacyjna - podstawowe pojecia, typologia struktur organizacyjnych, zasady

ksztattowania struktur organizacyjnych

Studium przypadku dla organizacji typu przedsigbiorstwo oraz organizacji non-profit

Projektowanie struktury organizacyjnej wybranej organizacji

Organizacja oparta na wiedzy — projekt
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SYSTEMY KOMUNIKACJI W ORGANIZACJI (15 godz.)

istota procesu komunikowania sie: definicje, cechy i elementy tego procesu

wybrane systemy komunikowania spotecznego: system komunikowania organizacyjnego; system

komunikowania publicznego; system komunikowania masowego

bariery komunikacyjne

ksztatcenie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg w organizacji

ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie w sytuacjach trudnych

komunikacja medialna

przygotowanie i przedstawienie prezentacji z zakresu komunikacji w organizacjach

METODY, TECHNIKI | ZRODLA POZYSKIWANIA INFORMACJI (25 godz.)

informacja jako narzedzie do zachowanie ciggtosci bezpieczenstwa

rodzaje / charakterystyka pozyskanych / informacji

wspétczesne metody i techniki pozyskiwania informacji

zrédta informaciji

rola i znaczenie informacji

zagrozenia zwigzane z posiadaniem lub brakiem informacji
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czynniki majgce wptyw na sposdb zarzgdzania informacijg

Informacja —- definicja, rodzaje wystepowania informacji

metody pozyskiwania informacji

dziatania analityczne w ramach OSINT

zrédta informaciji i ich charakterystyka na przyktadzie funkcjonowania policji

ZARZADZANIE RYZYKIEM W BEZPIECZENSTWIE INFORMACJI (10 godz.)

klasyfikacja ryzyka w aspekcie zarzqgdzania informacjq

przygotowanie organizacji do zarzqdzania informacjq

monitorowanie i kontrola w procesie ochrony informacji

praktyczne aspekty zarzqgdzania kryzysowego

czynnik ludzki joko ryzyko w aspekcie zarzqdzania informacjg w organizacjach

dezinformacja — rozpoznawanie i przeciwdziatanie

praktyczne aspekty budowania kontrwywiadu w organizacji

socjotechnika jako ryzyko manipulowania informacijg

praktyczne aspekty monitorowania i ochrony informacji
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strategia zarzqdzania bezpieczenstwem informacji

PRAWNE | PRAKTYCZNE ASPEKTY OCHRONY SYGNALISTOW W ORGANIZACJI (10 godz.)

przedstawienie najwazniejszych zatozenn DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

pod kgtem praw i obowiqgzkéw sygnalistéw oraz pracodawcoéw

omdéwienie wymogoéw prawnych wynikajgcych z dyrektywy dotyczgcych tworzenia systeméw zgtaszania

nieprawidtowos$ci w organizacji

polskie wytyczne i zalecenia dotyczgce ochrony sygnalistéw

przedstawienie najwazniejszych zatozen dyrektywy, opis definicji, celu wdrozenia

zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz dziatania nastepcze (case study)

najwazniejsze elementy procedury zgtaszania nieprawidtowosci (case study)

struktura kanatéw zgtoszen

$rodki ochrony: (zakaz dziatah odwetowych, $rodki wsparcia, $rodki ochrony przed dziataniami

odwetowymi, $rodki ochrony oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, sankcje)

PRAKTYCZNE ASPEKTY SKUTECZNEGO WDRAZANIA | ZARZADZANIA SYSTEMEM ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI (15 godz.)

zagrozenia i korzysci zwigzane z systemami dla sygnalistéw, system jako element kultury etycznej

organizacji, identyfikacja zagrozen organizacji oraz zaangazowanie kierownictwa i pracownikéw

role i odpowiedzialnosci oséb w systemie whistleblowingowym, kanaty zgtoszeniowe (plusy i minusy
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poszczegdlnych kanatéw zgtoszeniowych), proces przetwarzania informacji w systemach
whistleblowingowych oraz procedura zarzgdzania zgtoszeniami (opis procesu, analiza elementéw

procedury -plusy i minusy, procedura skrécona, analiza dokumentacji powiqzanej)

strategia komunikacyjna dotyczqgca systemu whistleblowingowego, ochrona danych, w tym danych

osobowych, praktyczne aspekty ochrony sygnalistéw oraz doskonalenie systemu

ANALIZA INFORMACJI (15 godz.)

elementy systemu informacyjnego organizaciji, atrybuty informacji, system oceny informacji i ich zrédet

czym jest analiza, jakie sq jej rodzaje, proces przetwarzania informacji i cykl analityczny

zasady pracy analitycznej, narzedzia analityka oraz btedy analityczne

proces wnioskowania oraz rodzaje rozumowania

zasady wizualizacji wynikéw pracy analitycznej oraz sporzgdzania opracowan analitycznych

¢éwiczenia z oceny informacji i ich zZrédet

éwiczenia z wnioskowania

sporzqdzanie matrycy powiqzan

sporzgdzanie diagraméw analitycznych

sporzgdzanie opracowan analitycznych (synteza informaciji, identyfikacja btedéw w opracowaniach)

METODY PROWADZENIA SLEDZTW WEWNETRZNYCH (10 godz.)
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podstawy prawne prowadzenia $§ledztw wewnetrznych

przyktady naduzyé wewnqtrz organizacji i przestepstw gospodarczych na szkode spétek

plan §ledztwa wewnetrznego oraz zbieranie, zabezpieczanie i analizowanie dowodéw (osobowe Zrédta

dowodowe, dokumenty i dokumenty elektroniczne)

sygnalisci - — wspdtpraca z osobami zgtaszajgcymi nieprawidtowosci i ich ochrona

przygotowanie raportu ze $ledztwa i dziatania naprawcze

analiza przyktadowego zgtoszenia dotyczgcego podejrzenia nieprawidtowosci -

przygotowanie planu $ledztwa wewnetrznego

przygotowanie pytan do swiadkdéw, w tym taktyka zadawania pytan

analiza materiatu dowodowego

przygotowanie raportu z przeprowadzonego $ledztwa wewnetrznego

KONCEPCJE | MODELE BEZPIECZENSTWA | CIAGLOSCI BIZNESU (10 godz.)

polityka bezpieczenstwa organizacji — znaczenie polityki bezpieczenstwa, cele polityki, zawartoséé polityki,
strategie dziatania, znaczenie procedur bezpieczenstwa, uswiadamianie pracownikéw na temat
mozliwych form zagrozeh w organizacji (wewnetrznych i zewnetrznych), podsystemy polityki

bezpieczenstwa

model zréwnowazonego biznesu w bezpiecznym zarzgdzaniu organizacjq — charakterystyka, wady i

zalety modelu, mozliwo$é¢ zastosowania w organizacji
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model procesowego zarzqdzania bezpieczenstwem organizacji — charakterystyka modelu procesowego
zarzqdzania, struktura organizacji procesowej, definiowanie i identyfikacja proceséw w organizacji,

zarzqdzanie zasobami, wptyw na ksztattowanie bezpieczefstwa w organizacji

polityka bezpieczenstwa organizacji — studium przypadku

model zréwnowazonego biznesu w bezpiecznym zarzqdzaniu organizacjg — studium przypadku

model procesowego zarzgdzania bezpieczenstwem organizacji — studium przypadku

ZARZADZANIE COMPLIANCE | KULTURA ORGANIZACYJNA (10 godz.)

Compliance - — pojecie, obszary, dobre praktyki, przepisy polskie i unijne

wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systeméw Compliance

oficer Compliance

systemy Compliance — wdrozenie w praktyce

systemy Compliance — utrzymanie i doskonalenie w praktyce

rola i odpowiedzialno$¢ kadry zarzqgdzajqgcej

funkcja oficera compliance w praktyce — procedury i inne narzedzia

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA | ZARZADZANIE STRESEM (10 godz.)

budowanie zaufania w grupie. doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i kontrolowania emocji

komunikacja interpersonalna (aktywne stuchanie, parafrazowanie, przekazywanie informacji zwrotnych,
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klaryfikacja), rozwigzywanie konfliktéw

przyczyny zaburzen komunikacji interpersonalnej

ksztatcenie podstawowych umiejetnosci w kontaktach interpersonalnych w zakresie komunikacji

granice w relacjach miedzyludzkich

radzenie sobie ze stresem, relaksacja i wizualizacja. podsumowanie zajeé

PRZYWODZTWO W BIZNESIE (10 godz.)

przywddztwo: istota, poziomy, typy przywddztwa

style przywédztwa: charakterystyka, efektywnosé, diagnoza

konflikty i ich wykorzystanie w budowaniu zespotéw

przywédca a menedzer

typy przywddztwa uzaleznione od warunkédw zewnetrznych i wewnetrznych organizacji

rola przywédcdéw w procesie zmian

ZARZADZANIE PROJEKTAMI (5 godz.)

wprowadzenie do zarzqgdzania projektem, definicja projektu, klasyfikacje, tréjkat projektu - — przyktady

projektow

podstawowe metodyki zarzqdzania projektami
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czynniki sukcesu projektu, zarzgdzanie ryzykiem projektu, organizacja zespotu projektowego

Forma zaliczenia

il

LA

Test po kazdym

semestrze

Wykladowcy

Maciej Zygmunt

Zatozyciel Agenciji Bezpieczefistwa i Detektywistyki Maciej Zygmunt. Ukonczyt prawo na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz studia podyplomowe z inwestycji kapitatowych na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu. Byt naczelnikiem wydziatu Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji w Poznaniu, mtodszym
inspektorem (podputkownikiem w st. sp.). Jest detektywem od 2009 r. Od lat aktywnie uczestniczy w organizacjach
biznesowych, takich jok Izba Zaangazowanego Biznesu, gdzie wymienia sie cennymi dos$wiadczeniami z
przedsiebiorcami z ré6znych branz. U podstaw jego dziatalnoéci na rzecz klientéw lezy niewqtpliwie pozyskiwanie

informacji, ktére skutecznie pozwalajg eliminowaé zagrozenia oraz przeciwdziataé nieprawidtowosciom.
Pawet Bronistaw Ludwiczak

Radca prawny, absolwent Uniwersytetu tédzkiego na Wydziale Prawa i Administracji. Ukoriczyt podyplomowe studia
Prawa Finansowego i Gospodarczego na Uniwersytecie £6dzkim i studium menedzerskie MiniMBA. Posiada m.in.
certyfikat Approved Compliance Officer (ACO) oraz certyfikat Approved Compliance Expert (ACE). Kierownik Dziatu
Zarzqgdzania Zgodnosciq, Rzecznik Etyki i IOD w jednej z 500 najwiekszych firm w Polsce. Cztonek licznych zespotéw i
komisji, byt m.in.: przewodniczgcym zespotu ds. umowy powierzeniowej, przewodniczgcym zespotu ds. Grupy
Kapitatowej, przewodniczgcym zespotu ds. wdrozenia RODO itd. Przez 4,5 roku byt Przewodniczqcym Rady
Nadzorczej. Od kilku lat prowadzi réwnoczeénie kancelarie radcy prawnego, specjalizujgc sie w zagadnieniach
zwigzanych z obstugqg prawng przedsigebiorcéw, prawem korporacyjnym, zamédwieniami in house, publicznym
transportem zbiorowym, ochrong danych osobowych oraz Compliance. Prelegent na réznych konferencjach i

warsztatach Autor kilkuset artykutéw m.in. na temat ochrony danych osobowych i Compliance.

Pawet Sawicki
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Adwokat z ponad 15-letnim do$wiadczeniem w doradztwie dla biznesu.

Przez 10 lat zwigzany z Kancelarig Sottysinski Kawecki & Szlezak, nastepnie kierowat praktykq Prawa Karnego
Gospodarczego i Sledztw w kancelarii NGL Legal, obecnie szef Dziatu Prawa Karnego i Compliance w

Kancelarii©Kopeé¢ & Zaborowski.

Zajmuje sie gtéwnie prawem karnym, przede wszystkim karnym-gospodarczym i specjalizuje sie w postepowaniach
sqgdowych i wewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych. Pawet ma szerokie kompetencje w zakresie prowadzenia
wewnetrznych postepowan, wykrywaniu nieprawidtowosci i zapobieganiu naduzyciom finansowym, a takze
podejmowaniu §rodkéw na rzecz ich zwalczania. Ponadto, doradza klientom w zakresie strategii wprowadzania
polityk compliance, ocenie obszaréw ryzyka, projektowaniu i©®wdrozeniu®nowych narzedzi i systemodw, zarzgdzaniu

ryzykiem a takze w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Posiada nastepujqce certyfikaty: Approved Compliance Expert (ACE), Approved AML Compliance Officer (AMLCO)
and Approved Whistleblowing Compliance Officer (AWCO).

Prowadzi wyktady z tematéw compliance na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz w Instytucie Compliance

(Europejski Uniwersytet Viadrina).
Michat Lorenc
Prezes Zarzqdu firmy Celius. Specjalizuje sie w doradztwie z zakresu: bezpieczeristwa

biznesu, compliance, zarzqdzania w sytuacjach kryzysowych, sprzedazy, negocjacji. Posiada ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie jako menedzZer wyZszej kadry zarzqdzajqcej, ktdre zdobyt w firmach zagranicznych i polskich (Henkel,
Siemens, Philips, Wincor-Nixdorf, Sygnity, ABC Data).Compliance Officer (Approved Compliance Officer),
Compliance Expert (Approved Compliance Expert ) Biegty ds. identyfikacji, wykrywania i zapobiegania
przestepstwom gospodarczym i korupcji. Audytor systemu bezpieczeristwa informacji zgodnie z normqg ISO/IEC
27001:2017-06. Wyktadowca szkoleniowy i trener biznesu. Ekonomista z wyksztatcenia. Absolwent Wyzszej Szkoty
Biznesu i Administracji w Warszawie. Absolwent studidw podyplomowych na SGH w zakresie zarzqgdzania i
marketingu. Absolwent studiéw podyplomowych na Uniwersytecie Warszawskim w zakresie problematyki
zorganizowanej przestepczosci i terroryzmu. Autor i wyktadowca programu ,,Executive Business Protection” dla
wyzszej kadry zarzgdzajqcej. Od 10 lat prowadzi szkolenia dla menedzeréw prywatnego sektora biznesowego w
zakresie: zarzgdzania kryzysowego bezpieczeristwa procesu biznesowego, compliance, antykorupcji, rozpoznawania i
przeciwdziatania zorganizowanej przestepczos$ci gospodarczej, kontrwywiadu biznesowego,metod prowadzenia

trudnych negocjacji, arbitrazu biznesowego, profilowania ryzyka personalnego menedzeréw w sektorze prywatnym.
Rafat Hryniewicz

Prezes zarzgdu E-nform Sp.z o.0., dyrektor operacyjny w Centrum Bezpieczeristwa Informatycznego, certyfikowany

analityk kryminalny (WSPol. w Szczytnie), kontroler wewnetrzny (PIKW), audytor wewnetrzny w zakresie normy ISO
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27001 (PCBC S.A.). Ekspert i trener w obszarze whistleblowingu oraz przeciwdziatania korupcji i konfliktowi

intereséw. Wspétautor ksigzki “Sygnalisci w organizaciji. Jak skutecznie wdrozyé system sygnalizowania
nieprawidtowosci” (2019) oraz autor wielu publikacji w tym zakresie. Wspdtautor raportu z badan ,Systemy dla
sygnalistéw w gminach w Polsce” (2021) prezentujgcego wyniki badan naukowych prowadzonych wspélinie z
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu. Prelegent na wielu konferencjach i wydarzeniach poswieconych tematyce
compliance, kontroli i audytu. Wyktadowca na kilku polskich uczelniach wyzszych (m.in. Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie) z zakresu whistleblowingu, przeciwdziatania korupcji i
konfliktowi intereséw oraz analizy informacji. Wspdttwérca pierwszych w Polsce studidéw podyplomowych (UE w
Poznaniu) dedykowanych problematyce sygnalistéw. Wieloletni menedzer zaréwno w podmiotach sektora
publicznego jak i prywatnego. Od 2017 roku prezes zarzgdu E-nform Sp. z o.0. - firmy informatyczno-doradczej, ktéra
jest producentem nowoczesnej platformy whistleblowingowej. Wczesniej, przez prawie 20 lat stuzyt w Policji oraz
stuzbach specjalnych. Jako oficer pionu kryminalnego Policji (m.in. naczelnik wydziatu kryminalnego) przez lata
zajmowat sie zwalczaniem réznego rodzaju przestepstw, w tym gospodarczych i korupcyjnych. W CBA zbudowat
profesjonalny wydziat analityczny (analiza strategiczna i kryminalna), ktérym zarzgdzat przez kilka lat joko naczelnik
wydziatu. W 2012 roku - jako ekspert w ramach projektu unijnego - doradzat jednej z motdawskich stuzb specjalnych
w zakresie budowy efektywnego pionu analitycznego. W 2013 zainicjowat, a nastepnie do 2015 r. koordynowat

wspodtprace komérek analitycznych czterech polskich stuzb specjalnych, m.in. w obszarze szkoleri analitycznych.
Piotr Banasiak

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Stopiefh doktora uzyskat w Akademii Sztuki Wojennej
w Warszawie w 2019 roku. Absolwent Akademii Obrony Narodowej w Warszawie. Byty menedzer kierunku
Bezpieczenstwa Wewnetrznego Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, a obecnie adiunkt na kierunku Bezpieczefistwo
Wewnetrzne w tej uczelni. Byty instruktor obrony cywilnej z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci, agent celny.
Od 2007 roku strazak ochotniczej strazy pozarnej, ratownik kwalifikowanej pierwszej pomocy medycznej. Uczestnik

wielu szkolerr, m. in.:

z zakresu korupcji w administracji publicznej, spotecznych skutkéw korupcji, korupcji w biznesie,

przeciwdziataniu korupcji organizowanych przez CBA,

szkolenia z zakresu ratownictwa w ramach struktur OSP realizowanych przez PSP,

kurséw z zakresu ochrony oséb i mienia, w tym zabezpieczeniu imprez masowych,

innych z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
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W swojej karierze naukowej i zawodowej szczegdlnie poswieca sie kwestiom zwigzanym z bezpieczehstwem
wewnetrznym panstwa, bezpieczehstwem wewnetrznym UE, bezpieczenstwem publicznym, teorig bezpieczenistwa,
ratownictwem i pozarnictwem, zabezpieczeniem imprez masowych, zagrozeniom zwigzanym z terroryzmem,
zarzqdzaniem w jednostkach publicznych, wywiadem i kontrwywiadem gospodarczy, zarzgdzaniem kryzysowym i

obrona cywilna kraju. Wieloletni wyktadowca i wspdtpracownik Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Adam Piasecki

Magister Ekonomii. Studiowat na kierunku Inwestycji Kapitatowych i Strategii Finansowych Przedsigbiorstw oraz na
kierunku Ubezpieczenia Gospodarcze na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Do$wiadczenie zdobywat w domu
maklerskim oraz funduszu inwestycyjnym. Zajmuje sie optymalizacjg kosztéw w przedsiebiorstwie oraz wyceng
spétek. Specjalizuje sie w wykorzystaniu metod iloSciowych w zarzqgdzaniu finansami oraz eksploracji danych
masowych. Autor kilku publikacji dotyczgcych wyceny instrumentéw pochodnych oraz dynamicznych modeli
prognozowania upadtosci przedsiebiorstw. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie :doradztwa w zakresie
optymalizacji kosztéw, tworzenia i wdrazania planéw restrukturyzacyjnych zaréwno naprawczych jak i rozwojowych
oraz doradztwa w zakresie sprawozdawczoéci finansowej. Zajmuje sie takze ocenqg projektéw inwestycyjnych, wyceng
przedsiebiorstw metodg dochodowq oraz z wykorzystaniem opcji rzeczywistych. W dotychczasowej pracy rozliczat
projekty unijne a takze modelowat systemu informaciji zarzqdczej. Wyrdznia sie takze szerokq wiedzq teoretyczng,
pozwalajgcq na wykorzystanie narzedzi ekonomicznych w najefektywniejszy w danych warunkach sposéb. Posiada
doswiadczenie jako wyktadowca na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz Uczelni tazarskiego w Warszawie.
Wspdtpracuje z kancelariami prawnymi i doradcami restrukturyzacyjnymi w celu oferowania klientom potgczonych
ustug prawno- ekonomicznych. Wpisany na liste biegtych przy Sqdzie Okregowym w Poznaniu w dziedzinie ekonomia

specjalnosci : analiza ekonomiczna, bankowosé¢ i finanse, ekonomia, ksiegowo$é, rachunkowosé i finanse.
Kamil Stolarski

Radca prawny od 2016 r. Doktor nauk prawnych. Praktyke prawniczq rozpoczgt w sierpniu 2009 r. Poczgtkowo
zajmowat sie prawem administracyjnym. Z czasem wyspecjalizowat sie w kontraktach i sporach budowlanych. Dzi$
jako partner SMW Legal zarzgdza procesem obstugi prawnej Klientéw kancelarii. Brat udziat w obstudze prawnej
najwiekszych kubaturowych inwestycji budowlanych w Polsce, miedzy innymi obiektéw sportowych realizowanych na
EURO 2012, spalarni odpadéw w Warszawie oraz Narodowego Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS.
Prowadzit zajecia dydaktyczne na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie Jagiellonskim, Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie, Politechnice Warszawskiej i Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie. Absolwent studiéw
prawniczych na Uniwersytecie Jagielloniskim, gdzie ukonczyt réwniez studia doktoranckie. Naukowo zajmuje sie
europejskq tradycjg prawngq i zagadnieniem dekodyfikacji prawa. Wychodzi z zatozenia, ze prawdziwa nauka prawa
musi opieraé sie na do$wiadczeniu poprzednich pokolen prawnikéw. Dlatego tez brat udziat w wielu konferencjach

naukowych, w tym miedzynarodowych organizowanych w Krakowie, Neapolu, Paryzu i Bolonii. Publikuje artykuty

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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naukowe, prowadzi projekty badawcze, a w roku 2018 r. wzigt udziat w wyjezdzie, w trakcie ktérego prowadzit prace
badawcze na Uniwersytecie Montrealskim, Uniwersytecie McGill w Montrealu i Uniwersytecie Loyola w Nowym

Orleanie.

Mirostaw Radota

Nauczyciel dyplomowany, doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki. Ukoriczyt studia podyplomowe z
Nadzoru Pedagogicznego z Elementami Ewaluacji i Przedsigbiorczosci, studia podyplomowe z organizacji i
zarzgdzania oraz studia podyplomowe z informatyki. Ukonczyt kurs audytora wewnetrznego organizowanego przez
Polska Izbe Handlu oraz kurs z andragogiki. Jest certyfikowanym trenerem FRIS, trenerem i mentorem w Centrum
Szkoleniowe EDURAD oraz trenerem TOC. Jest petnomocnikiem Zarzgdu, doradca strategicznym w
przedsiebiorstwach przemystowych oraz produkcyjno-budowlanych. Na swoim koncie posiada wiele nagréd i
wyréznienh w tym brgzowy Krzyz Zastugi Prezydenta RP w 2007 roku oraz nagrode rektora UAM w Poznaniu-

Praeceptor Laureatus w 2021 rok. Twérca takich publikaciji jak:

W kregu szkoty i érodowiska. Wybrane konteksty relacyjne — monografia, Torun 2021

Spoteczne, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania zréznicowania wynikéw egzaminéw gimnazjalnych -

monografia, Poznan 2018

Nowa szkota - nowa jakosé [w:] Edukacja - Uniwersytet — Oéwiata Dorostych, red. W. Ambrozik, Poznani

2014,

Egzaminy gimnazjalne w Polsce - nowa jako$éé czy dziatania pozorowane? [w:] Przyszto$é edukacji i
spoteczenstwa oczami badaczy spotecznych, red. A. Odrowqz-Coates, M. Kwiatkowski, Wydawnictwo

Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2014,

Raport: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych przez szkoty i placéwki prowadzone przez
Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego z uwzglednieniem egzaminéw zewnetrznych w roku szkolnym
2008/2009
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Partnerzy kierunku

WABD
(\1 praktycy Agencja Bezpieczeristwa i Detektywistyki

A omEliance

towarzyszenie

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 2 wrzesnia, zyskujesz 800 zi, dzieki: Do 2 wrzeénia

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 207 ZI’ 230z zt

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowej. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

17



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w

siebie, aby czerpaé¢ z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Baza Ustug Rozwojowych

BUR - Chcesz skorzystaé¢ z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5000 z} 54002
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/dofinansowanie-do-studiow-podyplomowych-i-szkolen

Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2580 zt 2780zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 530 zt 570z
Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 451 zt 48524
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4800 zt 5400zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2480 zt 2780zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 510 zt 570zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 435 zt 485z}
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