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Zarzadzanie przedsiebiorstwem

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Zarzqgdzanie

Hybrydowe Hybryda popotudniowo-weekendowa OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalno$¢?

. Zarzqgdzaé matym i $rednim przedsiebiorstwem.

. Okreslaé¢ pozycje konkurencyjng firmy.

. Tworzy¢ strategie generalng przedsigbiorstwa oraz strategie funkcjonalne, np.: marketingowaq czy
kadrowaq.

. Zarzqdzaé procesami produkcyjnymi.

Prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w warunkach ryzyka, a takze zarzgdzaé zmianami w
przedsiebiorstwie.

. Oddziatywaé na ptynnoséé finansowq w przedsiebiorstwie.

Dziata¢ wedtug zasad ewidencji ksiegowej prowadzonej w duzych grupach kapitatowych.
[ ] [ ]
Praca dla Ciebie

. doradca w obszarze zarzqgdzania
. menedzer na réznych szczeblach organizacyjnych przedsiebiorstwa

przedsiebiorca prowadzgcy wtasnqg dziatalnosé

Od 6 lat skutecznie kieruje zespotem sprzedazowym w sklepie z artykutami RTV/AGD. Postanowitem rozwingé swoje
kompetencje w dziedzinie zarzqdzania, aby sta¢ sie jeszcze lepszym menedzerem i osiggaé nowe cele zawodowe.
Studiuje zarzgdzanie w WSB w Poznaniu. Ucze sie od praktykéw, ktérzy motywujg mnie do pracy i przekazujg cenne

wskazéwki zwigzane z zarzqdzaniem ludzmi, sobq i projektami.

Krzysztof Tyczynski

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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student WSB

Wykladowcy

Dorota Jazwinska

Swoje zainteresowania skupia wokét zarzqgdzania przedsiebiorstwem, zarzqdzania strategicznego i zrbwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw. Posiada doswiadczenie w pracy w przedsigbiorstwach réznych branz, jak rowniez
dydaktyczne i szkoleniowo-doradcze. Autorka i wspétautorka kilkunastu publikacji z zakresu zarzqdzania

przedsiebiorstwem.

Dorota Jazwinska jest absolwentkqg Politechniki Poznanskiej i Uniwersytetu Ekonomicznego

(kierunek: Zarzqdzanie).
dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito

W swoich zainteresowaniach badawczych i praktycznych tqgczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzgdzaniu.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w zakresie pomiaru
kompetenciji i postaw pracownikéw. Posiada do$wiadczenie praktyczne w doradztwie HR. W obszarze zainteresowan
naukowych znajduje sie: pomiar kompetenc;ji pracownikéw, ocena satysfakcji i zaangazowania w miejscu pracy,
zarzgdzanie talentami w organizacji, zachowania organizacyjne, motywowanie pracownikéw, ocena skutecznosci
narzedzi rekrutacji pracownikéw, budowanie zaangazowania pracownikéw, réznorodnoéé styléw kierowania,

budowanie réwnowagi praca — zycie.

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z
zakresu Zarzqdzania w Wyzszej Szkole Bankowej. W 2004 uzyskata stopiet doktora nauk ekonomicznych na Akademii

Ekonomicznej w Poznaniu.
Marlena Urbaniak

Menedzer z bogatym, ponad 17 letnim do$wiadczeniem w duzej instytucji finansowej na réznych szczeblach
zarzgdzania, od Oddziatu po Centrale. Zarzgdzata m.in. obszarem/ zespotem: projektem HR, strategii i rozwoju,
obstugi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrozenia Call Center/ Help desk dla e-Klientéw. Od ponad 8
lat wyktadowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach | i Il stopnia
oraz promotor projektéw dyplomowych z obszaru umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych. Wspétpracuje
réowniez jako Trener biznesu w obszarze umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych, rozwoju pracownikéw.
Prowadzgc szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor programéw szkoleniowych z
elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy organizacji w obszarze Zarzqgdzania Zasobami
Ludzkimi, opracowywania i wdrazania Strategii Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights

Discovery® - miedzynarodowej metody rozwoju efektywnoséci oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiéw
podyplomowych Psychologii Zarzgdzania, Coachingu oraz MBA Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi. Ukonhczyta
kilkanascie szkolen, m.in. z obszaru zarzgdzania zespotem, zarzgdzania sprzedazq, profesjonalnej obstugi Klienta,

zarzgdzania projektami Prince2, zarzgdzania Projektami PMBok.
dr hab Witold Nowinski

Opublikowat kilkanasécie publikacji z obszaru biznesu miedzynarodowego i przedsiebiorczosci w polskich i

miedzynarodowych wydawnictwach, w tym m.in:

Nowinski, W., Rialp, A. (2015) The Impact of Social Networks on Perceptions of International
Opportunities, Journal of Small Business Management, w druku

Nowiniski, W. (2014) Shareholder Value Effects of Cross-Border Acquisitions Conducted by Poland’s
. Asseco Group, W: Kiendl -Wendner, D. & Wach, K. (red.), International Competitiveness in Visegrad
Countries: Macro and Micro Perspectives. Graz: Fachhochschule Joanneum, 2014, pp. 159-170.

Nowiriski, W., Rialp, A. (2013) Drivers and strategies of international new ventures from a Central
European transition economy, Journal for East European Management Studies, 18 (2), str. 191-231

Nowinski, W. , Bakinowska, E. (2012) A logistic model study of endogenous and exogenous factors
affecting Polish SMEs’ internationalization speed, Argumenta Oeconomica, 28 (1), str.155-179

Nowinski, W. (2011) Formy wejécia polskich MSP na rynki zagraniczne. Wybér miedzy eksportem
bezposrednim i posrednim, Organizacja i Kierowanie, 4, pp.51-62

Nowiniski, W., Nowara, W. (2011) Stopien i uwarunkowania internacjonalizacji polskich matych i $érednich
przedsiebiorstw , Gospodarka Narodowa, 3, pp.29-45

Ukonczyt studia na Wydziale Zarzqdzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w 1994 roku. Adiunkt w Instytucie
Ekonomii, Zaktadzie Zarzqdzania. Doktorat uzyskat w roku 2005 na Europejskim Uniwersytecie we Frankfurcie nad
Odrqg w Niemczech. W latach 1994-2000 zwigzany zawodowo z sektorem ustug, m.in Bankiem Millenium (wéwczas
Bankiem Inicjatyw Gospodarczych BIG S.A.) oraz TeleSoft sp. z 0.0. w ktérych zajmowat, odpowiednio, stanowiska

starszego analityka i konsultanta.
Paula Pestka

Autor programu i wyktadowca na podyplomowych studiach ,,zarzqdzanie obiektami hotelarskimi oraz spa” na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, wieloletni konsultant ds. strategii, badan rynku oraz zarzqdzania zasobami
ludzkimi, coach i entuzjasta (teoretyk, z coraz wiekszym doswiadczeniem praktycznym) nurtu SLOW LIFE, krzewiciel
przedsiebiorczosci wéréd mtodych.

Od 9 lat wtasciciel marki REGENERACJA miejskie spa, ktéra prowadzi dwa salony w Poznaniu
(www.regeneracja-spa.pl), z ciekawosciq $ledzi trendy rynkowe na $wiecie i w Polsce, zgtebia wiedze na temat

oczekiwan i zachowan klientéw oraz wyzwan, ktdre stawiajg oni obiektom SPA i wellness.
dr hab. Jarostaw Kubiak

Wyktadowca na studiach podyplomowych oraz magisterskich przedmiotéw: finanse przedsigbiorstw, zarzqdzanie
ptynnosciq finansowaq, zarzqdzanie nalezno$ciami i zobowigzaniami. Od roku 1997 roku $wiadczy ustugi jako
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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konsultant przedsiebiorstw w dziedzinie finanséw, wspétpracujgc m.in. Biurem Konsultingowym Fundacji Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu. Autor programéw restrukturyzacyjnych i wycen kilku przedsiebiorstw.
Andrzej Springer

Absolwent Akademii Ekonomicznej (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny) w Poznaniu, Wydziat Zarzgdzania. Menadzer z
wieloletnim doswiadczeniem w kierowaniu na szczeblu zarzqdu przedsigbiorstwami handlowymi i ustugowymi branzy
inwestycyjnej, komunalnej oraz telekomunikacyjnej. Licencjonowany syndyk, nadzorca i zarzgdca sqgdowy.
Zainteresowania naukowe koncentruje na ekonomicznych i podatkowych aspektach postepowan upadtosciowych

oraz historii prawa upadto$ciowego w Polsce. Doradca w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw.
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