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HR Business Partner

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Psychologia w biznesie

Hybrydowe OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalno$¢?

. Dowiesz sie, jak budowa¢ strategie HR nastawiong na realizacje celéw biznesowych
. Poznasz metody pracy Menedzera HR pozwalajqce na zarzgdzanie procesem personalnym

Zdobedziesz wiedze i umiejetnoéci nt. nowoczesnych metod rekrutacji pracownikéw oraz wptywu dziatan
employer brandingowych na jako$é¢ proceséw HR

Nauczysz sie mierzyé efektywnoéé dziatan HR poprzez odpowiednie ustalanie wskaznikéw proceséw
zwigzanych z zarzgdzaniem ludZmi w organizacji

. Zapoznasz sie z innowacyjnymi narzedziami w zarzqdzaniu talentami

. Dowiesz sig, jak komunikowaé decyzje personalne w oparciu o dobre praktyki ze swiata biznesu

Co jeszcze? - ciekawostki

Praktycy biznesu z obszaru HR przedstawiq Ci inspirujqgce rozwigzania gotowe do wykorzystania w Twojej

pracy
. Poznasz metody rozwoju organizacji poprzez zarzqdzanie procesami HR
. Dowiesz sie, jak zbudowaé partnerstwo biznesowe w obszarze HR

Wezmiesz udziat w symulacjach, ktére pozwolg Ci rozwijaé¢ kompetencje HR w oparciu o konkretne
przyktady

Mozliwosci zatrudnienia

. HR menedzer
. HR Business Partner

. Specjalista ds. HR

. Rekruter
. Stanowiska menedzerskie
. Doradca biznesowy w zakresie zarzgdzania zespotami

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



