Zarzadzanie zasobami ludzkimi - kadry i
place

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia odbywajqg sie w salach dydaktycznych.

W trakcie zjazddéw spotkasz sie z wyktadowcqg oraz pozostatymi uczestnikami osobiécie. W przypadku decyzji
Ministerstwa Edukacji i Nauki o braku mozliwoéci prowadzenia zajeé stacjonarnych, zajecia dydaktyczne bedq

prowadzone zdalnie.

Pracownik dziatu kadr i ptac odgrywa kluczowq role w firmie, zarzqgdzajgc personelem i prowadzgc dokumentacije
zatrudnienia. Zarzqdza danymi personalnymi pracownikéw, dbajgc o ich poufnosé i zgodnos$é z przepisami prawnymi.
Jego zadaniem jest rowniez zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczqcych zatrudnienia i Swiadczen

pracowniczych.

Poprzez skrupulatno$é w obstudze spraw kadrowych, wspiera budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej w firmie.
Pracownik kadr i ptac ma istotny wptyw na zaufanie pracownikéw do firmy oraz ich zaangazowanie. Zapewnia

prawidtowe rozliczenia podatkowe, co ma kluczowe znaczenie dla uniknigcia konsekwencji prawnych dla firmy.

Rola pracownika kadr i ptac jest niezmiernie istotna dla sprawnego funkcjonowania firmy oraz utrzymania

odpowiednich standardéw etycznych i prawnych.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0

Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

W sprawach zwigzanych z rekrutacjqg (np. ilosci dostepnych miejsc czy terminy skladania dokumentéw)

skontaktuj sie z naszym biurem rekrutacji, do ktérego kontakt uzyskasz na dole strony.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach merytorycznych (np. planu

zajeé czy programu studiéw) skontaktuj sie z nami bezposrednio - dsp@poznan.merito.pl

Cel studiow:

Doskonalenie standardéw funkcjonowania profesjonalnego dziatu kadr i ptac w strukturach organizacji lub w formie
$wiadczonych ustug zewnetrznych o tym charakterze, w oparciu o nowoczesne trendy zarzqdzania i obowigzujqce

ramy formalno-prawne w tej dziedzinie
Co zyskujesz?

Program studiéw skoncentrowany na praktycznych aspektach funkcjonowania w obszarze kadrowo-placowym.
Wyposaza uczestnikédw w aktualng wiedze i praktyke stosowania Prawa Pracy oraz kluczowych elementéw polityki

kadrowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/dofinansowanie-do-studiow-podyplomowych-i-szkolen
mailto:dsp@wsb.poznan.pl

Dla kogo?

Program skierowany jest zaréwno do aktywnych zawodowo specjalistéw w obszarze kadr i ptac, poszukujgcych
mozliwosci doskonalenia poziomu wiedzy oraz kompetencji, jok i do oséb przygotowujqcych sie do pracy w tej

dziedzinie.

UCZESTNICY:

 zostang wyposazeni w najnowszqg wiedze z zakresu kadr i ptac

» uzyskajqg mozliwos¢ konsultacji w zakresie kadr i ptac w ramach zajeé z prowadzqecymi praktykami

* otrzymajg praktyczne porady dotyczgce rozwoju kariery w interesujgcych ich dziedzinie.
3 ®
Uczestnicy:

- bedqg uczestniczyé w praktycznych i atrakcyjnie prowadzgcych zajeciach

- otrzymajq dostep do platformy umozliwiajgcej efektywne zarzgdzania materiatami edukacyjnymi
- zostang wyposazeni w najnowszqg wiedze z zakresu kard i ptac

- uzyskajg mozliwo$éé¢ konsultacji w zakresie kadr i ptac w ramach zajeé¢ z prowadzgcymi praktykami

- otrzymajqg praktyczne porady dotyczgce rozwoju kariery w interesujgcych ich dziedzinie
[ ]
Bezplatne szkolenia

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych dajemy mozliwo$é uzyskania dodatkowych umiejetnosci przez
uczestnictwo w bezptatnych szkoleniach z réznych obszaréw, np. psychologii, biznesu, marketingu i nowych

technologii.

Szkolenia realizowane sq w Il semestrze. Szczegdtowe informacje przekazywane sq przez koordynatora kierunku.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Zarzqdzanie zasobami ludzkimi - specjalizacja: kadry i ptace

)—)- -
a5 © © 00

——
Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 162 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2
9
I BLOK (70 godz.)

Quo vadis kadry - czyli rozwdj Twéj i funkcji, ktérqg realizujesz (8 godz.)
Formy zatrudnienia pracownikéw oraz elementy prawa pracy (24 godz.)
Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godz.)

Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikéw (8 godz.)

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz swiadczenia pieniezne zwiqgzane z czasowq
niezdolnoéciq do pracy oraz rodzicielstwem (8 godz.)

Controlling personalny (6 godz.)

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi - zobowigzania raportowe w obszarze kadr i ptac (8 godz.)
Il BLOK (48 godz.)
1. Rozliczanie ptac - lista ptac (24 godz.)
2. Obowiqzki pracodawcy wynikajqce z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnetrzne w firmie (6 godz.)
3. Dokumentacja pracownicza (4 godz.)
4. Ochrona i kontrola pracy (8 godz.)
5. Organizacja dziatania w trakcie kontroli PiP (6 godz.)
11l BLOK (30 godz.)
1. Osobisty styl dziatania i komunikacja (8 godz.)
2. Wspétpraca i edukacja w zakresie kadr i ptac w organizacji (8 godz.)

3. Rozwdj osobisty — aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i ptac (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



. Proces naboru pracownikéw (6 godz.)
IV BLOK (8 godz.)
1. Ptatnik (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

Forma zaliczenia

il

LA

Test, projekt
zaliczeniowy i jego

obrona.

Wykladowcy

Marzena Mak

Absolwentka Podyplomowych Studiéw — Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu
Dyplomowany Specjalista ds. Kadr i Ptac

Od 15 lat Starszy Specjalista ds. Kadr i Ptac (obstuga 600 osdb)

Od 2018r prowadze zajecia na Uniwersytecie WSB Merito — Kadry i Ptace w prawie i praktyce, Formy zatrudnienia,
Zobowigzania publicznoprawne z tytutu wynagrodzen czyli od wynagrodzenia brutto do netto

Prowadzenie szkolen z zakresu Kadr i Ptac oraz szkolenia z naliczania wynagrodzen
Jeremi Mazany

Jeremi Mazany

Radca prawny, ukonczyt studia prawnicze na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza, a nastepnie aplikacje radcowskq
w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Poznaniu. Praktyke zawodowqg zdobywat w wiodgcych poznarskich
kancelariach prawnych. Prowadzi szkolenia miedzy innymi z zakresu prawa bankowego, prawa pracy, a takze
ochrony danych osobowych. Od 2017 roku wyktada Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Zatrudniony w instytucji

finansowej. Doktorant na Wydziale Prawa i Administracji Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



dr Marcin Zéttak

Doswiadczenie zawodowe:

+ od 2003 pracuje jako konsultant rozwoju i zmiany organizacyjnej / trener — realizuje projekty doradcze z elementami
edukacji, ktérych celem jest diagnoza organizacyjna, projektowanie, wdrozenie i wprowadzenie zmian
organizacyjnych. W tym zakresie pracowat z ponad 100 organizacjami z 11 branz. Do grona klientéw zaliczajq sie:
Aluplast, Bahlsen, Bonduelle, Den Braven East, Kennametal Polska, Scandinavian Tobacco, BIMs PLUS, Eurocash,
Grupa Muszkieteréw, PEPCO, Piotr i Pawet, Yes Bizuteria, Zabka Polska, Allegro, PSE Info, Raben, BZ WBK Factor,
Apator, GE.

Edukacja i doswiadczenie w zakresie dydaktyki:

» 2001 — roczny kurs treneréw biznesu — Transmisja, Krakéw

 Uniwersytet WSB Merito — od 2003 roku prowadze zajecia na studiach podyplomowych z tematyki zwigzanej z
zarzqdzaniem i organizacjg. W czesci z nich wykorzystywane sqg elementy myslenia systemowego, ,,Zarzgdzanie
zmiang w organizacji”, ,,Kultura organizacyjna”, ,,Projektowanie systeméw organizacyjnych w administracji”

« UE — do 2018 roku prowadzitem zajecia na studiach MBA, ,,Myslenie systemowe w zarzgdzaniu organizacjq”, obecnie
prowadze zajecia: ,,Budowanie zespotdéw projektowych”, ,Zarzgdzanie zmiang w realizacji projektéw IT”, ,,Zarzgdzanie
ryzykami w projektach CSR i IT”

+ 2007/2010 - kurs terapii systemowej 1i 2 stopnia WTTS

« 2011 - studia podyplomowe ,,System thinking - organizational aspects” Open University / University of Bedfordshire
« 2013 - studia podyplomowe ,,Change management in an organization - a systemic approach” Human Systems
Dynamic Institute

« 2015 - Organization and Relationship Systems Coaching Fundamentals — CRR Global

Publikacije:
« MT Biznes — 2021 — “LEarNS - stwdrz efektywny system uczenia sie w miejscu pracy”
» od 2010 wspétpracuje z Personel Plus wydawnictwa Wolters Kluwer przygotowujqgc artykuty zwigzane z uczeniem sie

organizacyjnym, rozwojem, szkoleniami

Inne:

jest autorem metodyki diagnostycznej inBOX, ktérg wykorzystuje sie do ustalenia ograniczen i ich przyczyn w
dziataniu organizacji oraz projektowaniu interwencji.

jest autorem metodyki zarzgdzania zmianami POMOST

jest autorem metodyki LEarNS do zarzqdzania rozwojem pracownikéw w organizacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zi, dzieki: Do 31 lipca

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 207 ZI' 230z zi

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w

siebie, aby czerpaé¢ z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Baza Ustug Rozwojowych

BUR - Chcesz skorzystaé¢ z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5250 zt 5650z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/dofinansowanie-do-studiow-podyplomowych-i-szkolen

Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2710 zt 29102t
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 560 zt 600zt
Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 476 zt 510zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5050 zt 5650zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2610 2t 2910 21
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 540 zt 600zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 460 zi 5102+

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



