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Studia menedzerskie

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry Certyfikat DOFINANSOWANE W PARTNERSTWIE OD MARCA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.
Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspétpracy Uniwersytetéow WSB Merito z catej Polski.

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Wspétczesny menedzer musi dysponowaé takze wiedzq eksperymentalng oraz umiejetnosciami zawodowymi i
osobowos$ciowymi w obszarze biznesu. Musi mie¢ $wiadomo$¢ wagi komunikacji w biznesie, relacji interpersonalnych,
a takze autoprezentacji. Te umiejetnosci w potgczeniu z twardq wiedzg — finansowq i biznesowq — zagwarantujq Ci

sukces.®

Studia ksztatcqg nowoczesnych menedzeréw. Aktywne zajecia dydaktyczne, takie jak tworzenie biznesplanéw,

negocjacje handlowe, case studies oraz symulacje decyzyjne ugruntowujq wiedze teoretyczng.

Celem studiéw jest przygotowanie Cie do zarzqdzania firmg oraz reprezentowania instytucji w kontaktach
zewnetrznych. W trakcie zaje¢ zdobedziesz wiedze oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji, zarzgdzania firmq,

zarzgdzania strategicznego czy sztuki negocjacji.©

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesdli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

Na studiach masz mozliwos$¢ uzyskania dodatkowego certyfikatu. Po zrealizowaniu zajeé certyfikowanych

(Przywédztwo i delegowanie zadan) mozesz za dodatkowq optatq 490 zt otrzymaé Certyfikat Franklin University.

Warunki uzyskania certyfikatu:

. udziat w zajeciach certyfikowanych,
. zaliczenie testu na koniec zajeé certyfikowanych*,
. dokonanie wptaty**.

*Test rozwigzywany jest po zajeciach certyfikowanych. Wyniki testu zostang przestane drogg mailowq.

**Optate za wystawienie certyfikatu przez amerykanskq Uczelnie nalezy wptacié¢ na nr konta "Inne", ktéry widnieje w
Extranecie na indywidualnym koncie uczestnika.

Szczegoétowe informacje przedstawi koordynator kierunku podczas spotkania organizacyjnego na pierwszym

zjezdzie.

W sprawach zwigzanych z rekrutacjg (np. ilosci dostepnych miejsc czy terminy skladania dokumentéw)

skontaktuj sie z naszym biurem rekrutacji, do ktérego kontakt uzyskasz na dole strony.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach merytorycznych (np. planu

zajeé czy programu studiéw) skontaktuj sie z nami bezposrednio - dsp@poznan.merito.pl

Korzysci?

Nauczysz sie samodzielnie prowadzi¢ zespdt pracownikéw — rozwigzywaé konflikty, motywowaé, rozwijaé
kompetencje, budowaé kulture organizacyjnqg firmy.

WezZmiesz udziat w grze biznesowej oraz licznych warsztatach, podczas ktérych poznasz swoje mocne
strony oraz zidentyfikujesz obszary, nad ktérymi nalezy pracowaé.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/dofinansowanie-do-studiow-podyplomowych-i-szkolen
mailto:dsp@wsb.poznan.pl
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Skonsultujesz sie z doswiadczonymi specjalistami probleméw ze swojego zycia zawodowego i od razu
wdrozysz zdobytq wiedze.
. Zdobedziesz i wypracujesz wtasne narzedzia do dalszego samorozwoju.

Rozwiniesz umiejetnosci analizowania otoczenia organizacyjnego, bedziesz umiat zidentyfikowaé
mozliwoéci i zagrozenia oraz formutowaé i wdrazaé strategie dziatania, aby osiggnqé cele organizaciji.

Nauczysz sie jak zwiekszyé efektywnosé proceséw biznesowych poprzez identyfikacje obszaréw do
doskonalenia, wprowadzanie innowacji i optymalizacje dziatan.

Co zyskujesz?

. Nauczysz sie podejmowaé trafne decyzje biznesowe.

. Bedziesz wiedzieé, jak inicjowa¢ i samodzielnie poprowadzi¢ przedsiewziecia biznesowe.

. Pod okiem praktykéw, doswiadczonych menedzeréw przygotujesz samodzielnie projekt menedzerski.

. Dzieki zdobytej wiedzy i umiejetno$ciom wzmocnisz swojqg samoocene oraz swojq warto$é na rynku pracy.

Dla kogo?

Menedzeréw organizacji komercyjnych, ktérzy chcq rozwijaé swoje umiejetnoéci oraz oséb stojgcych u
progu swojej kariery zawodowe;j.

. Wiascicieli firm oraz oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezplatne szkolenia

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych dajemy mozliwoéé uzyskania dodatkowych umiejetnosci przez
uczestnictwo w bezptatnych szkoleniach z réznych obszaréw, np. psychologii, biznesu, marketingu i nowych

technologii.

Szkolenia realizowane sq w |l semestrze. Szczegétowe informacje przekazywane sq przez koordynatora kierunku.

Praktyczna oferta i zakres zaje¢ spowodowaty, ze na biezqgco wykorzystuje pozyskiwang wiedze w mojej pracy. Dzieki
ciekawie prowadzonym zajeciom na biezqgco rekomenduje i moge wprowadzaé rozwigzania w zakresie komunikacji w
firmie, w ktérej pracuje. To niezwykle ekscytujqce i satysfakcjonujqce, gdy z jednej strony poszerzam swoje horyzonty
oraz kompetencje, a jednocze$nie moge je réwnolegle implementowaé w pracy. Zwitaszcza, ze widaé juz efekty

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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usprawnien, o ktérych dowiaduje sie podczas zajeé. To dziata! A dziata, bo nie zgtebiam podczas zjazdéw teorii, a
pracujemy nad konkretnymi rozwiqgzaniami, ktére testowane sq przez wyktadowcdw w realnych organizacjach. Kazde
spotkanie z wyktadowcami i wymiana wiedzy pomiedzy uczestnikami przektadajq sie na rozwéj moich zdolnosci

menedzerskich.

Michalina Wisniewska

Uczestniczka

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Studia menedzerskie .

R— EEE
R ® © E00

——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 180 Liczba zjazddéw: 12 Liczba semestréw: 2
9

Zarzqgdzanie firmg (40 godz.)

1. Otoczenie przedsiebiorstwa (8 godz.)

. aspekt finansowy otoczenie finansowe podmiotu gospodarczego®
. powigzania finansowe pomiedzy podmiotami na rynku®

. aspekt prawny formy organizacyjne podmiotéw gospodarczych©®
. podstawy prawa handlowego®

2. Marketing (8 godz.)

. procedura zarzgdzania marketingowego®
. plan marketingowy®

. analiza sytuacji rynkowej®

. rynki docelowe®

. konkurencja®

. marketing mix®

. analiza SWOT®

. cele strategiczne®

. wybér strategii i plany taktyczne®

. benchmarketing w zarzqdzaniu
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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3. Zarzgdzanie biznesem (16 godz.)

. kontrakty biznesowe®

. warunki dostaw (INCOTERMS 2000)®

. formy ptatnosci (L/C, CAD, kredyt kupiecki, przedptata)®
. ustalanie strategii marketingowej biznesu®

. wybrane kwestie zwigzane z problematykg finansowq®

zrédta i formy finansowania podmiotu gospodarczego (tradycyjne i nowoczesne zrédta finansowania,
instrumenty pochodne, rynek kapitatowy i pieniezny)®

L. Biznes plan (8 godz.)

. istota i zatozenia biznesplanu®
. struktura biznesplanu®
. analiza finansowa (naktady inwestycyjne, zrédta finansowania, wskazniki oceny finansowe))©

Umiejetnosci interpersonalne (28 godz.)

Komunikacja jako podstawowe narzedzie skutecznego menedzera. Trening umiejetnosci komunikacyjnych®(8 godz.)

. elementy i rodzaje komunikacji®

. poziomy komunikowania w pracy z ludzmi®

. zaktécenia komunikacyjne®

. bariery komunikacyjne i ich pokonywanie w kontakcie z podwtadnymi®
. dystans interpersonalny®

. manipulacja przestrzenig®

. body language®
2. Umiejetnosci negocjacyjne z certyfikatem Franklin University (12 godz.)

3. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Trening umiejetnosci autoprezentacji i wystqpien publicznych (8 godz.)

. pierwsze wrazenie i efekty pokrewne®
. rézne ujecia autoprezentacji®

. sztuka zyskiwania przewagi®

. rodzaje i techniki autoprezentacji®

. etapy tworzenia wrazenia®

. zasady wystgpien publicznych©®
. struktura wystgpienia®
. rola audytorium®

. case studies®
Finanse w biznesie (32 godz.)

1. Wybér strategii finansowej przedsiebiorstwa (4+ godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. uwarunkowania i konsekwencje wyboru strategii finansowej®
. koszt kapitatu®

. efekt dzwigni finansowej®

2. ldentyfikacja majgtku przedsiebiorstwa (4 godz.)

. wycena aktywoéw i pasywéw©

. charakterystyka aktywéw®

3. Zarzgdzanie majqgtkiem przedsiebiorstwa (12 godz.)

. zarzqdzanie aktywami obrotowymi w aspekcie ptynnoséci finansowej
. analiza relacji: koszt — wolumen — zysk

. rentownos$¢ sprzedazy a struktura kosztéw

. wykorzystanie dzwigni operacyjnej

. model analizy operacyjnej Du Ponta

L. Rachunkowo$é zarzqdcza. Controlling (12 godz.)

. rachunkowo$é a system celdéw i proces decyzyjny®
. controlling w zarzgdzaniu finansowym®

. controlling strategiczny®

. narzedzia sterowania rentowno$cig®

. cash flow®

. zarys procedury wdrazania controllingu®

Czynnik ludzki w biznesie (24 godz.)

1. Psychologia kierowania.®@Trening umiejetnosci kierowania (8 godz.)

. zrédta wtadzy

. koncepcje efektywnego kierowania

. model kompetencji kierowniczych

. uczenie sie kierowania

. wtasne preferencje i ograniczenia w uczeniu sie kierowania
. siatka styléw kierowania

. warianty kierowania

. efektywne prowadzenie narad

. case studies

2. Instrumenty zarzqdzania zasobami ludzkimi (8 godz.)

. opis stanowisk pracy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. warto$ciowanie stanowisk
. system ocen pracowniczych
. systemy motywacyjne
. systemy wynagradzania
. $ciezki kariery
. metody wprowadzania nowych pracownikéw
. badanie opinii pracowniczych
. éwiczenia

3. Metody doboru i oceny personelu (8 godz.)

. marketing personalny, organizacja dziatu personalnego
. modele polityki personalnej

. planowanie i prognozowanie personelu

. profile wymagan zawodowych

. rekrutacja i selekcja

. metody selekcyjne

. rozmowa kwalifikacyjna

. assessment centres

. typologia umystowosci menedzeréw MBTI

Instrumentarium zarzgdzania (56 godz.)
1. Zarzgdzanie projektami (16 godz.)

2. Zarzgdzanie strategiczne (8 godz.)

. misjad, wizja i cele strategiczne®
. metody wypracowania strategii©®
. poziomy strategii©®

. transformacja celéw strategicznych w cele taktyczno-operacyjne

3. Instrumentarium menedzera (8 godz.)

narzedzia i techniki zorientowane na myslenie selektywne (techniki rangowania, technika ABC) i
myslenie cato$ciowe (technika badania spdjnosci, technika badania wspétzaleznosci)©

. tablice kompetencyjne®
. socjometria

. technika diagnozowania klimatu organizacyjnego®

4. Gra biznesowa (16 godz.)

5. Potencjaty w biznesie (8 godz.)

. podstawy zarzgdzania sobq w czasie, czyli jak wykorzystaé potencjat czasowy®@
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
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. rozwijaj sie we wtasciwym kierunku — potencjat intelektualny®
. podstawy inteligencji finansowej©
. emocje sg najwazniejsze, czyli podstawy inteligencji emocjonalnej©®
. efektywna komunikacja®

Forma zaliczenia

Test sprawdzajqcy
wiedze po | semestrze i

Wykladowcy

dr Maria Gorczyniska

Doktor nauk ekonomicznych. Naukowiec i praktyk z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstw, strategii
finansowych przedsiebiorstw, skarbowosci korporacyjnej i analizy sytuaciji finansowo-majqtkowej przedsiebiorstwa.
Od 2010 roku cztonek Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz od 2016 cztonek rad
nadzorczych Spoétek Skarbu Panstwa. Cztonek trzech projektéw badawczych oceniajgcych w praktyce nastepujqce
obszary: ksztattowanie struktury kapitatu w warunkach implementacji zarzqdzania ryzykiem; zarzqdzanie finansami
przedsiebiorstwa w warunkach implementacji innowacyjnych mechanizméw finansowych; oddziatywanie $wiatowego

kryzysu finansowego na sfere realnq gospodarki na przyktadzie zmian sytuacji finansowej $lgskich przedsigbiorstw.

Autorka i wspétautorka ponad 90 opracowan naukowych zaréwno krajowych, jak i zagranicznych z elementami

praktyki.
dr hab. Wiestawa Caputa

Autorka ponad 100 opracowan opublikowanych w czasopismach krajowych i zagranicznych (w tym: American

Academic & Scholarly Research Journal, ,,Journal of Knowledge Society”.

Kierownik zespotéw badawczych oraz wykonawca wielu projektéw naukowych, w tym finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki. Efekty prac badawczych opublikowata m.in. w monografiach: ,,Kapitat klienta w

kreowaniu wartoéci przedsigbiorstwa ,, oraz ,Pomiar kapitatu klienta”.

Prowadzi szerokq dziatalnos$é consultingowq i szkoleniowq, skoncentrowanq na problematyce: zarzgdzania finansami
przedsiebiorstwa, controllingu oraz prowadzenia ksigg rachunkowych. Jest przewodniczgcg Komisji rewizyjnej
Oddziatu PTE w Gliwicach, kierownikiem studiéw podyplomowych w zakresie rachunkowosci i podatkéw oraz
rachunkowosci i finanséw oraz jednym z redaktoréw czasopisma o zasiegu miedzynarodowym Journal of Knowledge

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Society,International Scientific Journal.
Marcin Banski

Prowadzi szkolenia m.in. w ramach studiéw podyplomowych z tematéw: Zarzqdzanie zmianami w administracji i
urzedzie, Budowanie efektywnych zespotéw (Team Building), pracy zespotowej oraz przywédztwa, Motywowanie
siebie i innych. Konsultant personalny i psycholog prowadzgcy projekty rekrutacyjne i outplacementowe. Wdraza
projekty zwigzane z wprowadzeniem strategii personalnych w firmach: oceny okresowe, wartoéciowanie stanowisk,
katalogi kompetencyjne, procedury rozwoju kadry kierowniczej. Certyfikowany trener z zakresu zarzgdzania
projektami PRINCE2. Wspétrealizator procedury audytu kompetencyjnego kierownikéw Slgskiego Urzedu

Wojewdédzkiego.
Andrzej Szastok

Trener biznesu i administracji publicznej, coach, nauczyciel akademicki, wyktadowca na studiach MBA. Absolwent
polonistyki na Uniwersytecie Slgskim, a takze studiéw podyplomowych: zarzgdzanie w administracji i protokét
dyplomatyczny (Centrum Podyplomowego Ksztatcenia Pracownikéw Administracji Pafistwowej), Zintegrowane
systemy zarzqdzania w urzedach administracji publicznej (Wyzsza Szkota Administracji), marketing polityczny
(Uniwersytet Slgski), praktyczna psychologia spoteczna (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Ukoriczyt Szkote
Treneréw Elzbiety Sottys w Krakowie oraz Szkote Treneréw Biznesu i Szkote Coachingu Menedzerskiego wroctawskiego

MODERATORA uzyskujgc certyfikaty trenera biznesu i coacha.

Przez wiele lat zwiqgzany byt jako menedzer z instytucjami administracji publicznej oraz firmami polskiego rynku
ksigzki.
Szkolenia prowadzi od 2000 roku. Specjalizuje sie w projektach rozwojowych z zakresu treningu dla treneréw,

negocjacji, kreowania wizerunku i wystgpien publicznych, kompetencji menedzerskich i etyki.
Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and
Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w

Londynie.

Od 2008 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznoéci oraz sposobdw jej osiggania
czyli wspdtpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po odpornoéé psychiczng, witalnoéé i dobrostan

(life and corporate wellbeing).

Jest autorkq bestsellera ,,Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i zestresowanych” oraz

"Wypalenie zawodowe w procesie zarzgdzania".
yp p q

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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dr Artur Smolik

Strateg, praktyk biznesu, dyrektor zarzqdzajgcy, mentor, autor publikacji z obszaru efektywnoséci w biznesie. Doktor
ekonomii pasjonujqcy sie zarzgdzaniem, przywédztwem, etykg menedzerskq, prakseologiq i triathlonem. Wspiera
firmy, zespoty i top management w podnoszeniu wynikéw efektywnoséci dziatania poprzez wykorzystanie ponad 25-
cio letniego doswiadczenia menedzerskiego oraz profesjonalne metodyki i narzedzia zarzqdcze. Autor efektywnej i
prostej metodyki zarzgdzania projektami (MLP — Matryca Logiczna Projektu), zorientowany na innowacje i
prezentujqcy styl oparty na koncepcji budowania wartosci firm/zespotéw teraz i w przysztoéci. Petnit funkcje
zarzgdcze, a takze zasiadat w zarzgdach firm i grup kapitatowych (Pepsi-Cola, Agros-Fortuna, CTL Logistics, CTL
Train, Cerkolor, Mercus Logistyka/Grupa KGHM) z obszaru sprzedazy, operacji, innowacji, projektéw, proceséw oraz
strategii biznesowej. Wspdtzatozyciel i Prezes Fundacji Rozwoju Menedzerskiego ,Manage or Die”, wokét ktérej skupia
grupe ponad 25 tys. oséb zarzqdzajgcych i zywo zainteresowanych tq tematykq. Od 2014 roku wyktadowca/praktyk

w strukturach Wyzszej Szkoty Bankowej.
Roman Kraczla

Prezes SMG/KRC Poland, trener z ponad 15-letnim do$wiadczeniem. Absolwent socjologii US i ekonomii na AE
Katowice. Autor i wspétautor wielu autorskich programéw i projektéw szkoleniowych. W latach 1998 — 2002 dyrektor
ds. szkolen Dystryktu Potudniowego w AIG Amplico Life. Wyktadowca i autor programéw trzech kierunkéw studiéw
podyplomowych realizowanych przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu — Psychologia Biznesu, Zarzqgdzanie
Zasobami Ludzkimi, Assessment i Development Center. Ekspert do spraw szkoleh w Gérniczej Agencji Pracy. Autor
artykutéw poswieconych tematyce szkolen i ZZL czasopi$émie Personel Plus. Redaktor serii wydawniczej: Zarzqdzanie
Kadrami. Miscellanea. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen dotyczgcych technik sprzedazy, zarzgdzania zespotem,
rozwiqgzywania konfliktéw, negocjacji, wywierania wptywu, komunikacji w organizaciji, budowania zespotu oraz

szkolen z zakresu ZZL.
dr Grzegorz Wudarzewski

Ekonomista, specjalista w obszarze zarzqdzania, trener szkoleniowy, konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk
zarzqdzania i doboru personelu, certyfikowany diagnosta PTP i Belbin Polska. Adiunkt w Instytucie Zarzqgdzania i
Marketingu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Wspédtpracowat z takimi firmami konsultingowymi jak Adviser,
Vademecum, PTE, Econtrade, SJOS, Accord Next, Sygma, Logintrade, Argumentum Event, oraz Aid System
Consulting, z ktérymi zrealizowat szereg projektéw zwigzanych z projektowaniem strategii i systemu celéw,
prowadzeniem rekrutacji, prowadzeniem projektéw assessment center i shadowing, prowadzeniem kompleksowych
symulaciji i gier biznesowych, projektowaniem tablic kompetencyjnych i opiséw stanowisk organizacyjnych, oraz
badaniami satysfakcji, klimatu organizacyjnego i kultury organizacyjnej. Prowadzit zajecia na studiach
podyplomowych we Wroctawiu, Poznaniu, Szczecinie (poziom MBA), Toruniu i Chorzowie na kierunkach
»-Menedzerskie Studia Podyplomowe”, ,,Akademia Menedzera”, ,,Zarzqgdzanie kadrami”, ,,Psychologia zarzqdzania” i

»Zarzqdzanie sprzedazq”.

dr tukasz Makowski, prof. UWSB Merito

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Menedzer, doradca i trener biznesu z zakresu: zarzgdzania przedsiebiorstwem, marketingu, PRu, sprzedazy,
negocjacji, komunikacji oraz innych. Od roku 2010 prodziekan Uniwersytetu WSB Merito Chorzéw. Autor oraz
recenzent wielu publikacji z zakresu zarzqdzania, polityki i gospodarki. Cztonek Rady Programowej specjalistycznych
wydawnictw. W 2008 oraz 2010 roku odbyt staz naukowy w Uniwersytecie totwy w Rydze. Zdobywca grantu
naukowego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Menedzer i redaktor pisma przemystowo—gospodarczego

(2004-2007), dyrektor generalny, dyrektor produktu oraz sieci sprzedazy w latach 2004, 2007-2010.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 2 stycznia, zyskujesz 800 zi, dzieki: Do 2 stycznia

czesne juz od

400 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 1 85 ij 230z zt

. 400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w

siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Baza Ustug Rozwojowych

BUR - Chcesz skorzystaé¢ z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1 rok 5050 zt 58507t
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

12


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
https://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/dofinansowanie-do-studiow-podyplomowych-i-szkolen
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2 raty 1rok 2525 zt 2925 74
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 505 zt 585z
Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 458 zt 525zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4850 zI 5850z
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2425 zt 292521
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 485 zi 585z
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 441 zt 52574

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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