
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Kierunek: Zarządzanie

Menedżer HR
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

SZCZECIN OD MARCA

Program studiów
Przedmioty kształcenia specjalnościowego dla: Menedżer HR

Przedmioty kształcenia specjalnościowego

Psychologia organizacji i pracy

Podstawy coachingu dla menedżera

Zarządzanie projektem

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych

Zarządzanie kompetencjami

Systemy płac i motywowanie pracowników

Planowanie i organizowanie pracy HR menedżera.

 

Szczegółowy program studiów na stronie BIP.

https://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/menedzer-hr

http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie
https://bip.poznan.merito.pl/attachments/1803/download
https://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/menedzer-hr

