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Psychologia w zarządzaniu
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Tradycyjne Hybrydowe

SZCZECIN 2 semestry Certyfikat DOFINANSOWANE Rekrutacja zakończona

Program studiów
Program studiów podyplomowych na kierunku Psychologia w zarządzaniu 

 

Liczba miesięcy nauki: 9 Liczba godzin: 168 Liczba zjazdów: 10 Liczba semestrów: 2

KOMUNIKACJA W ORGANIZACJI (20 godz.)

Zasady komunikacji w organizacji (4 godz.)

Komunikacja interpersonalna i asertywność (8 godz.)

Jednostka i grupa w organizacji (8 godz.)

PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI (106 godz.)

Wprowadzenie do psychologii organizacji (4 godz.)

Przywództwo i kierowanie zespołem (10 godz.)

Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangażowanie (10 godz.)

Zarządzanie sytuacjami konfliktowymi i kryzysowymi w organizacji (8 godz.)

Skuteczne rozwiązywanie problemów - Problem Solving (6 godz.)

Stres i mobbing w miejscu pracy (6 godz.)

Personal i Employer Branding (10 godz.)

Etykieta biznesowa (4 godz.)

Budowanie kultury w organizacji i zarządzanie różnorodnością (10 godz.)

Negocjacje i mediacje w organizacji i biznesie (10 godz.)

Budowanie efektywnych zespołów ( 8godz.)

Organizacja pracy menedżera (6 godz.)

Elementy Lean Managementu (8 godz.)

Zarządzanie zmianą w organizacji (6 godz.)

ROZWIJANIE ZASOBÓW LUDZKICH (34 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracowników (8 godz.)

Ocena kompetencji pracowników (8 godz.)

Szkolenia i rozwój pracowników z elementami coachingu (12 godz.)

Ocena potencjału rozwojowego pracownika (6 godz.)



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2

KURS FRANKLIN UNIVERSITY (8 godz.)

Leading effective meetings (skuteczne prowadzenie spotkań) (8 godz.)

Forma zaliczenia

Test semestralny Praca dyplomowa
wraz z obroną w

drugim semestrze
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