
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Specjalista HR
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Tradycyjne

SZCZECIN 2 semestry DOFINANSOWANE Rekrutacja zakończona W PARTNERSTWIE

Program studiów
Program studiów podyplomowych na kierunku Specjalista HR

 

Liczba miesięcy nauki: 9 Liczba godzin: 166 Liczba zjazdów: 10

Funkcje działu personalnego (166 godz.)

Funkcje działu personalnego (24 godz.)

Rekrutacja i Selekcja pracowników ( 24 godz.)

Ochrona danych osobowych ( 6 godz.)

Modele i profile stanowisk pracy ( 8 godz. )

Onboarding pracownika ( 8 godz. )

Zarządzanie procesem szkoleń pracowniczych (8 godz.)

Nowoczesne systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

Budowa i rola systemów motywacyjnych w organizacji ( 16 godz.)

Budowa systemu wynagrodzeń ( 8 godz.)

Zarządzanie konfliktem w zespole ( 6 godz. )

Pomiar efektywności działań w polityce personalnej (6 godz.)

Prawne podstawy zarządzania kadrami ( 42 godz. )

Forma zaliczenia

Test semestralny i test
końcowy

Egzamin końcowy -
case study
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