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Kierunek: Psychologia w biznesie

Psychologia zarządzania zasobami ludzkimi
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

SZCZECIN Rekrutacja zakończona

Program studiów
Przedmioty kształcenia specjalnościowego dla: Psychologia zarządzania zasobami ludzkimi

Przedmioty kształcenia specjalnościowego

Komunikacja interpersonalna

Metody rekrutacji, selekcji i adaptacji pracowników

Przywództwo i kierowanie w organizacji

Zarządzanie konfliktem w organizacji

Kultura organizacyjna

Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego.

 

Szczegółowy program studiów na stronie BIP.

https://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/psychologia-w-biznesie/p
sychologia-zarzadzania-zasobami-ludzkimi
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