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Kierunek: Pedagogika

Pedagogika pracy i zarządzania zasobami
ludzkimi
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

SZCZECIN Rekrutacja zakończona

Program studiów
Przedmioty kształcenia specjalnościowego dla: Pedagogika pracy i zarządzania zasobami ludzkimi

Przedmioty kształcenia specjalnościowego

Pedagogika pracy

Współczesne problemy socjologii pracy

Praca w ujęciu filozoficznym i prakseologicznym

Warsztaty kompetencji całożyciowego uczenia się

Wybrane zagadnienia psychologii kierowania ludźmi

Bezpieczeństwo i higiena pracy w kształceniu zawodowym

Aktywizacja społeczna i zawodowa osób deprecjonowanych na rynku pracy

Diagnoza predyspozycji zawodowych

Systemy sieciowe i multimedia w przygotowaniu i doskonaleniu zawodowym

Etyka zawodowa pedagoga pracy

Warsztat umiejętności interpersonalnych

Struktury organizacyjne poradnictwa i doradztwa zawodowego

Osoba niepełnosprawna na rynku pracy

Warsztat pracy doradcy, coacha, specjalisty ds. kierowania rozwojem

Formy i metody pracy doradcy zawodowego

Metody zarządzania zasobami ludzkimi.

 

Szczegółowy program studiów na stronie BIP.
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