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Audyt i kontrola wewnętrzna + SP Studia
menedżerskie
- Specjalność - studia II stopnia z podyplomowymi

Kierunek: Finanse i rachunkowość

Hybrydowe OD PAŹDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Pozyskasz wiedzę dotyczącą międzynarodowych standardów audytu wewnętrznego.

Pozyskasz praktyczną wiedzę oraz umiejętności w zakresie metod przeprowadzania audytu
wewnętrznego.

Dowiesz się, jakie obowiązują standardy i metodyka kontroli zarządczej.

Poznasz zasady i specyfikę realizacji kontroli wewnętrznej w administracji publicznej.

Poznasz specyfikę pracy audytora oraz w jaki sposób nabyć uprawnienia do wykonywania zawodu
audytora.

 
 
 

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Specjalność powstała jako odpowiedź na aktualne oczekiwania rynku pracy i pracodawców.

Wykładowcy posiadają bogate doświadczenie zawodowe. Są pracownikami naukowymi z bogatym dorobkiem

zawodowym i naukowym oraz praktykami i ekspertami z branży, którzy często zajmują wysokie stanowiska

menedżerskie i mają imponujące doświadczenie zawodowe.
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Praca dla Ciebie

Audytor w dziale audytu lub w dz. kontroli (po spełnieniu dodatkowych
wymogów wynikających z przepisów prawa).

Biegły rewident księgowy (po spełnieniu dodatkowych wymogów
wynikających z przepisów prawa).

Specjalista ds. kontroli finansowej w administracji publicznej w dziale
kontroli finansowej lub kontroli wewnętrznej.

Controller, specjalista ds. controllingu w dziale controllingu w
prywatnych i w publicznych podmiotach gospodarczych.

Dyrektor działu finansów, kierownik ds. finansów.

Specjalista ds. finansowych.

Doradca ds. finansowych w firmach consultingowych.

 
 
 

Program studiów

Przedmioty kształcenia ogólnego:

Ekonomia menedżerska

Polityka pieniężna i fiskalna

Prawo finansowe i bankowe

Analiza finansowa przedsiębiorstw

Strategie konkurencyjności przedsiębiorstw

Metodologia badań naukowych

Społeczna odpowiedzialność biznesu

BHP

Sprawozdawczość finansowa

Zarządzanie relacjami z klientami

Język obcy kierunkowy

Rachunkowość zarządcza

Zarządzanie ryzykiem

Techniki komunikacji i negocjacji w biznesie

Prognozowanie i symulacje na rynkach finansowych

Controlling w przedsiębiorstwie
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Systemy informatyczne w finansach i rachunkowości

Doradztwo finansowo-bankowe

Przedmioty specjalnościowe

 Przedmioty modułowe SP

Seminarium magisterskie

Praktyka zawodowa

 

Przedmioty Specjalizacyjne:

Regulacje prawne i nadzór nad instytucjami finansowymi

Usługi finansowe

Procedury kredytowe z perspektywy banków i kredytobiorców

Kształtowanie portfela inwestycyjnego

Przedmioty modułowe SP:

Moduł: Studia menedżerskie

Psychologia efektywności osobistej, radzenie sobie ze stresem

Budowanie wizerunku

Zapobieganie mobbingowi

Techniki menedżerskie

Zarządzanie talentami w zespole, poziomy przywództwa

Zarządzanie finansami

Marketing

Negocjacje w biznesie

Moduł: Kompetencji menedżera

Prawo pracy

Moduł: Budowanie i zarządzanie zespołem

Budowanie zespołu, role w zespole, zarzadzanie różnymi typami pracowników.

Rekrutacja i selekcja, najlepszy dobór pracowników

Zarządzanie konfliktem

Moduł: Zarządzanie zadaniami

Zarządzanie projektowe i zarzadzanie procesowe
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Moduł: zarządzanie ludźmi

Komunikacja w zespole, delegowanie,

Praktyczne aspekty motywowania pracowników

Komunikacja międzypokoleniowa

Moduł: Przywództwo, efektywność osobista

Informacja zwrotna

Organizacja efektywnych zebrań,

Zarządzanie czasem

Zarządzanie zmianą

Moduł: Efektywność menedżera- trening praktyczny 

Skuteczne rozwiązywanie problemów biznesowych – Action Learning.

Przemówienia publiczne

Coaching i mentoring skuteczne metody rozwoju potencjału ludzi

Partnerzy kierunku

     

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 31 lipca zyskujesz: 

800 zł dzięki zniżce w czesnym, która na studiach II stopnia i II

stopnia z podyplomowymi rozliczana jest przez cały okres studiów,

obniżając proporcjonalnie każdą kolejną ratę czesnego. 

Dodatkowo jesteś zwolniony(-na) z opłaty wpisowej w wysokości 85

zł. 

do 31 lipca

czesne już od

486 zł 520 zł zł

miesięcznie
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