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Specjalista HR

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry DOFINANSOWANE Rekrutacja zakoiczona W PARTNERSTWIE OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Rekrutacja na ten kierunek zostata zakonczona. Zapisy na kierunek HR Manager, studia podyplomowe nadal

trwajq. Odwiedz strone kierunku i dowiedz sie wiecej!

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Studia w formule tradycyjnej.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazddéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesli nie mozesz znalezé ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: dsp@szczecin.merito.pl, lub zadzwon: 91 452 69 70, 91 452 69 71

Profesjonalnie dobrany, odpowiednio motywowany i rozwijany zespét ludzi jest kluczowym elementem
zapewniajgcym firmie sukces rynkowy, poprawiajgcy efektywnoséé dziatan oraz wspomagajqcy realizacje

wyznaczonych celdéw. Specjalista z obszaru Zasobéw Ludzkich odgrywa kluczowq role w osigganiu tych sukceséw.

Obecnie, rola specjalisty HR wykracza daleko poza tradycyjne zadania kadrowe. Wspédtczesny profesjonalista HR
musi posiadaé wszechstronng wiedze, obejmujgcqg prawo pracy, zrozumienie ubezpieczen spotecznych oraz
praktyczne umiejetnosci z zakresu rekrutacji, selekcji, modelowania stanowisk pracy, a takze doskonate zdolnosci w
dostosowywaniu szkolen i warsztatéw do konkretnych potrzeb zespotu oraz rozwigzywaniu konfliktow.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/hr-manager
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:dsp@szczecin.merito.pl
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Celem studiéw jest skoncentrowanie sie na rzetelnym przygotowaniu przysztych specjalistéw ds. zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Program ten opiera sie na najlepszych doswiadczeniach, kompetencjach oraz praktykach w
dziedzinie zarzqdzania zasobami ludzkimi. Studenci zdobywajqg nie tylko teoretycznqg wiedze, ale réwniez praktyczne
umiejetnosci, aby skutecznie kierowaé zespotem i tworzyé pozytywng atmosfere w miejscu pracy.Celem studiéw jest
skoncentrowanie sie na rzetelnym przygotowaniu przysztych specjalistéw ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Program ten opiera sie na najlepszych doswiadczeniach, kompetencjach oraz praktykach w dziedzinie zarzqdzania
zasobami ludzkimi. Studenci zdobywajg nie tylko teoretycznqg wiedze, ale réwniez praktyczne umiejetnosci, aby

skutecznie kierowaé zespotem i tworzyé pozytywng atmosfere w miejscu pracy.

Jeéli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

. e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl

. tel. 91 422 58 58.

Co zyskujesz?

Odkryj klucz do sukcesu w dziedzinie zarzqdzania kapitatem ludzkim dzieki innowacyjnemu procesowi ksztatcenia,
ktéry oferujemy. Nasz program studiéw zostat starannie opracowany, aby umozliwi¢ specjalistom HR skuteczne
przygotowanie do roli partnera i doradcy dla menedzeréw. W ramach programu zdobedziesz gtebokq wiedze na
temat efektywnych proceséw zarzgdzania kapitatem ludzkim, co pozwoli Ci doskonale wspieraé menedzeréw w
kluczowych obszarach, takich jak rekrutacja, motywowanie, wynagradzanie, ocenianie czy szkolenia. Nasze studia
uwzgledniajqg takze wskazniki efektywnosci oraz aspekty budzetowe, co przyczynia sie do doskonatego
przygotowania do realnych wyzwan biznesowych. Zainwestuj w swéj rozwéj zawodowy i zdobqdz umiejetnosci

niezbedne do osiqggniecia sukcesu w dzisiejszym dynamicznym srodowisku biznesowym.

Dla kogo?

Studia adresowane sq do poczqtkujgcych specjalistéow w obszarze zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz oséb

zainteresowanych profesjonalnymi formami rozwoju w tej dziedzinie bez wczeséniejszych doswiadczen w srodowisku

pracy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


mailto:rekrutacja@szczecin.merito.pl
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Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Specjalista HR

B O Q

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 166 Liczba zjazdéw: 10
9

Funkcje dziatu personalnego (166 godz.)

. Funkcje dziatu personalnego (24 godz.)

. Rekrutacja i Selekcja pracownikéw ( 24 godz.)
. Ochrona danych osobowych ( 6 godz.)

. Modele i profile stanowisk pracy ( 8 godz. )

. Onboarding pracownika ( 8 godz. )

. Zarzgdzanie procesem szkoleh pracowniczych (8 godz.)

. Nowoczesne systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

. Budowa i rola systeméw motywacyjnych w organizacji (16 godz.)
. Budowa systemu wynagrodzen ( 8 godz.)

. Zarzgdzanie konfliktem w zespole ( 6 godz. )

. Pomiar efektywnoséci dziatain w polityce personalnej (6 godz.)

. Prawne podstawy zarzqdzania kadrami ( 42 godz. )

Forma zaliczenia

— g —
— —
— —
Test semestralny i test Egzamin korcowy -
kohcowy case study

Wykladowcy

Kinga Stepien

Od 2015 roku jako trener zwigzana jest z Wyzszq Szkotg Bankowg w Poznaniu oddziat w Szczecinie (obecnie
Uniwersytet WSB Merito Szczecin), a od ponad 20 lat z branzg HR — swobodnie poruszajgc sie zaréwno w obszarze
miekkiego jak i twardego hr. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w firmach polskich i spétkach z kapitatem
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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zagranicznym. Przez wiele lat petnigc funkcje zarzgdzajgce w obszarze zasobéw ludzkich brata udziat w budowaniu i
wdrazaniu strategii HR. Bedgc menedzerem w miedzynarodowej organizacji $wiadczqcej kompleksowe ustugi z
zakresu zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz doradztwem personalnym, z powodzeniem wdrazata m.in. procedury,
regulaminy, programy motywacyjne i usprawnienia w obszarze HR. Ma doswiadczenie w budowaniu struktur HR w
spétkach celowych branzy petrochemicznej, a takze w przemysle logistycznym i e-commerce. Z pasjg prowadzi
szkolenia z zakresu przepiséw prawa pracy, w przystepny i praktyczny sposéb przekazujgc wiedze z obszaru zawitych
paragraféw, ustaw i rozporzqgdzen. Obecnie pracuje na stanowisku Dyrektora Personalnego w duzej firmie
produkcyjnej - bedqcej wiodgcym w Europie producentem, dostawcq i integratorem systeméw zautomatyzowanych
rozwiqzan i urzgdzen intralogistycznych.

Praca z ludZmi jest jej pasjq, ale réwnie mocno utozsamia sie z biznesem w ktérym pracuje, dlatego tez bliskie sq jej
cytaty Henrego Forda:

"Jest jedna, wazna zasada dla przedsiebiorcy: Stwérz najlepszg mozliwg jakosé, przy najnizszym mozliwym koszcie,
ptacgc najwyzsze mozliwe wynagrodzenie."

»Potgczenie sit to poczqgtek, pozostanie razem to postep, wspdlna praca to sukces”.
dr Sylwia Olszewska

Jako trener zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu oraz w Szczecinie od 2009 r. Psycholog biznesu,
trener, coach, terapeuta, doktorant UG. Absolwent uczelni: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — mgr
psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie — mgr nauk o rodzinie. Ukorczone szkolenia
z zakresu: coachingu, zarzqdzania zasobami ludzkimi, zachowan asertywnych, skutecznych negocjacji w biznesie i

wielu innych. Autor wielu publikacji. Trener szkoleniowiec psychologii biznesu.
tukasz Sokal

Zwiqzany z ogdlnopojetq tematykqg Human Resources od 2010 roku. Rozpoczgt swojg przygode w agencjach pracy,
aby potem przej$é ptynnie do wewnetrznych dziatéw personalnych w firmach polskich i miedzynarodowych. Od
ponad 5 lat realizuje sie zawodowo w WSB w Szczecinie (obecnie Uniwersytet WSB Merito Szczecin) jako wyktadowca
na studiach podyplomowych zwigzanych z branzq HR. Rozpoczynat swojq kariere w takich agencjach pracy jak
Manpower i IDEA HR, gdzie szlifowat swoje do$wiadczenie w realizowaniu projektéw rekrutacyjnych: niskiego,
$redniego i wysokiego szczebla dla polskich i zagranicznych firm. Uczestniczyt w zatrudnianiu obcokrajowcéw ze
wszystkich zakgtkéw swiata. Nastepnie bedgc Koordynatorem Zespotu Rekrutacji w miedzynarodowej korporacji
Majorel (wczeéniej Arvato) dbat o prawidtowe i efektywne realizowanie proceséw rekrutacyjnych w szczecinskim
oddziale. Dodatkowo byt odpowiedzialny za koordynacje dziatu z marketingiem i biznesem. Negocjacje biznesowe nie
sqg mu obce. Caty czas pozostaje na biezgco ze zmieniajgcymi sie trendami na rynku pracy i prawem dotyczgecym

zatrudniania pracownikow.
Marcin Przeworski

Doswiadczony manager z udokumentowangq historig globalnych operacji w HR miekkim i twardym oraz w szeroko
rozumianym biznesie w przemysle paliwowym, technologicznym, logistycznym i e-commerce. Wedtug niego w kazdej

firmie zawsze najwazniejszy jest cztowiek i jego bezpieczenstwo. Rzetelnie wykonuje swoje obowiqgzki zawodowe, o

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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czym $wiadczq liczne referencje oraz realizacja zatozonych KPI. Zdobyte przez niego do$wiadczenie w HR, potgczone
z rozumieniem potrzeb biznesowych w roznych branzach, przektada sie na najwyzsze wyniki i efektywno$éé codziennej
pracy. Uwaza, ze wypracowane relacje i nastawienie do pracy sq jedng z kluczowych miar sukcesu, ktére
bezposrednio przektadajg sie na wynik, niezaleznie od petnionego stanowiska. Codziennie rozwija kluczowe
kompetencje w pracy ze swoimi zespotami i pracownikami, ktérymi sq m.in.: pozytywne nastawienie, dbanie o relacje
i zadowolenie klientéw wewnetrznych i zewnetrzych oraz zapewnianie najwyzszej jakosci. Swoje nastawienie do pracy
okresla cytatem Richarda Bransona "Klienci nie sq najwazniejsi. Pracownicy sg najwazniejsi. Jesli zadbasz o swoich

pracownikéw, oni zatroszczq sie o klientéw."

Partnerzy kierunku

LS)

human
resources

group

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatow

Studia to inwestycja, ktéra sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujq w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowaé w siebie, aby czerpa¢ z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4850 zi
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2500 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 515 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 435 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4850 zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2500 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 515 zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 435 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



