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Akademia menedzera

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposéb realizacji studiéw: Hybrydowe

TORUN 2 semestry Certyfikat Gwarancja uruchomienia

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Akademia menedzera.
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Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2

AKADEMIA MENEDZERA (160 godz.)

. Postawa proaktywna lidera i zespotu

. Inteligencja emocjonalna w zarzgdzaniu

. Zarzqdzanie przez cele

. Negocjacje menedzerskie

. Diagnoza kompetencji menedzerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis

. Sztuka wystgpien publicznych

. Typy psychologiczne — kto jest kim w zespole?
. Nagradzanie i karanie pracownikéw
. Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach

Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu — menedzer w roli mentora i trenera

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Btyskawiczne motywowanie pracownikéw

. Zarzgdzanie stresem i emocjami
. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu
. Zarzgdzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobistqg menedzera
. Coachingowy model zarzgdzania — menedzer jako coach
FORMA ZALICZENIA
. Praca zaliczeniowa

https://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/akademia-menedzera

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/akademia-menedzera

