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Akademia trenera biznesu

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposéb realizacji studiéw: Hybrydowe

TORUN 2 semestry Rekrutacja zakonczona

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Akademia trenera biznesu.
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Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2

Wouystgpienia publiczne jako podstawowa kompetencja trenera: (16 godz.)

. Sztuka komunikacji i prezentaciji jako fundament prowadzenia szkolen.
. Przygotowanie tresci prezentacji z ChatGPT

. Budowanie relacji z uczestnikami - sekret efektywnych szkolen.

. Zawdd Trenera, osobisty warsztat trenera.

. Postawa Trenera, a jego efektywno$é¢ na sali szkoleniowej.

. Znaczenie etyki w codziennej pracy trenera.

Psychologiczne aspekty procesu uczenia sie oraz pracy trenera: (16 godz.)

. Psychologiczne zasady przyswajania informacji.

. Modelowanie procesu uczenia sie dla dorostych - praktyczne podejscia.
. Ptaszczyzna psychospoteczna i merytoryczna szkolenia.

. Odkrywanie i rozwéj indywidualnych kompetencji spotecznych Trenera.
. Asertywna postawa Trenera.

. Radzenie sobie z tremq.

. Budowanie autorytetu trenera.

Wstep — czynniki efektywnego szkolenia. Zamykanie procesu szkoleniowego (8 godz.)

. Rozpoczecie szkolenia lub warsztatéw — strategia na dobry poczgtek.
. Wstep do szkolenia z perspektywy: trenera, uczestnikéw i zleceniodawcy.
. Zakonczenie szkolenia: strategie wzmacniania efektéw nauki.

Wielopoziomowe projektowanie procesu szkoleniowego (8 godz.)

. Wykorzystanie ChatGPT do tworzenia celdéw szkoleniowych i tre$ci merytorycznych.
. Definiowanie celéw szkolenia.
. Zasady projektowania szkolenia.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Tworzenie konstrukcji warsztatu.
. Dobér treéci do zatozonego celu.
. Budowa logicznej struktury Scisle zwigzanej z realizowanymi celami.

Dynamika rozwoju i pracy grupy szkoleniowej. Metodyka pracy z grupg szkoleniowq: (16 godz.)

. Dynamika rozwoju i pracy grupy - proces grupowy.

. Wykorzystanie procesu grupowego do efektywnej realizacji zajeé.
. Praca na procesie i na strukturze.

. Metody prowadzenia zajeé.

. Metody aktywizujgce w szkoleniach.

. Projektowanie, oméwienie ¢wiczen. Dyskusja po éwiczeniu.

. Kierowanie emocjami uczestnikéw po odbytym éwiczeniu.

. Przyktadowe ¢wiczenia.

Zaawansowane techniki uczenia sie dorostych: (8 godz.)

Coaching grupowy — jako rozwéj zespotu oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi w

zespole.
. Coaching - jako indywidualny sposdb uczenia pracownika / klienta.
. Zasady udzielania informacji zwrotnej przez prowadzqcego szkolenie — wspierajgca recenzja.
. Metafory, humor, cytaty w procesie szkoleniowym.
. Wykorzystanie prowokacji w prowadzeniu szkolen.
. Szkolenia w miejscu pracy oraz szkolenia wyjazdowe.

Cztery pokolenia na rynku pracy (8 godz.)

. Czym charakteryzujq/rézniq sie pokolenia Z, Y, X, Baby Boomers?
. Jak sie komunikujg?

. Czego oczekujq od pracodawcy?

. Co motywuje je do pracy?

Definiowanie i zarzgdzanie potencjatem rozwojowym pracownika, uwzgledniajgc specyfike potrzeb
i mozliwosci zyciowych wynikajgcych z wieku - kluczowe kompetencje.

Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi podczas szkolenia. Skuteczne techniki komunikacji. (16 godz.)

. Budowanie ptaszczyzny wspdtpracy, zaangazowania i odpowiedzialno$ci podczas szkolenia.

. Sytuacje ,,trudne” powodowane przez ,trudnych” uczestnikébw — modele radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

. Dynamika konfliktu, wptyw konfliktu na efektywnosé procesu szkoleniowego.

. Wptywanie na stan emocjonalny uczestnika szkolenia.

Psychologiczne aspekty zachowania ,trudnych” uczestnikéw oraz sposoby skutecznego podejscia do
nich.

Prezentacje multimedialne. Przygotowanie materiatéw szkoleniowych (8 godz.)

. Prezentacja multimedialna, jako wsparcie i urozmaicenie sposobu prowadzenia zajeé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Tworzenie prezentacji multimedialnych i materiatéw szkoleniowych z ChatGPT.
. Opracowanie i przygotowanie materiatéw szkoleniowych do przyktadowych tematéw szkoleni.

Innowacyjne narzedzia w szkoleniach, wykorzystanie ChatGPT do eksploraciji i integracji nowych
technologii w procesie nauczania.

Integrailny trener: (8 godz.)

Indywidualna diagnoza potencjatu uczestnikéw na podstawie badania MindSonar® -
kwestionariusz wartosci i wzorcéw myslenia.

. Strategie dziatania, uczenia sig i podejmowania decyzji.
. Ewolucja wptywu spotecznego - teoria Spiral Dynamics®.
. »Ja jako Trener” i méj wptyw na efektywnos$é dziatah procesu rozwoju uczestnikdw.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych. Zarzgdzanie szkoleniami jako proces: (16 godz.)

. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

. Przygotowywanie wskaznikéw efektywnosci.

. Ocena efektywnosci szkolen.

. Analiza i ocena przeprowadzonego szkolenia.

. Zarzqdzanie szkoleniami (rozwojem pracownikéw) w firmie.
. Projektowanie ewaluacji szkolenia.

Budowanie wspétpracy pomiedzy trenerem, a dziatami odpowiedzialnymi za polityke personalng w firmie
(tworzenie kompleksowego wsparcia dla przekazywanych tresci szkoleniowych).

L] )

Warsztaty mistrzéw — przygotowanie i prowadzenie fragmentéw szkolen przez uczestnikéw zajeé (16 godz.)

. Przygotowanie przyktadowych szkolen przez uczestnikdw zajeé¢ do wykorzystania w biezgcej pracy.
. Prowadzenie przez uczestnikéw wybranych fragmentéw szkoleh — przygotowanie do sesji zaliczeniowej.
. Kontekst pracy trenera.

Warsztaty (16 godz.)

. Zaliczenie

Praca indywidualna (10 godz.)

. Projekt

Forma zaliczenia

Egzamin teoretyczny - Egzamin praktyczny —
test sprawdzajqcy przeprowadzenie
fragmentu szkolenia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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https://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-poduyplomowe/kierunki/akademia-trenera-biznesu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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